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Рабочая программа производственной практики разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей , приказом  Минобрнауки России от 19.12.2016г. № 1547, примерной основной 

образовательной программы по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей регионального рынка труда и работодателей. 

 
 

Рабочая программа производственной практики разработана: 

1 Цамакаева Г.П. преподаватель колледжа Пятигорского института (филиал) СКФУ 
 фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, место работы преподавателя 

 

 

 



1. Паспорт программы практики 

 

1.1. Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ) 

Производственная практика ПМ 02.01принадлежит к профессиональному циклу, 

проводится в 8 семестре. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Цель: закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе 

теоретического обучения; приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической 

работы по изучаемой специальности. 

Задачи: формирование у студента общих и профессиональных компетенций; приобретение 

практического опыта, реализуемого в рамках ОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; проверка знаний, полученных при изучении ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств 

Вид профессиональной деятельности: Организация процессов по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств 

В ходе прохождения практики обучающийся должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

Планирование производственной программы по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.  

Планирование численности производственного персонала. Составление сметы 

затрат и калькулирование себестоимости продукции предприятия 

автомобильного транспорта. Определение финансовых результатов 

деятельности предприятия автомобильного транспорта Формирование состава 

и структуры основных фондов предприятия автомобильного транспорта. 

Планирование материально-технического снабжения производства Подбор и 

расстановка персонала, построение организационной структуры управления. 

Принятие и реализация управленческих решений. Осуществление 

коммуникаций Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор информации 

о состоянии использования ресурсов, организационно-техническом и 

организационно-управленческом уровне производства. Постановка задачи по 

совершенствованию деятельности подразделения, формулировка конкретных 

средств и способов ее решения. Документационное оформление 

рационализаторского предложения и обеспечение его движения по 

восходящей. 

Построение системы мотивации персонала Построение системы контроля 

деятельности персонала. Руководство персоналом 

Уметь 

 

Производить расчет производственной мощности подразделения по 

установленным срокам; обеспечивать правильность и своевременность 

оформления первичных документов; рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

планировать производственную программу на один автомобиле день работы 

предприятия; 

планировать производственную программу на год по всему парку 

автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного подразделения: 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 

документов; определять количество технических воздействий за планируемый 

период; определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей; определять потребность в техническом оснащении и 



материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей; контролировать соблюдение технологических процессов; 

оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических 

процессов; определять затраты на техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов 

Различать списочное и явочное количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего времени производственного 

персонала; 

определять численность персонала путем учета трудоемкости программы 

производства; 

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для 

производственного подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы труда; 

производить расчет производительности труда производственного персонала; 

планировать размер оплаты труда работников;  

производить расчет среднемесячной заработной платы производственного 

персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной платы производственного 

персонала; 

определять размер дополнительного фонда заработной платы 

производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы 

затрат; 

графически представлять результаты произведенных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли предприятия; 

рассчитывать   экономическую эффективность производственной 

деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного 

транспорта 

Проводить оценку стоимости основных фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного 

транспорта; 

определять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчислений; 

определять эффективность использования основных фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования оборотных средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия 



автомобильного транспорта 

Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах 

материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном 

выражении 

Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности  

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с 

объемом работ и спецификой технологического процесса  

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям 

мотивации)  

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала  

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными 

параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров 

деятельности, анализировать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению 

отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных точек») 

Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество 

выполненных работ 

Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной 

хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу (проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой 

задачи 

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи 

Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет 

соответствия критериям выбора и ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение/ 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи 

сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь 

между субъектами коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документацию  

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой документации 

Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать 

соответствующие заявки 

Контролировать процессы по экологизации производства 

Соблюдать периодичность проведения инструктажа  

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа 

Извлекать информацию через систему коммуникаций 



Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов 

производства 

Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, 

организационно-технический уровень, организационно-управленческий 

уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического 

результатов деятельности подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи. 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, 

необходимых и достаточных для реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского 

предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 

Знать 

 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность предприятия; 

основные технико-экономические   показатели производственной 

деятельности; 

 методики расчета технико-экономических показателей производственной 

деятельности 

Требования «Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного 

состава автомобильного транспорта»; 

 основы организации деятельности предприятия; 

системы и методы выполнения технических воздействий; 

методику расчета технико-экономических показателей производственной 

деятельности; 

нормы межремонтных пробегов; 

методику корректировки периодичности и трудоемкости технических 

воздействий; 

порядок разработки и оформления технической документации 

Категории работников на предприятиях автомобильного транспорта; 

методику расчета планового фонда рабочего времени производственного 

персонала; 

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие порядок 

исчисления и выплаты заработной платы; 

форм и систем оплаты труда персонала; 

назначение тарифной системы оплаты труда и ее элементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на предприятиях автомобильного 

транспорта; 

состав общего фонда заработной платы персонала с начислениями; 

действующие ставки налога на доходы физических лиц; 

действующие ставки по платежам во внебюджетные фонды РФ/ 

Классификацию затрат предприятия; 

статьи сметы затрат; 

методику составления сметы затрат; 

методику калькулирования себестоимости транспортной продукции; 

способы наглядного представления и изображения   данных; 

методы ценообразования на предприятиях автомобильного транспорта 

Методику расчета доходов предприятия; 

методику расчета валовой прибыли предприятия; 

общий и специальный налоговые режимы;  

действующие ставки налогов, в зависимости от выбранного режима 



налогообложения; 

методику расчета величины чистой прибыли; 

порядок распределения и использования прибыли предприятия; 

методы расчета экономической эффективности производственной 

деятельности предприятия; 

методику проведения экономического анализа деятельности предприятия 

Характерные особенности основных фондов предприятий автомобильного 

транспорта; классификацию основных фондов предприятия; виды оценки 

основных фондов предприятия; особенности структуры основных фондов 

предприятий автомобильного транспорта; методику расчета показателей, 

характеризующих техническое состояние и движение основных фондов 

предприятия; 

методы начисления амортизации по основным фондам; 

методику оценки эффективности использования основных фондов 

Состав и структуру оборотных средств предприятий автомобильного 

транспорта; 

стадии кругооборота оборотных средств; 

принципы и методику нормирования оборотных фондов предприятия; 

методику расчета показателей   использования основных средств 

Цели материально-технического снабжения производства; 

задачи службы материально-технического снабжения; 

объекты материального снабжения на предприятиях автомобильного 

транспорта; 

методику расчета затрат по объектам материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Квалификационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту 

автомобилей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка» 

Разделение труда в организации 

Понятие и типы организационных структур управления 

Принципы построения организационной структуры управления 

Понятие и закономерности нормы управляемости  

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивации 

Методы мотивации 

Теории мотивации 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм контроля деятельности персонала 

Виды контроля деятельности персонала 

Принципы контроля деятельности персонала 

Влияние контроля на поведение персонала 

Метод контроля «Управленческая пятерня»  

Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям  

Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения 

работ) по ТО и ремонту автомототранспортных средств» 

Положения действующей системы менеджмента качества 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие стиля руководства, одномерные и двумерные модели стилей 

руководства 

Понятие и виды власти. Роль власти в руководстве коллективом. Баланс власти 

Понятие и концепции лидерства 

Формальное и неформальное руководство коллективом 



Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента 

Понятие и виды управленческих решений 

Стадии управленческих решений 

Этапы принятия рационального решения 

Методы принятия управленческих решений 

Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента. 

Понятие и цель коммуникации 

Элементы и этапы коммуникационного процесса 

Понятие вербального и невербального общения 

Каналы передачи сообщения 

Типы коммуникационных помех и способы их минимизации 

Коммуникационные потоки в организации 

Понятие, вилы конфликтов 

Стратегии поведения в конфликте 

Основы управленческого учета и документационного обеспечения 

технологических процессов по ТО и ремонту автомобильного транспорта 

Понятие и классификация документации 

Порядок разработки и оформления технической и управленческой 

документации  

Правила охраны труда Правила пожарной безопасности. Правила 

экологической безопасности. Периодичность и правила проведения и 

оформления инструктажа 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность  

Основы менеджмента 

Порядок обеспечения производства материально-техническими, трудовыми и 

финансовыми ресурсами Порядок использования материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

Особенности технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных 

средств Требования к организации технологического процесса ТО и ремонта 

автотранспортных средств  

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Основы менеджмента 

Передовой опыт организации процесса по ТО и ремонту автотранспортных 

средств  

Нормативные документы по организации и проведению рационализаторской 

работы. Документационное обеспечение управления и производства. 

Организационную структуру управления 

обладать общими  ипрофессиональными компетенциями 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 



 

 

Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и 

ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

ПК 5.3.  Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

ПК 5.4.  Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 

Трудоемкость освоения производственной практики ПМ.02.01 составляет 2 недели           

(72 час.). 
 

2. Результаты практики 

Результатом производственной практики является: 

Освоение общих компетенций(ОК) 

Профессиональные и 

общие компетенции 

Показатели оценки 

результата 

Средства проверки  

(№№ заданий, условия 

выполнения) 

ПК 5.1. Планировать 

деятельность подразделения 

по техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем, узлов и двигателей 

автомобиля 

 

 

 

организация и планирование 

работ   

производственного поста, 

участка;    

-оценка подготовки 

производства и   

обеспечения  

рациональной расстановки   

рабочих;   

-оценка результатов 

производственной 

деятельности  

участка;  

-оформление первичных 

документов;   

№2  

Условия выполнения  

задания:  

-после аттестации по  

производственной  

практике;  

-место  выполнения:  

учебный кабинет;  

-тип  задания  – «проект».  

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 



-изучение организации 

работы  по повышению  

квалификации рабочих;     

-выполнение расчетов по 

принятой методологии   

основных технико-

экономических показателей   

производственной 

деятельности;   

-применение теоретических 

знаний исследовательской  

деятельности для решения 

конкретных практических 

задач 

ПК 5.2. Организовывать 

материально-техническое 

обеспечение процесса по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

- формирование состава и 

структуры основных фондов 

автомобильного транспорта;  

- формирование состава и 

структуры оборотных  

средств предприятия 

автомобильного транспорта;  

- планирование 

материально-технического 

снабжения 

Условия выполнения  

задания:  

-после аттестации по  

производственной  

практике;  

-место  выполнения:  

учебный кабинет;  

-тип  задания  – проект 

ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и контроль 

деятельности персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

-  подбор и расстановка 

персонала, построение  

организационной структуры 

управления;  

-  построение системы 

мотивации персонала;  

-  построение системы 

контроля деятельности 

персонала;  

-  руководство персоналом;  

- принятие и реализация 

управленческих решений;  

-  осуществление 

коммуникаций;  

-  документационное 

обеспечение управления и  

производства;  

- обеспечение безопасности 

труда персонала 

№3  

Условия выполнения  

задания:  

-после аттестации по  

производственной  

практике;  

-место  выполнения:  

учебный кабинет;  

- тип задания – проект 

ПК 5.4. Разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

деятельности подразделения 

по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

-  сбор информации  

состоянии использования  

ресурсов, организационно-

техническом и  

организационно-

управленческом уровне  

производства;  

-  постановка задачи по 

совершенствованию  

№3  

Условия выполнения  

задания:  

-после аттестации по  

производственной  

практике;  

-место  выполнения:  

учебный кабинет;  

-тип задания –   проект 



деятельности  

подразделения, 

формулировка конкретных  

средств и способов ее 

решения;  

-  документационное 

оформление  

рационализаторского 

предложения и обеспечение 

его   движения по 

восходящей 

ОК  01.  Выбирать  

способы  решения  задач  

профессиональной 

деятельности,  

применительно  к  

различным контекстам. 

Владение  разнообразными  

методами  (в  том  числе  

инновационными)  для  

осуществления  

профессиональной 

деятельности.  

Использование  

специальных  методов  и  

способов  решения  

профессиональных  задач  в  

конкретной  области  и  на  

стыке областей.   

Разработка  вариативных  

алгоритмов  решения  

профессиональных задач 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам.   

Выбор эффективных 

технологий и рациональных 

способов выполнения 

профессиональных задач.  

№1-3 

ОК 02.  Осуществлять  

поиск,  анализ  и  

интерпретацию  

информации,  

необходимой  для  

выполнения  задач  

профессиональной  

деятельности.  

Планирование 

информационного поиска из 

широкого  

набора  источников,  

необходимого  для  

эффективного  

выполнения  

профессиональных  задач  и  

развития  

собственной  

профессиональной  

деятельности  и  

деятельности подчиненного 

персонала.  

Анализ  информации,  

выделение  в  ней  главные  

аспекты,  

структурирование, 

презентация.  

№1-3 



Владение  способами  

систематизации  и  

интерпретация  

полученной информации в 

контексте своей 

деятельности и  

в соответствии с задачей 

информационного поиска 

ОК  03.  Планировать  и  

реализовывать  

собственное 

профессиональное  и   

личностное развитие. 

Проведение  объективного  

анализа  качества  

результатов  

собственной  деятельности  

и  указывает  субъективное  

значение результатов 

деятельности.  

Принятие управленческих 

решений по 

совершенствованию  

собственной деятельности.  

Организация  собственного  

профессионального  

развития  и  

самообразования в целях 

эффективной 

профессиональной и  

личностной самореализации 

и развития карьеры.  

Занятие  самообразованием  

для  решения  четко  

определенных,  сложных  и  

нестандартных  проблем  в  

области профессиональной 

деятельности 

№1-3 

ОК  04.  Работать  в  

коллективе  и  команде,  

эффективно  взаимодей- 

ствовать  с  коллегами,  

руководством,  

клиентами. 

Обучение  членов  группы  

(команды)  рациональным  

приемам  по  организации                        

деятельности  для  

эффективного   выполнения 

коллективного проекта.  

Распределение  объема  

работы  среди  участников  

коллективного проекта.  

Умение  справляться  с  

кризисами  взаимодействия  

совместно с членами группы 

(команды).  

Проведение  объективного  

анализа  и  указание  

субъективного значения 

результатов деятельности.  

Использование  вербальных  

и  невербальных  способов  

№1-3 



эффективной  

коммуникации  с  

коллегами,  руководством,  

клиентами и другими  

заинтересованными 

сторонами 

ОК  05.  Осуществлять   

устную  и  письменную  

коммуникацию  на  

государственном  языке  

с  учетом  особенностей  

социального  и  

культурного контекста. 

Использование  вербальных  

и  невербальных  способов 

коммуникации  на  

государственном  языке  с  

учетом  

особенностей и различий 

социального и культурного  

контекста.  

Соблюдение нормы 

публичной речи и 

регламента.  

Самостоятельный  выбор  

стиля  монологического  

высказывания  (служебный  

доклад,  выступление  на  

совещании, презентация 

проекта и   т.п.) в 

зависимости  

от его цели и целевой 

аудитории и с учетом 

особенностей  

и различий социального и 

культурного контекста.  

Создание  продукта  

письменной  коммуникации  

определенной структуры на 

государственном языке.  

Самостоятельный  выбор  

стиля  (жанра)  письменной  

коммуникации  на  

государственном  языке  в  

зависимости от цели, 

содержания и адресата 

№1-3 

ОК  06.  Проявлять  

гражданско- 

патриотическую  

позицию,  

демонстрировать  

осознанное  поведение  

на  основе  

традиционных  

общечеловеческих  

ценностей 

Осознание  

конституционных  прав  и  

обязанностей.  

Соблюдение закона  и 

правопорядка.  

Участие  в  мероприятиях  

гражданско-

патриотического  

характера, волонтерском 

движении.  

Аргументированное  

представление  и  

отстаивание  своего  

№1-3 



мнения  с  соблюдением  

этических  норм  и  

общечеловеческих 

ценностей.  

Осуществление своей 

деятельности на основе 

соблюдения  

этических норм и 

общечеловеческих 

ценностей.  

Демонстрирование  

сформированности  

российской  

гражданской  идентичности,  

патриотизма,  уважения  к  

своему народу, уважения к 

государственным символам 

РФ 

ОК  07.  Содействовать  

сохранению  

окружающей  среды,  

ресурсосбережению,  

эффективно  

действовать  в  

чрезвычайных  

ситуациях 

Соблюдение  норм  

экологической  чистоты  и  

безопасности.  

Осуществление  

деятельности  по  

сбережению  ресурсов  

сохранению окружающей 

среды.  

Прогнозирование  

техногенных  последствий  

для  

окружающей  среды,  

бытовой  и  

производственной  

деятельности человека.  

Прогнозирование  

возникновения  опасных  

ситуаций  по  

характерным  признакам  их  

появления,  а также  на  

основе  

анализа  специальной  

информации,  получаемой  

из  

различных источников.  

Владение приемами 

эффективных действий в 

опасных  

и чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного  

и социального характера 

№1-3 

ОК 08. Использовать  

средства физической  

культуры для  

Классификация  

оздоровительных  систем  

физического  

№1-3 



сохранения и  

укрепления здоровья в  

процессе  

профессиональной  

деятельности и  

поддержания  

необходимого уровня  

физической  

подготовленности 

воспитания,  направленных  

на  укрепление  здоровья,  

профилактике 

профессиональных    

заболеваний, вредных  

привычек и увеличение 

продолжительности жизни.  

Соблюдение  норм  

здорового  образа  жизни,  

осознанно  

выполняет правила 

безопасности 

жизнедеятельности.  

Составление  своего  

индивидуального  

комплекса  

физических  упражнений  

для  поддержания  

необходимого  

уровня   физической 

подготовленности.  

Организация  собственной  

деятельности  по  

укреплению здоровья и 

физической выносливости 

ОК 09. Использовать  

информационные  

технологии в  

профессиональной  

деятельности 

Планирование 

информационного поиска.  

Принятия    решения  о  

завершении  (продолжении)  

информационного  

поиска на основе оценки 

достоверности 

(противоречивости)  

полученной информации 

для решения 

профессиональных задач.  

Осуществление  обмена  

информации  с  

использованием  

современного оборудования 

и программного 

обеспечения,  

в том числе на основе 

сетевого взаимодействия.  

Анализ  информации,  

выделение  в  ней  главные  

аспекты,  

структурирование, 

презентация 

№1-3 

ОК 10. Пользоваться  

профессиональной  

документацией на  

Изучение нормативно-

правовой документации, 

технической  

№1-3 



государственном и  

иностранном языке 

литературы  и      

современных  научных  

разработок  в  

области  будущей  

профессиональной  

деятельности  на  

государственном языке.   

Применение  необходимого  

лексического  и  

грамматического  минимума  

для  чтения  и  перевода  

иностранных  текстов  

профессиональной  

направленности.  

Владение  современной  

научной  и  

профессиональной  

терминологией,  

самостоятельное  

совершенствование  

устной  и  письменной  речи  

и  пополнение  словарного  

запаса.  

Владение  навыками  

технического  перевода  

текста,  

понимание  содержания        

инструкций  и  графической  

документации  на  

иностранном  языке  в  

области  

профессиональной 

деятельности 

ОК 11. Планировать  

предпринимательскую  

деятельность в  

профессиональной  

сфере 

Определение  успешных  

стратегий  решения  

проблемы,  

умение разбивать 

поставленную цель на 

задачи.  

Разработка альтернативных 

решений проблемы.  

Самостоятельная  

организация  собственных  

приемов  

обучения  в  рамках  

предпринимательской  

деятельности.  

Разработка  и  презентация  

бизнес-плана  в  области  

своей профессиональной 

деятельности 

№1-3 

 



 

3. Структура и содержание программы практики 

3.1. Структура практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем 

времени,отведенный 

на практику 

(в неделях,часах) 

Период 

проведения 

практики 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

ПК 5.4 

ПМ.02 Организация 

процессов по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств 

2 недели, 72 час. 8 семестр 

 

  



3.2. Содержание практики 

 

Виды 

деятельн

ости 

Виды 

работ 

Содержание 

освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Наименование 

дисциплин, 

Междисциплинарных 

курсов с указанием 

тем,обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количе

ство 

часов 

(недель) 

Организаци

я процессов 

по 

техническо

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

автотранспо

ртных 

средств 
 

Изучение 

взаимодействия 

технической службы с 

другими 

структурными 

подразделениями. 

Изучение 

технологического 

процесса в 

производственном 

подразделении. 

Разработка 

технологических 

карт. 

Тема 1. Ознакомление с 

предприятием 

производственного 

подразделения 

МДК.02.01  

Техническая документация 

 

12 

Участие в разработке 

и проведении тестов.  

Тема 2.2 Изучение 

условий труда в 

производственном 

подразделении 

МДК.02.02  

Управление процессом 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей 

 

12 

Составление табеля 

учета рабочего 

времени. 

Тема 2.3. Системы 

организации оплаты труда 

рабочих 

МДК.02.02  

Управление процессом 

технического обслуживания и 

ремонта автомобилей 

 

12 

Оперативное 

планирование 

деятельности 

коллектива 

исполнителей. 

Контроль 

деятельности 

коллектива 

исполнителей..  

Тема 2.4. Организация и 

контроль деятельности 

персонала 

МДК.02.03  

Управление коллективом 

исполнителей 

 

18 

 Разработка 

мероприятий по 

улучшению качество 

услуг по ТО и 

ремонту автомобилей. 

Тема 2.5. Организация и 

контроль деятельности 

персонала 

МДК.02.04  

Особенности проектирования и 

реконструкции 

специализированных 

предприятий сервиса 

транспортных средств 

 

12 

 Оформление 

дневника практики, 

предписания и 

аттестационного 

листа 

Тема 3. Составление 

отчетной документации 

МДК.02.01  

МДК.02.02  

МДК.02.03  

МДК.02.04  

 

6 

   Итого 72 

 



 

4. Условия организации и проведения практики 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- программа производственной практики; 

- договор об организации практики; 

- направление на практику; 

- индивидуальное задание; 

- дневник практики; 

- аттестационный лист; 

- характеристика работы обучающегося; 

- отчет по практике. 

 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и практического 

опыта.  

Производственная практика проводится в профильных организациях на основе договоров 

между организацией и СКФУ. 

Для написания отчета студентам выдаются Методические указания по организации и 

проведению производственной практики и индивидуальные задания. 

Индивидуальные задания ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных средств 

1. Организация технического обслуживания и хранение автомобилей и разработка 

приспособлений (подставок) на примере предприятия. 

2. Планирование технического обслуживания автомобилей с рассмотрением вопроса линейного 

схождения колес, углы развала колес у легковых автомобилей на примере предприятия (организации) 

3. Организация технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей с разработкой 

технологической части шиномонтажного отделения на примере предприятия. 

4. Планирование технического обслуживания автомобилей на примере автотранспортного 

предприятия (организации) с зоной текущего ремонта. 

5.Реконструкции станции технического обслуживания автомобилей на базе автотранспортного 

предприятия 

6.  Рассмотрение вопроса линейного схождения колес, углы развала колес у легковых 

автомобилей 

7. Организация технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей с разработкой 

технологической части шиномонтажного отделения (участка) на примере предприятия . 

8. Анализ станции технического обслуживания автомобилей на базе автотранспортного 

предприятия. 

9. Анализ технологической части цеха по ремонту агрегатов автомобиля с разработкой 

технологии ремонт деталей (узла) двигателей. 

10. Изучение покрасочного отделения кузовного ремонта с разработкой технологического 

процесса покраски на базе предприятия 

11. Изучение и анализ жестяницкого отделения кузовного ремонта с разработкой 

технологического процесса рихтовки на базе предприятия 

12. Модернизации зоны ТО автомобилей с внедрением отделения по экспресс замене масла на базе 

предприятия 

13. Разработка  комплексных автотранспортных предприятий с численностью подвижного состава 

до 50 единиц. 

14. Планирование технического обслуживания автомобилей на примере автотранспортного 

предприятия (организации) зона технического обслуживания № 2 

15. Организация технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей с разработкой 

технологической части шиномонтажного отделения (участка) на примере предприятия (организации). 



 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы производственной практики ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств осуществляется в 

профильных организациях на основе договоров, может проводиться в учебных лабораториях 

СКФУ, предусмотренных ФГОС СПО. 

Материально-техническое обеспечение соответствует профессиональной деятельности и 

дает возможность овладеть установленными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Все помещения соответствуют требованиям техники безопасности и противопожарной 

безопасности при проведении производственной практики. 

 

4.4. Перечень основной и дополнительной литературы, интернет-ресурсов, необходимых 

для проведения практики 

Основные источники: 
4.1.1. Основная литература: 

1. Анохин С.А. Нормативно-правовое регулирование транспортной деятельности [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Анохин С.А., Пеньшин Н.В., Гавриков В.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2017.— 80 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85934.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Михневич, Е.В. Технология обслуживания транспортных средств: практикум : учебное 

пособие : [12+] / Е.В. Михневич, Д.В. Булавицкий, А.Н. Алексеев. – Минск : РИПО, 2018. – 

356 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497482  

3. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: Автомобильный 

транспорт:  учебное пособие/ М.В. Графкина. - М.: Академия, 2013. – 176 с.; 
4.1.2. Дополнительная литература 

1. Эксплуатация автомобильного транспорта : учебное пособие / Н. Н. Якунин, Н. В. Якунина, Д. А. 

Дрючин [и др.]. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 221 c. — 

ISBN 978-5-7410-1748-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/71352.html 

2. Техника транспорта, обслуживание и ремонт : учебное пособие / А. М. Асхабов, И. М. Блянкинштейн, Е. 

С. Воеводин [и др.]. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2018. — 128 c. — ISBN 978-5-

7638-3934-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/84162.html 

3. Технический журнал «Автомобильная промышленность», комплект 

4. Журнал «Автомобиль и сервис», комплект 

5. Журнал «Автотранспортное предприятие», комплект 

4.1.3. Методическая литература: 

• методические указания для практических занятий  

• методические указания для самостоятельных занятий 

4.1.4. Интернет-ресурсы: 

http://nppnts.ru/ - Сайт НПП НТС (производство оборудования для диагностики автомобилей) 

www.twirpx.com - большая студенческая библиотека. 

http://biblioclub.ru - ЭБС Университетская библиотека online. 

4.2. Программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  Профессиональная – (Договор № 01-эа/13 от 25.02.2013.). Бессрочная лицензия. 

Дата окончания срока поддержки (обновления) 10.01.2023г. 

 Microsoft Office Standard 2013– (Договор № 01-эа/13 от 25.02.2013.). Бессрочная лицензия. Дата 

окончания срока поддержки (обновления) 11.04.2023 г. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497482
http://www.iprbookshop.ru/84162.html
http://nppnts.ru/
http://www.twirpx.com/
http://biblioclub.ru/


Кабинет Технического обслуживания и ремонта автомобилей  

 Парты, стулья, наглядные пособия 

• Стенд системы освещения – 1 штука 

• Стенд система зажигания – 1 штука 

• Стенд «Управление парами бензина и нейтрализация отработавших газов» – 1 штука 

• Стенд система подачи воздуха в ЭСУД – 1 штука 

Мультимедийное оборудование: 

• Проектор EPSON EB-433 WI потолочное крепление – 1  шт. 

• Маркерная доска – 1 штука 

• Компьютер в сборе  Core i3-2100/4096/500/DVD+RW – 1  шт. 

 

4.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководителем практики является преподаватель, осуществляющий обучение студентов в 

рамках профессиональной подготовки. 

 Требования к уровню квалификации руководителя практики определяются ФГОС СПО по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

 

 

5. Контроль и оценка результатов практики 

По завершении практики в 8 семестре студент пишет отчет по практике и сдает 

дифференцированный зачет (защита отчета по практике). 
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