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Методические указания для практических  занятий по дисциплине 

«Экономика организации»  составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО к подготовке выпуска для получения квалификации менеджер по 

продажам. Предназначены для студентов, обучающихся по специальности  

38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

 

 

 

 
                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Данные методические указания предназначены для закрепления 

теоретических знаний и приобретения необходимых практических навыков и 

умений по программе дисциплины «Экономика организации»  для 

специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Практические 

занятия составлены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 

• определять организационно-правовые формы организаций; 

• планировать деятельность организации; 

• определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

• заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

• рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 

• находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

знать: 

• основные принципы построения экономической системы 

организации; 

• управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

• состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

• механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

• основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

• планирование деятельности организации; 

 

Практическая работа №1 

Тема 2. Организация производственного процесса 

 

1. Характеристика производственного процесса. 

2. Понятие производственной структуры, ее элементы. 

3. Типы производства. 

4. Производственный цикл. 

  

Вопросы для обсуждения: 

1. Структурный подход к изучению предприятия как социально-

экономической системы.  



2. Производственная структура предприятия: понятие, элементы, их 

характеристика.  

3. Факторы, влияющие на производственную структуру предприятия.  

4. Организация производственной инфраструктуры. Основные, 

вспомогательные и обслуживающие процессы.   

5. Задачи совершенствования производственной структуры предприятия 

в условиях рынка. 

 

Практическая работа №2 

Тема 3. Основные средства и производственные мощности предприятия 

 

1. Понятие и классификация основных средств.  

2. Оценка основных средств. Воспроизводство основных средств.  

3. Износ и амортизация основных средств.  

4. Показатели эффективности использования основных средств. 

5.  Производственные мощности предприятия. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общее понятие об основных средствах и их роли в производстве.  

2. Состав и классификация основных средств.  

3. Оценка и учет основных средств.  

4. Износ основных средств: физический износ основных средств, 

моральный износ основных средств.  

5. Сущность амортизации основных фондов, ее задачи и отличие от 

износа.  

6. Методы амортизации: равномерная (прямолинейная), пропорционально 

объему выполненных работ; метод уменьшающегося остатка, метод 

суммы чисел (кумулятивный), ускоренная амортизация; 

характеристика данных методов, преимущества и недостатки.  

7. Показатели  технического состояния, движения, уровня и 

эффективности использования основных средств.  

8. Пути улучшения использования основных средств.  

 

Практическая работа №3 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

 

1. Понятие оборотных средств.  

2. Состав и структура.  

3. Принципы и методы управления оборотными средствами.  

4. Определение потребности в оборотных средствах.  



5. Оценка эффективности применения оборотных средств.  

6. Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие 

технологии. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общее понятие об оборотных средствах и их роли в производстве.  

2. Состав и классификация оборотных средств.  

3. Кругооборот оборотных средств. Стадии кругооборота.  

4. Источники формирования оборотных средств. 

5. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Порядок и 

методы нормирования.  

6. Особенности нормирования производственных запасов, незавершенного 

производства, готовой продукции.   

7. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

8. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

 

 

Практическая работа №4 

Тема 5. Персонал организации и его структура 

 

1. Персонал организации и его структура.  

2. Планирование кадров и их подбор. 

3. Организация и нормирование труда.  

4. Особенности трудовых ресурсов. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие о кадрах предприятия. Состав и структура кадров.  

2. Показатели, характеризующие движение кадров.  

3. Нормирование труда. 

 

Практическая работа №5 

 

Тема 6. Эффективность использования трудовых ресурсов 

 

1. Производительность труда.  



2. Факторы и резервы роста производительности труда.  

3. Рабочее время и его использование.  

4. Баланс рабочего времени одного работника. 

5. Организация, мотивация и оплата труда. Формы и системы оплаты 

труда.   

 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Производительность труда:  

2. Факторы и резервы роста производительности труда. 

3. Рабочее время и его использование. Баланс рабочего времени одного 

работника. 

4. Организация, мотивация и оплата труда.  

5. Принципы организации оплаты труда на предприятии 

6. Формы и системы оплаты труда.   

7. Доплаты и надбавки к заработной плате, элементы премиальной 

системы оплаты труда. 

 

 

 

Практическая работа №6 

 

Тема 7. Продукция предприятия. Стандартизация, сертификация, 

качество и конкурентоспособность продукции. 

 

1. Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия. 

2. Показатели объема продукции, работ и услуг. 

3. Производственная программа организации.  

4. Характеристики и показатели качества и конкурентоспособности 

продукции. 

 

   Вопросы для обсуждения: 

 

1. Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия.  

2. Классификаторы видов деятельности предприятия и продукции. 

Характеристика продукции по степени готовности.  

3. Показатели объема продукции, работ и услуг. 

4. Производственная мощность и программа. 

5. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 



6. Характеристики и показатели качества и конкурентоспособности 

продукции. 

7. Принципы обеспечения, повышения и управления качеством 

продукции.  

8. Системы качества на предприятии.  

9. Стандартизация продукции.  

10. Сертификация продукции и системы качества 

 

 

 

Практическая работа №7 

 

Тема 8. Издержки производства и обращения 

 

1. Понятие и состав издержек производства и обращения.  

2. Классификация затрат на производство продукции.  

3. Себестоимость как экономическая категория.  

4. Способы расчета себестоимости: по экономическим элементам затрат, 

по калькуляционным статьям расходов.  

5. Способы экономии ресурсов, энерго- и материало- сберегающие 

технологии 

 

        Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие затрат предприятия. Факторы, определяющие затраты. 

Классификация затрат. 

2. Себестоимость как экономическая категория. Способы расчета 

себестоимости: по экономическим элементам затрат, по калькуляционным 

статьям расходов.  

3. Классификация калькуляционных статей затрат. 

4. Виды себестоимости. 

5. Показатели себестоимости продукции. Факторы снижения себестоимости. 

 

 

 

 

Практическая работа №8 

 

Тема 9. Ценообразование в условиях рынка 

 

1. Экономическое содержание цены. Виды цен.  



2. Механизм рыночного ценообразования.  

3. Ценовая политика предприятия.  

4. Цели и этапы ценообразования.  

5. Методы формирования цены.  

6. Особенности ценообразования. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие затрат предприятия. Факторы, определяющие затраты. 

Классификация затрат. 

2. Себестоимость как экономическая категория. 

3. Способы расчета себестоимости: по экономическим элементам затрат, 

по калькуляционным статьям расходов.  

4. Классификация калькуляционных статей затрат. 

5. Виды себестоимости. 

6. Показатели себестоимости продукции. Факторы снижения 

себестоимости. 

 

Практическая работа №9 

 

Тема 10. Финансовые результаты деятельности организации 

1. Доход организации, его сущность и значение  

2. Прибыль: состав и особенности формирования в современных 

условиях. Рентабельность, виды рентабельности.  

3. Методика расчета показателей рентабельности.  

4. Финансовые ресурсы предприятия, их структура.  

5. Управление финансовыми ресурсами.  

 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Понятие и экономическая сущность прибыли.  

2. Функции прибыли. 

3. Формирование и виды прибыли: прибыль от реализации продукции 

(работ, услуг); прибыль от прочей реализации; балансовая прибыль; 

валовая прибыль; налогооблагаемая прибыль; прибыль, остающаяся в 

распоряжении предприятия.  

4. Распределение и использование чистой прибыли предприятия.  

5. Понятие рентабельности, показатели рентабельности: общая, расчетная 

(рентабельность предприятия), рентабельность продукции.  

6. Пути повышения рентабельности. 



 

Практическая работа №10 

 

Тема 12. Финансовые риски. Финансовое состояние организации. 

 

Сущность финансовых результатов, цели формирования финансовых 

результатов.  

Методы проведения анализа финансовых результатов.  

Способ цепных подстановок для проведения факторного анализа прибыли; 

метод абсолютных разниц. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и сущность финансовых рисков  

2. Классификация финансовых рисков 

3. Управление финансовыми риска на предприятии 
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