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Методические указания для самостоятельных занятий по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» составлены в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО к подготовке выпуска для получения 

квалификации менеджер. Предназначены для студентов, обучающихся по 

специальности: 38.02.04.Коммерция (по отраслям). 
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1.Общие положения 

 

 Методические указания разработаны в соответствии с Федеральным Государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования и соответствуют 

рабочей программе учебной дисциплины. 

      В результате проведения студентами самостоятельной работы они должны овладеть 

знаниями по вопросам проблем гражданского законодательства, теории юридических лиц, 

залога, трудового законодательства и др. Организация самостоятельных работ имеет 

теоретическую и практическую ценность, так как с одной стороны расширяет круг знаний 

студентов, а с другой стороны учит будущих специалистов самостоятельно работать с 

документами и другой литературой в поисках ответов на интересующие их вопросы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

-использовать необходимые нормативные документы; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

должен знать: 
-основные положения Конституции Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы юридических лиц; 

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

-право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и административной ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Виды и содержание самостоятельной работы студента, формы контроля. 

№ Наименование разделов и тем дисциплины, их 

краткое содержание 

Форма 

контроля 

Объем 

часов 

1. Раздел 1.Право и экономика. 

Тема1. Правовое регулирование экономических 

отношений. Рыночная экономика как объект 

воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности. 

Вид самостоятельной работы: 

подготовка рефератов на заданные темы. 

Реферат 4 

2. Тема 2. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. Понятие и 

структура предпринимательских правоотношений. 

Реферат 4 

consultantplus://offline/ref=661B45A9613B5C60D12455D10BF11CE71AA55095DCB18B9431273AeBh0F
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Субъекты предпринимательской деятельности. Виды 

объектов гражданских прав. Понятие собственности в 

экономической науке. Собственность в юридическом 

смысле. Формы собственности в Российской 

Федерации. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Вид самостоятельной работы: 

Самостоятельное изучение литературы для написания 

реферата. 

3. Тема 5. Исковая давность. Понятие исковой давности. 

Виды сроков исковой давности и правила их 

применения. Приостановление, перерыв и 

восстановление исковой давности. 

Реферат 1 

4. Тема7.Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. Закон Российской Федерации «О 

занятости населения в Российской Федерации». 

Понятие и виды занятости. Федеральная служба по 

труду и занятости.  

Вид самостоятельной работы: 

Подготовка к тестированию. 

Тестирование 1 

5. Тема14.Материальная ответственность. Понятие 

материальной ответственности, ее виды. Условия 

наступления материальной ответственности. 

Материальная ответственность работодателя. Виды 

материальной ответственности работника. Порядок 

возмещения причиненного ущерба. 

Вид самостоятельной работы: 

работа с дополнительными источниками. Подготовка к 

написанию реферата. 

Реферат 4 

6. 
Тема15.Трудовые споры. Понятие трудовых споров, 

их виды. Понятие индивидуального трудового спора. 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового 

спора в КТС. Порядок рассмотрения индивидуального 

трудового спора в суде. Понятие коллективного 

трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного 

трудового спора в примирительной комиссии. Порядок 

разрешения коллективного трудового спора с участием 

посредника. Разрешение коллективного трудового 

спора в трудовом арбитраже.Понятие забастовки. 

Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

Вид самостоятельной работы: подготовка к 

тестированию. 

Тестирование 5 

7. Тема18.Административное правонарушение. 
Административная ответственность.Виды 

административных наказаний. Назначение 

административного наказания. 

Вид самостоятельной работы: подготовка к 

тестированию. 

Тестирование 6 
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 ИТОГО  25 

Методические рекомендации по подготовке реферата 

   Реферат-это  сообщение по заданной теме, с целью внести знания из дополнительной 

литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами, развивать навыки 

самостоятельной работы с научной литературой, познавательный интерес к научному 

познанию.  

Материалы   при его подготовке, должны соответствовать  научно-

методическим требованиям  колледжа  и  быть указанны в   реферате. 

Необходимо  соблюдать регламент, оговоренный  при получении задания. Иллюстрации 

должны быть достаточными, но не чрезмерными.   

Работа студента над рефератом, презентацией включает отработку навыков  

ораторства  и умения организовать. 

Студент в  ходе работы по презентации  реферата,  отрабатывает умение  ориентироваться в 

материале и отвечать на дополнительные вопросы слушателей. 

Реферат по дисциплине должен отвечать ряду требований: 

 тематика, предмет и объект исследования должны быть актуальными; 

 содержание и форма подачи материала должны быть конкретными; 

 работа должны быть оформлена в соответствии требованиями. 

 

Примерные элементы реферата: 

      Введение   помогает обеспечить успех выступления по любой тематике. Введение 

должно содержать: 

- название презентации (реферата)  

- сообщение основной идеи 

- современную оценку предмета  изложения 

- краткое перечисление рассматриваемых вопросов    

- живую интересную форму изложения  

- акцентирование оригинальности  подхода  

      Основная часть,  в которой выступающий должен  глубоко раскрыть суть затронутой 

темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной части - представить достаточно 

данных для того, чтобы слушатели и заинтересовались темой и захотели ознакомиться с 

материалами. При этом логическая структура теоретического блока не должны даваться без 

наглядных пособий, аудио-визуальных и визуальных материалов. 

      Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы. 

 Порядок сдачи и защиты рефератов.      

    1. Реферат сдается на проверку  преподавателю за 1-2 недели до  зачетного занятия 

    2. При оценке реферата преподаватель учитывает 

 качество  

 степень самостоятельности студента и проявленную инициативу  

 связность, логичность и грамотность составления  

 оформление в соответствии с требованиями. 

 3. Защита тематического реферата  может проводиться на  занятии в рамках 

внеаудиторных часов учебной дисциплины или конференции или по одному реферату при 

изучении соответствующей темы, либо по договоренности с преподавателем. 

 4. Защита реферата студентом предусматривает  

 доклад по реферату не более 5-7 минут  

 ответы на вопросы преподавателя и оппонента. 

    На  защите запрещено чтение текста реферата. 

Содержание и оформление разделов реферата 

Реферат выполняется на листах формата А4 в компьютерном варианте, в соответствии с 

нижеизложенными требованиями или написанном от руки в свободной форме. Поля: 
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верхнее, нижнее – 2 см, правое – 1 см,  левое – 2 см,  шрифт Times New Roman, размер 

шрифта – 14, интервал – 1,, абзац – 1,25, выравнивание по ширине.  Объем реферата 5-

10листов. Графики, рисунки, таблицы обязательно подписываются  (графики и рисунки 

снизу, таблицы сверху)  и располагаются в приложениях в конце работы, в основном тексте 

на них делается ссылка. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы.  

Приложения нумеруются соответственно прилагаемым документам. На верхней строке 

каждого документа приложения, по центру располагается слово «Приложение А» с 

заглавной буквы без знаков препинания. Приложение должно иметь заголовок, 

расположенный строкой ниже посередине. Заголовок приложения начинается с заглавной 

буквы, в конце него точка не ставится.  

Нумерация страниц обязательна. Номер страницы ставится в правом нижнем углу 

страницы. Титульный лист.  Является первой страницей реферата и заполняется по строго 

определенным правилам. 

          В верхнем поле указывается  полное наименование учебного заведения. 

          В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " тема " 

и в кавычки не заключается. 

          Далее, ближе к  правому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы 

студента, написавшего реферат, а также его курс и группа. Немного ниже или слева 

указываются название учебного заведения, фамилия и инициалы преподавателя - 

руководителя работы. 

          В нижнем поле указывается  год написания реферата. 

Готовая работа должна быть скреплена папкой скоросшивателем или с помощью 

дырокола.   

    После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки 

работы и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны 

точно повторять заголовки в тексте. Сокращать их или давать в другой формулировке и 

последовательности нельзя. 

          Введение.  Здесь обычно обосновывается актуальность выбранной темы, цель и 

содержание реферата, указывается объект / предмет / рассмотрения, приводится 

характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной 

теме литературы. Актуальность предполагает оценку своевременности и социальной 

значимости выбранной темы, обзор литературы по теме отражает знакомство автора 

реферата с имеющимися источниками, умение их систематизировать, критически 

рассматривать, выделять существенное, определять главное. 

          Основная  часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме 

работы и полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать умение исследователя 

сжато, логично и аргументировано излагать материал, обобщать, анализировать, делать 

логические выводы. 

          Заключительная  часть.  Предполагает последовательное, логически стройное 

изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме. 

          Список использованной литературы составляет одну из частей работы, 

отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о степени 

фундаментальности данного реферата. 

 

Критерии оценивания реферата. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 
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Оценка «хорошо» выставляется студенту, если  основные требования к реферату и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 

при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

Требования предъявляемые к тестированию: 

Объективная оценка учебных достижений осуществляется, как правило, 

стандартизированными процедурами, при проведении которых все студенты находятся в 

одинаковых (стандартных) условиях и используют примерно одинаковые по свойствам 

измерительные материалы (тесты). Такую стандартизированную процедуру оценки 

учебных достижений называют тестированием. 

В рамках современных тенденций при промежуточном и итоговом контроле к форме 

тестирования необходимо развивать способность выбирать правильный ответ, находить 

среди предложенных вариантов тот, который наиболее полно соответствует 

поставленному вопросу, точно перечислять признаки, давать лаконичные ответы в строго 

установленное для проведения тестирования время. Это предполагает специальные 

тренировки, выработку навыков и умений.  

При текущем или итоговом тестировании рекомендуем выполнять задания в том 

порядке, в котором они даны. Если какое-то задание вызывает у вас затруднение, пропустите 

его и постарайтесь выполнить те, в ответах на которые вы уверены. К пропущенным 

заданиям можно будет вернуться, если у вас останется время. 

Внимательно читайте вопрос тестового задания, так как достаточно часто он ставится с 

отрицательным содержанием, например, «укажите, в каких случаях не может быть …». 

Среди предлагаемых вариантов ответов тестовых заданий могут быть несколько, на 

первый взгляд правильных. В таких случаях в качестве правильного ответа следует 

указывать наиболее правильный и подробный вариант. 

Тест должен содержать следующие требования: 

-соответствие теста содержанию и объему полученной студентами информации; 

-соответствие теста контролируемому уровню усвоения; 

-определенность; 

-простота; 

-однозначность; 

-надежность теста; 

-четко формулировать цель тестирования; 

-увеличение количества содержащихся в тесте заданий повышает его надежность; 

-тест должен включать по возможности задания различных типов и видов, так как это 

повышается его достоверность; 

-помнить, что дихотомическое построение ответов (по принципу "да" - "нет") снижает 

надежность тестов; 

-формулировать каждое тестовое задание максимально просто; 

-не включать в текст теста прямые цитаты из книг; 

-не использовать в тесте задания-ловушки, провокационные вопросы; 

-учитывать, что не должно быть в тесте задач, дающих ответы на другие вопросы; 

-избегать вопросов, ответить на которые можно на основе общей эрудиции без 

специальных знаний, полученных при изучении данной дисциплины. 
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Критерии оценивания 

Оценка(стандартная) Баллы %правильных 

ответов 

«отлично» 20 баллов 76-100 % 

«хорошо» 15 баллов 51-75% 

«удовлетворительно» 10 баллов 25-50% 

 

«неудовлетворительно» 5 баллов менее 25% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендуемая литература. 

1.Основные источники: 

1. Акимова Е.М. Правовое обеспечение финансовой деятельности предприятия 

[Электронный ресурс] : курс лекций / Е.М. Акимова, Е.Ю. Чибисова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. 

— 104 c. — 978-5-7264-0996-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30442.html  
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2. Право : учеб. пособие / авт.-сост. Т.А. Шебзухова, А.П. Мазуренко, А.В. Мещерякова и др. 

; под ред. А.П. Мазуренко ; СКФУ. - Пятигорск : ПФ СКФУ, 2015. - 200 с. - Библиогр.: с. 

197-199 (4)  

3. Акимова Е.М. Правовое обеспечение финансовой деятельности предприятия 

[Электронный ресурс] : курс лекций / Е.М. Акимова, Е.Ю. Чибисова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. 

— 104 c. — 978-5-7264-0996-2. — Режим доступа: 

 

2.Дополнительная литература: 

1.Конституция Российской Федерации (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 февраля 2014 

г.) [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые данные. — : , 2015. — 36 c. — 2227-8397. 

— Режим доступа: http://www.iprokshop.ru/18271.html  

2.Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / . — Электрон. текстовые 

данные. — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016. — 226 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1251.htm 

 3.Бюджетный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / . — Электрон. 

текстовые данные. — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2017. — 288 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1244.html 4. Гражданский кодекс 

Российской Федерации : по сост. на 23 мая 2014 г., ч. 1, 2, 3 и 4. - М. : Омега-Л, 2014. - 592 с. 

- (Кодексы Российской Федерации). - ISBN 978-5-370-03431-2 6 Не ограниченное количество 

кодов доступа читателей. 

 

3. Интернет ресурсы: 

 http: //lib.uni-dubna.ru – сайт библиотеки университета "Дубна"; 

www.garant.ru - Система «Гарант», правовые базы российского законодательства; 

www.consultant.ru - Общероссийская сеть распространения правовой информации 

(Консультант-Плюс); 

www.rbc.ru - РИА «РосБизнесКонсалтинг»; 

www.pravo.ru - Право в области информационных технологий; 

www.rg.ru - сервер «Российской газеты»; 

www.elibrary.ru – журналы AIP. 
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