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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности разработана на основании федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. N 1547 (в действующей редакции) и примерной 

основной образовательной программы СПО, с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей регионального рынка труда и работодателей. 
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1.Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.04. Коммерция (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: учебная 

дисциплина ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности является 

общепрофессиональной дисциплиной, входящей в профессиональный учебный цикл, изучается в 3  

семестре. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-использовать необходимые нормативные документы; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения.     

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-основные положения Конституции Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы юридических лиц; 

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

-право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и административной ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4.  Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины: 

Общие 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 
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ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования 

стандартов, технических условий 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося __61__ часов, в том числе:  

- в форме практической подготовки  ____10_____ часа; 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _36_ час;  

- самостоятельной работы обучающегося __25__ часов; 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 61 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия - 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

в том числе: - 

- рефераты 13 

- собеседование - 

- тесты 12 

Итоговая аттестация в форме зачета в 3 семестре 

Профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять 

претензии и санкции 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в ча сах 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и 

экономика. 

   

Тема 1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  1 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Контрольные работы(не предусмотрены)  

 Самостоятельная работа 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности. 

Подготовка рефератов на заданные темы. 

4  

Тема 2. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2,3 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Виды объектов гражданских прав. Понятие 

собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. 

Формы собственности в Российской Федерации. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа  

Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Виды объектов гражданских прав. Понятие 

собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. 

Формы собственности в Российской Федерации. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 

обязанности. 

4 
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Тема 3. Юридические 

лица как субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала  2,3 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
2 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Организационно-правовые формы юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 4. Экономические 

споры. 

Содержание учебного материала  2,3 

Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном 

суде. Возбуждение и рассмотрение споров. 
2 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном 

суде. Возбуждение и рассмотрение споров. (с использованием персональных 

компьютеров) 

2 

Контрольные работы(не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Раздел 2. Труд и 

социальная защита. 

   

Тема 5. Исковая 

давность. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2,3 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены) 2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся  

Понятие исковой давности. Виды сроков исковой давности и правила их 

применения. Приостановление, перерыв и восстановление исковой давности. 

1 

Тема 6. Трудовое право 

как  отрасль права. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  
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Практические занятия 

Понятие, система и источники трудового права. Трудовые правоотношения и 

трудовая правоспособность и дееспособность. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 7. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Содержание учебного материала (не предусмотрена)  2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрена)  

Контрольные работы(не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся  

Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. 

1 

Тема 8. Порядок и 

условия признания 

гражданина 

безработным. 

Содержание учебного материала  2,3 

Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение 

квалификации и переподготовка безработных граждан. 
2 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 9. Трудовой 

договор. 

Содержание учебного материала   2,3 

Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора.            2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены) 2 

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 10. Права и 

обязанности работника 

и работодателя. 

Содержание учебного материала  2,3 

Испытательный срок, оформление на работу. Переводы, перемещение, 

прекращение трудового договора. 
             2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены) 2 

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 11. Дисциплина Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2 
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труда.   

Лабораторные работы (не предусмотрены) 

Практические занятия  

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие 

дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

2 

 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

 

Тема 12. Рабочее время 

и время отдыха. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2,3 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. 

Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. 

Понятие и виды отдыха. Порядок предоставления отпусков. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 13. Заработная 

плата 

Содержание учебного материала  1 

Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы 

оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из 

заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных 

условий труда. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 14. Материальная 

ответственность. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)   

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления 

материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. 

2 
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Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения 

причиненного ущерба. 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся  

Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления 

материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. 

Виды материальной ответственности работника. Порядок возмещения 

причиненного ущерба. 

4 

Тема 15. Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала (не предусмотрены)  2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора. 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок 

рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие коллективного 

трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в 

примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с 

участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом 

арбитраже. Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

 

2 

 

 

Контрольные работы(не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора. 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок 

рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие коллективного 

трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в 

примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с 

участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом 

арбитраже. Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

5 

Тема 16. Понятие 

коллективного 

трудового спора. 

Содержание учебного материала  2 

Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной 

комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием 

посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 

Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка. 

2 
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Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Контрольные работы(не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 17. 

Административное 

право. 

Содержание учебного материала  2,3 

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного 

права. 
2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия  

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного 

права. 

 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена)  

Тема 18. 

Административное 

правонарушение. 

Содержание учебного материала   

Административная ответственность. Виды административных наказаний. 

Назначение административного наказания. 
2 

Лабораторные работы (не предусмотрены)  

Практические занятия (не предусмотрены)  

Контрольные работы(не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся 

Административная ответственность. Виды административных наказаний. 

Назначение административного наказания. 

Вид самостоятельной работы: подготовка к тестированию. 
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Итого  36  

Самостоятельная работа  25  

Промежуточная аттестация в форме зачета    

Всего: 61  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);   

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. Условия реализации программы учебной дисциплины 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 

Комплект учебной мебели, учебная доска. 
 

 3.2.Информационное обеспечение обучения. 
 Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 
Основные источники: 

1.Гатин А.М. Гражданское право [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.М. 

Гатин, Н.А. Захарова, А.О. Ерофеева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Профобразование, 2019. — 167 c. — 978-5-4488-0175-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73750.html 

 2. Захарова, Н. А. Гражданское право [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО 

/ Н. А. Захарова, А. О. Ерофеева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 234 c. — 978-5-4486-0356-3, 978-5-4488-0175-4. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73750.html. 

3.Симонян Р.Я. Документационное обеспечение системы управления организацией 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Р.Я. Симонян. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 180 c. — 978-5-4486-0167-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72458.html 

 
Дополнительные  источники: 

1. Гатин А.М. Гражданское право [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.М. 

Гатин, Н.А. Захарова, А.О. Ерофеева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Профобразование, 2019. — 167 c. — 978-5-4488-0175-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73750.html 

2. .Бюджетный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / . — Электрон. 

текстовые данные. — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2018. — 288 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1244.html 

 

Интернет источники: 

1. http:// www.consultant.ru (Система «Консультант +»).   

2. Справочная система «Гарант». 

3. www.biblioclub.ru (Делопроизводство: составление, редактирование и обработка 

документов). 

4. http:// www.klerk.ru  (Всё о бухгалтерском учёте, менеджменте, налоговом праве, 

банках, 1С и программах автоматизации бухгалтерского учёта). 
 

3. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, рефератов.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 
 

-использовать необходимые нормативные 

документы; 

-защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.     

Контрольная работа  

Защита реферата 

Наблюдение за выполнением 

практического задания.  

Оценка выполнения практического задания 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/73750.html
http://www.iprbookshop.ru/73750.html
http://www.iprbookshop.ru/72458.html
http://www.iprbookshop.ru/73750.html
http://www.iprbookshop.ru/1244.html
http://www.biblioclub.ru/
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В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

 

-основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

прцессе профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

-правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

-роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

-право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 
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