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Вопросы для собеседования  

 

по дисциплине: 
 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

 

Тема 1.  Понятие информационной технологии. 

1. Обозначить основные определения существующих 

информационных технологий.  

2. Назвать возможности ИТ экспертных систем. 

Тема 2. Классификация информационных систем по характеру 

взаимодействия с пользователем. 

1. Приведите классификацию информационных систем. 

2. Что такое «Информационная система» 

Тема 3 ИТ электронной обработки данных. 

1.  Как осуществляется сбор данных? 
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2. Назвать основные компоненты ИТ обработки данных.  

3. Назвать основные характеристики ИТ обработки данных? 

Тема 4 Автоматизация офиса 

1.  Основные принципы автоматизации. 

2. Компоненты офисной ИТ. 

 

Тема 5 Основные понятия  СУБД. 

1.  База данных. Основные понятия и примеры БД. 

2. СУБД, классификация и характеристики.  

 

 

Критерии оценивания компетенций 

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если 

выставляется студенту, если в процессе проведения 

собеседования он показывает исчерпывающе знания, 

последовательно, четко и логически стройно излагает 

материал; использует в ответе дополнительный материал; 

анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. 

2. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

при ответе на поставленный вопрос студент допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, 

наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

если он допускает существенные ошибки, необходимые 

практические компетенции не сформированы. 

 

Составитель ________________________ М.А. Крюкова 
                                                                     (подпись)   

              

«____»__________________20__ г. 
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Контрольные срезы  

по дисциплине: 
 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Контрольный срез № 1 за  3 семестр 

 

Вариант 1 

 Задание 1 Информация. Что такое информация, ее свойства 

и характеристики. Измерение информации. 

Задание 2 Защита информации, антивирусная 

 защита. 

Задание 3 Представление об организации баз данных  и  

системах управления базами данных 

 Задание 4 Способы передачи информации. 

   

Вариант  2 

 Задание 1 Понятие «компьютер» и устройство компьютера.  

 Задание 2 Характеристика файловых систем. 

 Задание 3 Программное обеспечение, его классы и состав. 

 Задание 4 Требования к аппаратным средствам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольный срез № 2 за  3 семестр 

Вариант 1 

 Задание 1 Устройства внутренней памяти. 

 Задание 2 Устройства внешней памяти. 

 Задание 3 Устройства ввода. Их устройство и назначения. 

 Задание 4 Устройства вывода. Их устройство и предназначение 

   

Вариант  2 

 Задание 1 Что такое провайдер? 

 Задание 2 Какие программы предназначены для просмотра 

гипертекстовых страниц? 

 Задание 3 Назвать наибольшее количество программ и 

сервисов осуществляющих коммуникацию 

онлайн.  

 Задание 4 Необходимые компоненты онлайн конференции.  

   

Критерии оценивания компетенций 

1. Оценка «5» (отлично) выставляется в случае полного 

выполнения контрольной работы, отсутствия ошибок, 

грамотного текста, точность формулировок и т.д.; 

2. Оценка «4» (хорошо) выставляется в случае полного 

выполнения всего объема контрольной работы при 

наличии несущественных ошибок, не повлиявших на 

общий результат работы и т.д.; 

3. Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется в 

случае недостаточно полного выполнения всех 

разделов контрольной работы, при наличии ошибок, 

которые не оказали существенного влияния на 

окончательный результат, при очень ограниченном 

объеме используемых понятий и т.д.; 

4. Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется в 

случае, если допущены принципиальные ошибки, 

контрольная работа выполнена крайне небрежно и т.д. 
Составитель ________________________ М.А. Крюкова 
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Темы  курсовой работы  

По дисциплине: 
 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

Разработать информационно-справочную систему, содержащую 

несколько таблиц (не менее четырех), входные формы, запросы и 

отчеты: 

1. Создание базы данных «Кулинарная книга» Закуски; 

2. Создание базы данных «Кулинарная книга» 1-е блюда; 

3. Создание базы данных «Кулинарная книга» 2-е блюда;  
4. Создание базы данных «Кулинарная книга» Десерты; 

5. Создание базы данных «Кулинарная книга» Торты; 

6. Создание базы данных «Кулинарная книга» Консервирование;  

7. Создание базы данных «Кулинарная книга» Паста;  

8. Создание базы данных «Кулинарная книга» Мясо;  

9. Создание базы данных «Кулинарная книга» Птица; 

10. Создание базы данных «Кулинарная книга» Рыба; 

11. Создание базы данных «Кулинарная книга» Соусы; 

12. Создание базы данных «Кулинарная книга» Морепродукты. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется при выполнении курсовой работы в 

полном объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов 

содержательной части, оформлена с соблюдением установленных 

правил; студент свободно владеет теоретическим материалом, 

безошибочно применяет его при решении задач, сформулированных в 

задании; на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 

убедительно защищает свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении курсовой работы в 

полном объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов 

содержательной части, оформлена с соблюдением установленных 

правил; студент твердо владеет теоретическим материалом, может 

применять его самостоятельно или по указанию преподавателя; на 

большинство вопросов даны правильные ответы, защищает свою точку 

зрения достаточно обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении курсовой 

работы в основном правильно, но без достаточно глубокой проработки 

некоторых разделов; студент усвоил только основные разделы 

теоретического материала и по указанию преподавателя (без 

инициативы и самостоятельности) применяет его практически; на 

вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки, неуверенно 

защищает свою точку зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не 

может защитить свои решения, допускает грубые фактические ошибки 

при ответах на поставленные вопросы или вовсе не отвечает на них. 

 

 

Составитель ________________________ М.А. Крюкова 
                                                                       (подпись)   

              

«____»__________________20__г. 
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