
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.06 ИСТОРИЯ НАРОДОВ СЕВЕРНОГО КАВКАЗА

1. Область применения рабочей программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  образовательной

программы  СПО  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  23.02.07  Техническое
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.

Использование  рабочей  программы  учебной  дисциплины  в  дополнительном
профессиональном образовании   не предусмотрено.

2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная  дисциплина  «История  народов  Северного  Кавказа»  входит  в  общий

гуманитарный и социально-экономический цикл и изучается в 3 семестре.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам

освоения учебной        дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-    разбираться в сложных исторических событиях и давать им оценку; 
-  анализировать  и  осмысливать  события  и  явления  действительности;  интерпретировать
первоисточники  и  комментирующую  литературу,  а  также  грамотно  выражать  и
аргументировать свою точку зрения (устно и письменно) при интерпретации тех или иных
фактов;  применять  методы  и  средства  познания  для  интеллектуального  развития,
повышения культурного уровня, профессиональной компетентности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- археологические культуры Северного Кавказа эпохи ранней, средней и поздней бронзы;
антропологические типы и этнолингвистический состав населения Северного Кавказа;
 - основные этапы и закономерности исторического развития Северокавказского региона; 
-  специфику приращения исторических знаний.

4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины:
Общие

компетенции
Показатели оценки

результата
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации.  Необходимой
для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач.
Профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно
планировать повышение квалификации

ОК 9 Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
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профессиональной деятельности

5.  Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  36 часов; 
- самостоятельной работы обучающегося -  0 часов.


