
Дисциплина 

(Модуль) 

ОГСЭ.05  Менеджмент 

Содержание Основы менеджмента. Организация как объект управления. Внутренняя и 

внешняя среда организации. Управление организацией. Эффективное 

управление персоналом организации. Мотивационная политика 

организации. Связующие процессы в управлении Стресс и управление 

стрессами в деятельности менеджера. 

 

Реализуемые 

компетенции 

ОК 1 – ОК 9 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Знать: 

- функции, сущность и характерные черты современного менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- сущность стратегического менеджмента: основные понятия, функции и 

принципы; 

- способы управления конфликтами; 

- функции стратегического планирования и методы реализации 

стратегического плана; 

- этапы, виды и правила контроля; 

- этику делового общения. 

Уметь: 

- применять знания менеджмента при изучении профессиональных 

модулей и в профессиональной деятельности. 

 

Трудоемкость, 

час. 

96 

Объем занятий, 

часов 

 Лекций Практических 

(семинарских) 

занятий 

Лабораторных 

занятий 

Самостоятельная 

работа 

 Всего 24 36 Не 

предусмотрены 

36 

Формы 

отчетности (в т.ч. 

по семестрам) 

Зачет– 8 семестр 
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