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Введение 

1. Назначение: фонд оценочных средств устанавливает соответствие уровня 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям образовательных стандартов и 

образовательных программ по реализуемым направлениям подготовки высшего 

образования. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Инфографика». 

 
3. Разработчик: Соловьева Вероника Владимировна, доцент кафедры дизайна. 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 
 

Председатель: И.В. Китаева, и.о. зав. кафедрой дизайна 
 

Члены комиссии: Е.С. Левченко, доцент кафедры дизайна, 

И.В. Китаева, доцент кафедры дизайна. 

 

Представитель организации-работодателя: Сивцова А.В., генеральный директор ООО 

«КМВ-ПРИНТ» 
                                            

 

 

Экспертное заключение: ФОС текущего контроля и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО 

 

«____»___________________        

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 



1. 1.Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Уровни 

сформированно

сти 

компетенци(ий), 

индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворитель

но) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель

но)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 
ИД-1 УК-1 

выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

многофакторный 

анализ и 

диагностику на 

основе 

системного 

подхода; 

Не может выделять 

проблемную ситуацию, 

осуществляет ее 

многофакторный анализ 

и диагностику на основе 

системного подхода; 

Частично выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

многофакторный 

анализ и диагностику 

на основе системного 

подхода; 

Не в полной 

мере выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет 

ее 

многофакторн

ый анализ и 

диагностику 

на основе 

системного 

подхода; 

В полном 

объеме 

выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет 

ее 

многофакторн

ый анализ и 

диагностику 

на основе 

системного 

подхода; 

ИД-2 УК-1 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной 

ситуаци 

Не может осуществлять 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических решений 

в проблемной ситуаци 

Частично 

осуществляет поиск, 

отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной ситуаци 

Не в полной 

мере 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизаци

ю информации 

для 

определения 

альтернативны

х вариантов 

стратегически

х решений в 

проблемной 

ситуаци 

В полной мере 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизаци

ю информации 

для 

определения 

альтернативны

х вариантов 

стратегически

х решений в 

проблемной 

ситуаци 

ИД-3 УК-1 

определяет и 

оценивает риски 

возможных 

вариантов решений 

проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения. 

Не способен определять 

и оценивает риски 

возможных вариантов 

решений проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный вариант её 

решения. 

Частично определяет 

и оценивает риски 

возможных 

вариантов решений 

проблемной 

ситуации, выбирает 

оптимальный вариант 

её решения. 

Не в полной 

мере 

определяет и 

оценивает 

риски 

возможных 

вариантов 

решений 

проблемной 

ситуации, 

выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения. 

В полной 

объеме 

определяет и 

оценивает 

риски 

возможных 

вариантов 

решений 

проблемной 

ситуации, 

выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения. 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется 

на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «северо-кавказский федеральный университет» в актуальной редакции.



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Ном

ер 

зада 

ния 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Время на 

выполнен

ие задания 

1.   

Дать определение понятию 

«инфографика». 
 

УК-1 
5 мин 

 

2.  1.  
Назовите основные отличия инфографики от 

обычной иллюстрации. 
УК-1 5 мин 

3.  1.  
Назовите функциональные типы 

инфографики. 
УК-1 5 мин 

4.   
Назначение и область применения 

инфографики. 
УК-1 5 мин 

5.  1.  
Назовите средства визуализации в дизайне 

инфографики. 
УК-1 5 мин 

6.   
 Гештальт-психология в инфографике. Дайте 

краткое пояснение. 
УК-1 5 мин 

7.   

Отличие инфографики от визуализации 

данных. 

 

УК-1 5 мин 

8.   Что такое видео-инфографика? УК-1 5 мин 

9.   
Что такое анимированная инфографика? 

 
УК-1 5 мин 

10.   Где применяется инфографика? УК-1 5 мин 

11.   Назовите сновные виды инфографики. УК-1 5 мин 



 

 

Вопросы для собеседования  

 

1. Каковы законы восприятия информации соременной аудиторией? 

2. В чем заключаются принципы создания инфографики? 

3. Какие вы знаете типы инфографики? 

4. Назовите виды инфографики по формату представления. 

5. Назовите виды инфографики по способу представления. 

6. Какова роль текстовой информации в инфографике? Шрифты, правила 

использования. 

7. В чем заключается роль цвета, колористика в инфографике? Знаете ли вы сервисы 

для подбора и генерации 

цветовых сочетаний? 

8. В чем заключаются общие правила композиции? 

9. В чем заключаются бщие правила эскизированиея? 

10. Что такое видеоинфографика? Приведите ее примеры. 

11. Какие вы знаете типы инфографики? 

12. Видеоинфографика (понятие, примеры). 

13. Интерактивная инфографика (понятие, примеры). 

14. Анимированная инфографика (понятие, примеры). 

15. Тренды в инфографике. 

16. Аналитика, умение анализировать инфографические объекты. 

17. Особенности выбора данных непосредственно для визуализации. 

18. Способы создания инфографических объектов (программы, сервисы, готовые 

наборы, 

шаблоны). 

19. Авторское право: источники изображений для инфографики, обзор ресурсов 

готовых 

изображений. 

20. Этапы создания инфографики. 

 

 

 

 Зачет 

Вопросы к зачету: 

1. История развития инфографики, особенности, значение, преимущества. 

2. Законы восприятия информации соременной аудиторией. 

3. Принципы создания инфографики. 

4. Типы инфографики. 

5. Виды инфографики по формату представления. 

6. Виды инфографики по способу представления. 

7. Роль текстовой информации в инфографике. Шрифты, правила использования. 

8. Роль цвета, колористика. Сервисы для подбора и генерации цветовых сочетаний. 

9. Композиция, общие правила. 

10. Эскизирование. 

11. Видеоинфографика (понятие, примеры). 

12. Интерактивная инфографика (понятие, примеры). 

13. Анимированная инфографика (понятие, примеры). 

14. Тренды в инфографике. 



15. Аналитика, умение анализировать инфографические объекты. 

16. Особенности выбора данных непосредственно для визуализации. 

17. Способы создания инфографических объектов (программы, сервисы, готовые наборы, 

шаблоны). 

18. Авторское право: источники изображений для инфографики, обзор ресурсов готовых 

изображений. 

19. Этапы создания инфографики. 

20. Сервисы, с помощью которых можно создавать инфографику. 

 
2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если практическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; студент свободно справляется с поставленными 

задачами, предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному; проявляет самостоятельность при 

выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если практическое содержание курса 

освоено полностью, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения достаточно высокое.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если практическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, с большими затруднениями выполняет 

практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 
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