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Вопросы для собеседования 

по ОГСЭ.06 Основы экономики                                

Раздел 1. Основы экономических знаний.
Тема 2. Общие положения экономической теории. Рыночная система 
хозяйствования.

1. Объект и предмет экономики. 
2. Процесс производства в экономике. 
3. Ресурсы и факторы производства. 
4. Структура общественного производства.
5. Рыночная система хозяйствования.
6. Сферы и подразделения экономики.
7.  Отрасли экономики. 
8. Межотраслевые комплексы. 
9. Особенности и направления структурной перестройки экономики в 

России. 
10.Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.
11. Перспективы развития отрасли.

Тема 3. Закон спроса. Факторы, влияющие на спрос.
1. Закон спроса. 
2. Факторы, влияющие на спрос.
3. Спрос. Факторы, влияющие на спрос. 
4. Кривая спроса.

Тема 4. Закон предложения, Факторы, влияющие на предложение 
1. Цикл менеджмента: понятие, содержание.
2.  Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.
3. Основные составляющие цикла менеджмента: планирование, 

организация, мотивация, контроль. 
4. Характеристика функций цикла. 
5. Функции управления: общие, специальные, конкретные.

Радел 2. Предприятие в условиях ранка.
Тема 9. Налогообложение предприятий.

1. Система налогообложения. 
2. Принципы и методы построения налоговой системы. 
3. Понятие налогов. 
4. Виды налогов. 
5. Элементы налога и способы его взимания. 
6. Система и функции налоговых органов.

Раздел 3. Экономические ресурсы предприятия.
Тема 10. Имущество и капитал предприятия.

1. Имущество организации: понятие, состав. 



2. Капитал организации. 
3. Источники формирования капитала. 

Тема 11. Основные оборотные средства
1. Уставный капитал - основа создания и функционирования организации.
2. Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ.

Раздел 4. Основные показатели хозяйственной деятельности предприятия
Тема 13. Издержки производства и их виды.

1. Издержки предприятия и себестоимость его продукции. 
2. Классификация издержек предприятия. 
3. Сметы затрат на производство. 

Тема 14. Ценообразование в рыночной экономике. 
Себестоимость продукции (работ, услуг)

1. Факторы, влияющие на себестоимость. 
2. Предельные издержки производства. 
3. Доход предприятия.

Тема 16. Денежные фонды предприятия.
1. Денежные фонды организации (предприятия). 
2. Фонд оборотных средств. 
3. Амортизационный фонд.
4. Фонд заработной платы.
5. Резервные фонды.
6. Валютные фонды.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту за глубокое и полное овладение

содержанием  учебного  материала,  в  котором  студент  легко  ориентируется,
владение понятийным аппаратом,  за умение применять  теоретические знания
при решении   практических задач. Отличная отметка предполагает грамотное,
логичное  изложение  ответа  (в  письменной  форме),  качественное  внешнее
оформление.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  студент  полно  освоил
учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном
материале,  осознанно  применяет  знания  для  решения  практических  задач,
грамотно излагает ответ в письменной форме, но содержание и форма ответа
имеют некоторые неточности.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если    студент
обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала,
но  излагает  его  неполно,  непоследовательно,  допускает  неточности,  при
выполнении практических заданий.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  студент
имеет  разрозненные,  бессистемные  знания,  не  умеет  выделять  главное  и
второстепенное,  допускает  грубые  ошибки,  при  выполнении  практических
заданий,  не может применять знания для решения практических заданий;  за
полное незнание и непонимание учебного материала или отказ от выполнения
письменной работы.



Темы рефератов

по ОГСЭ.06 Основы экономики                                

Радел 2. Предприятие в условиях ранка.
Тема 5. Предприятие, как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
Пути развития малого бизнеса: опыт России и зарубежных стран. 
Современные  проблемы  управления  организациями  в  условиях  рыночной
экономики
Тема 6. Внешняя и внутренняя среда предприятия.
Внешняя среда организации и ее состав. 
Факторы внутренней среды предприятия.
Тема 7. Управление предприятием. Функции управления.
Цикл менеджмента: понятие, содержание. 
Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла. 
Основные  составляющие  цикла  менеджмента:  планирование,  организация,  мотивация,
контроль. 
Характеристика функций цикла. 
Функции управления: общие, специальные, конкретные.
Тема 8. Маркетинговая деятельность предприятия.
Маркетинговая деятельность современного предприятия.
Маркетинг на службе малого предпринимательства в России.
Раздел 3. Экономические ресурсы предприятия.
Тема 12. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда 
на предприятии.
Рынок труда и заработная плата.
Организация труда работников на предприятии.
Раздел 4. Основные показатели хозяйственной деятельности предприятия.
Тема 15. Прибыль и рентабельность предприятия.
Сущность прибыли и особенности ее формирования в конкурентных условиях.
Особенности  использования  прибыли  современными  коммерческими
предприятиями.
Распределение прибыли по фондам предприятия.

Критерии оценивания компетенций

Оценка 5 ставится,  если выполнены все требования к написанию и защите
реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий
анализ  различных  точек  зрения  на  рассматриваемую  проблему  и  логично
изложена  собственная  позиция,  сформулированы  выводы,  тема  раскрыта
полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению,
даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при
этом  допущены  недочёты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении



материала;  отсутствует  логическая  последовательность  в  суждениях;  не
выдержан  объём  реферата;  имеются  упущения  в  оформлении;  на
дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
Оценка  3 –  имеются  существенные  отступления  от  требований  к
реферированию.  В  частности:  тема  освещена  лишь  частично;  допущены
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные
вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
Оценка  2 –  тема  реферата  не  раскрыта,  обнаруживается  существенное
непонимание проблемы.



Фонд тестовых заданий
по ОГСЭ.06 Основы экономики

Контрольный срез за 8 семестр

Контрольный срез № 1
Вариант 1

1. Понятие экономики. Экономические потребности общества.
2. Ресурсы  и  факторы  производства.  Структура  общественного

производства.
3. Спрос. Факторы, влияющие на спрос. Кривая спроса.

Вариант 2
1. Важнейшие экономические ресурсы: труд, земля, капитал, 

предпринимательство. Ограниченность экономических ресурсов – 
главная проблема экономики.

2. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые 
комплексы.

3. Предложение. Факторы, влияющие на предложение. Кривая 
предложения.

Критерии оценивания компетенций

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если 90-100% правильных 
ответов 
 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 80-89% правильных 
ответов 
 Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 70-79% 
правильных ответов
  Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если 69% и 
менее правильных ответов


Составитель _______________________Н.Н. Догаева
                                                                       (подпись)   

«____»__________________20     г.
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