
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Организация работы научных коллективов 

Содержание Технологии организации, управления и проведения научных 

исследований. Особенности управления научными коллективами, 

технология подготовки и оформления заявочной документации, 

отчетной документации, сопровождения научных проектов, Принципы 

организации и проведения научных мероприятий 

Формируемые 

компетенции 

ПК-11 Способность проводить консультирование и обучение 

пользователей информационных технологий и систем 

ПК-12 Способность к эффективному управлению работы персоналом, к 

повышению профессионализма персонала, к организации эффективного 

взаимодействия 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции ПК-11: 

Знать: методику консультирования и обучения пользователей 

информационных технологий и систем. 

Уметь: проводить консультирование и обучение пользователей 

информационных технологий и систем. 

Владеть: навыками консультирования и обучения пользователей 

информационных технологий и систем 

Код компетенции ПК-12: 

Знать: методики эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия. 

Уметь: проводить эффективное управление работы персонала, 

повышение профессионализма персонала, организация эффективного 

взаимодействия. 

Владеть: навыками эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия 

Трудоемкость, 

з.е 

3 з.е. 

 

Формы 

отчетности  

Зачет – 2 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Лонцева И.А. Основы научных исследований.- Благовещенск: ДГАУ, 

2018.- 185 с. 

2. Афанасьева, Т. А. Основы менеджмента : учеб. пособие / М-во 

образования Рос. Федерации, Иван. гос.хим.-технол. ун-т .- Иваново: 

[ИГХТУ], 2018 .- 104 с . 

Дополнительна

я литература 

1. Резник, С.Д. Персональный менеджмент: Тесты и конкретные 

ситуации: учеб. пособие/ С. Д. Резник, В. В. Бондаренко, С. Н. 

Соколов ; ред. С. Д. Резник- М.: ИНФРА-М, 2017. 

2. Новиков Д.А., Суханов А.Л. Модели и механизмы управления 

научными проектами в ВУЗах. М.: Институт управления образова- нием 

РАО, 2019. – 80 с   
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