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Методические указания для практических занятий по дисциплине «Правовое
обеспечение профессиональной деятельности» составлены в соответствии с
требованиями  ФГОС  СПО  к  подготовке  выпускника  для  получения
квалификации  специалист  по  информационным  системам.  Предназначены
для  студентов,  обучающихся  по  специальности:  Специальность СПО
09.02.07 Информационные системы и программирование

1. Пояснительная записка

Прочность,  осознанность  и  действенность  знаний,  обучающихся  наиболее
эффективно  обеспечивается  при  помощи  активных  методов.  Среди  них  важное  место
занимают  практические  занятия  по  решению  задач  и  конкретных  правовых  ситуаций.
Следует  подчеркнуть,  что  само  содержание  учебной  программы  при  ограничении
времени,  отведенном  на  изучение  предмета,  требует  не  столько  запоминания,  сколько
развития  умений  и  навыков  самостоятельной  работы  с  учебной  литературой  и
нормативными актами.
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 Решая эти задачи, организуется проведение практических занятий и семинаров, в
ходе которых разбираются юридические казусы и вырабатываются практические навыки
применения юридических знаний.

 Методические  указания  направлены,  прежде  всего,  на  оказание  методической
помощи студентам при проведении практических занятий по дисциплине Право. В данной
методичке  систематизированы  задания  по  анализу  правовых  норм  и  решению
юридических ситуаций,  охватывающих наиболее значимые темы учебной дисциплины.
Темы для практических занятий выбраны по проблемам, наиболее часто встречающимся в
практике. 

 Для  решения  предлагаемых  правовых  ситуаций  и  выполнения  задания
практической работы требуется хорошо знать нормативный материал, а также изменения
в действующем законодательстве.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся
должен уметь:

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным
и трудовым законодательством.

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения.

 Находить и использовать необходимую экономическую информацию.

 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники
финансирования

 Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных 
объектов базы данных.

 Владеть технологиями проведения сертификации программного 
средства.необходимую экономическую информацию.

должен знать:
 Основные положения Конституции Российской Федерации.

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

 Законодательные,  иные  нормативные  правовые  акты,  другие  документы,
регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

 Организационно-правовые формы юридических лиц.

 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.

 Правила оплаты труда.

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

 Право социальной защиты граждан.

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

 Виды административных правонарушений и административной ответственности.
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 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

 Основы  предпринимательской  деятельности;  основы  финансовой  грамотности;
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные
банковские продукты

 Технология установки и настройки сервера баз данных.

 Требования к безопасности сервера базы данных.

 Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.

Практическое занятие № 1
Раздел 1. Право и экономика.
Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

1. Понятие  и  структура  предпринимательских  правоотношений.  Субъекты
предпринимательской  деятельности.  Виды объектов  гражданских  прав.  Понятие
собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. 

Вопросы:

1.Понятие и структура предпринимательских правоотношений. 
2.Субъекты предпринимательской деятельности. 
3.Виды объектов гражданских прав. 
4.Понятие собственности в экономической науке. 
5.Собственность в юридическом смысле. 

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Субъект  предпринимательского  права –  лицо,  которое  в  силу  присущих  ему

признаков может быть участником предпринимательских правоотношений.
Признаки субъектов предпринимательского права
1. Легитимация в  установленном  законом  порядке.  Индивидуальные

предприниматели и организации легитимируются в качестве хозяйствующих субъектов с
помощью  государственной  регистрации.  Российская  Федерация  и  субъекты  РФ  не
нуждаются  в  государственной  регистрации  в  качестве  субъекта  предпринимательского
права, так как в соответствии с Конституцией РФ и Основными законами субъектов РФ
они  имеют  соответствующую  компетенцию  для  осуществления  хозяйственной
деятельности.  Легитимация  муниципальных  образований  осуществляется  путем
разработки  ими  устава,  который  принимается  представительным  органом  местного
самоуправления  или  населением  непосредственно  и  подлежит  государственной
регистрации в порядке, установленном законом субъекта РФ.

2. Наличие хозяйственной компетенции, т. е. совокупности хозяйственных прав и
обязанностей,  которыми  наделен  хозяйствующий  субъект  в  соответствии  с  законом,
учредительными документами, а в отдельных случаях – на основании лицензии.
Выделяют общую, ограниченную, специальную и исключительную компетенцию.

а) общая компетенция  дает  возможность  субъектам  иметь  права  и  нести
обязанности,  необходимые  для  осуществления  любых  видов  предпринимательской
деятельности,  не  запрещенных  законом.  Общей  компетенцией  обладают коммерческие
организации,  за  исключением  государственных  и  муниципальных  унитарных
предприятий и иных видов организаций, предусмотренных законодательством (ст. 49 ГК
РФ);

б) ограниченную компетенцию имеет субъект,  который самостоятельно ограничил
свою  хозяйственную  компетенцию  в  учредительных  документах,  закрепив  цель  своей
деятельности  в  учредительных  документах.  Сделки,  совершенные  организациями  в
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противоречии с целями деятельности, определенно (исчерпывающе) ограниченными в их
учредительных документах, могут быть признаны судом недействительными в случаях,
предусмотренных ст. 173 ГК РФ (по иску этого юридического лица или его учредителя
(участника)  или  государственного  органа,  осуществляющего  контроль  или  надзор  за
деятельностью юридического лица, если доказано, что другая сторона в сделке знала или
заведомо должна была знать о ее незаконности).

в) специальной компетенцией  закон наделяет  субъектов,  которые в силу прямого
указания закона обязаны закрепить цель своей деятельности в учредительных документах.
Они  могут  иметь  права,  соответствующие  целям  деятельности,  предусмотренным  в
уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. К субъектам специальной
компетенции  относятся  государственные  и  муниципальные  унитарные  предприятия  и
некоммерческие организации.

г) исключительной компетенцией  обладают  субъекты,  избравшие  для  себя  такой
вид деятельности, относительно которой законодателем установлен запрет осуществлять
наряду  с  нею  какие-либо  иные  виды  предпринимательской  деятельности  (страховые
компании, кредитные организации, аудиторские организации и др.). Сделки, совершенные
организациями,  в  отношении  которых  законом  предусмотрена  специальная  или
исключительная компетенция, с нарушением предмета и целей их деятельности являются
ничтожными на основании ст. 168 ГК РФ.

3. Наличие  обособленного  имущества как  базы  для  осуществления
предпринимательской деятельности. Правовыми формами такого обособления могут быть
право собственности,  хозяйственного ведения,  оперативного управления.  Обособленное
имущество  учитывается  субъектов  на  балансе  и  служит  основой  самостоятельной
имущественной ответственности.

4. Самостоятельная  имущественная  ответственность –  означает,  что
хозяйствующий  субъект  отвечает  сам,  своим  имуществом  перед  контрагентами  и
государством.  По  общему  правилу,  учредитель  (участник)  юридического  лица  или
собственник  его  имущества  не  отвечают  по  обязательствам  юридического  лица,  а
юридическое  лицо  не  отвечает  по  обязательствам  учредителя  (участника)  или
собственника.  Исключения  из  этого  правила  могут  предусматриваться  законом  или
учредительными документами.

Например,  по  обязательствам  хозяйственных  товариществ  субсидиарную
ответственность  несут  полные  товарищи;  Российская  Федерация  несет  субсидиарную
ответственность  по  обязательствам  казенного  предприятия  при  недостаточности  его
имущества.

Практическое задание: определить понятие и основные характеристики объектов
гражданских прав; составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов субъектов
гражданских прав.

Практическое занятие № 2
Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
2.Формы собственности в Российской Федерации. Юридические лица как субъекты

предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы юридических лиц.
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

Вопросы:

1.Формы собственности в Российской Федерации. 
2.Юридические  лица  как  субъекты  предпринимательской  деятельности.
3.Организационно-правовые формы юридических лиц. 
4.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
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Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Собственнику  принадлежат  права  владения,  пользования  и  распоряжения  своим

имуществом. Он вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего
ему имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам и не
нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать
свое имущество в собственность другим лицам, передавать им, оставаясь собственником,
права владения, пользования и распоряжения имуществом, отдавать имущество в залог и
обременять его другими способами, распоряжаться им иным образом. 

Владение, пользование и распоряжение землей и другими природными ресурсами в
той  мере,  в  какой  их оборот  допускается  законом,  осуществляются  их  собственником
свободно, если это не наносит ущерба окружающей среде и не нарушает прав и законных
интересов других лиц.

Собственник может передать свое имущество в доверительное управление другому
лицу (доверительному управляющему). Передача имущества в доверительное управление
не  влечет  перехода  права  собственности  к  доверительному  управляющему,  который
обязан осуществлять управление имуществом в интересах собственника или указанного
им третьего лица.

Формы собственности в РФ –это право собственности граждан и юридических лиц,
право собственности граждан и юридических лиц, право муниципальной собственности.

Юридическим  лицом  признается  организация,  которая  имеет  обособленное
имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и
осуществлять  гражданские  права  и  нести  гражданские  обязанности,  быть  истцом  и
ответчиком в суде. 

Юридическое  лицо  должно  быть  зарегистрировано  в  едином  государственном
реестре юридических лиц в одной из организационно-правовых форм, предусмотренных
ГК РФ. К  юридическим  лицам,  на  имущество  которых их  учредители  имеют  вещные
права,  относятся  государственные  и  муниципальные  унитарные  предприятия,  а  также
учреждения.  К  юридическим  лицам,  в  отношении  которых  их  участники  имеют
корпоративные права, относятся корпоративные организации

Юридическими  лицами  могут  быть  организации,  преследующие  извлечение
прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации) либо
не  имеющие  извлечение  прибыли  в  качестве  такой  цели  и  не  распределяющие
полученную прибыль между участниками (некоммерческие организации).

Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться
в организационно-правовых формах хозяйственных товариществ и обществ, крестьянских
(фермерских)  хозяйств,  хозяйственных  партнерств,  производственных  кооперативов,
государственных и муниципальных унитарных предприятий.

Юридические  лица,  являющиеся  некоммерческими  организациями,  могут
создаваться в организационно-правовых формах:

1)  потребительских  кооперативов,  к  которым  относятся  в  том  числе  жилищные,
жилищно-строительные  и  гаражные  кооперативы,  садоводческие,  огороднические  и
дачные  потребительские  кооперативы,  общества  взаимного  страхования,  кредитные
кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы; 

2)  общественных  организаций,  к  которым  относятся  в  том  числе  политические
партии и созданные в качестве юридических лиц профессиональные союзы (профсоюзные
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организации),  органы общественной самодеятельности,  территориальные общественные
самоуправления;

 3)  ассоциаций  (союзов),  к  которым  относятся  в  том  числе  некоммерческие
партнерства,  саморегулируемые организации,  объединения  работодателей,  объединения
профессиональных  союзов,  кооперативов  и  общественных  организаций,  торгово-
промышленные палаты;

4)  товариществ  собственников  недвижимости,  к  которым  относятся  в  том  числе
товарищества собственников жилья; 

5)  казачьих  обществ,  внесенных  в  государственный  реестр  казачьих  обществ  в
Российской Федерации;

6) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;
7)  фондов,  к которым относятся  в том числе общественные и благотворительные

фонды;
8)  учреждений,  к  которым  относятся  государственные  учреждения  (в  том  числе

государственные  академии  наук),  муниципальные  учреждения  и  частные  (в  том числе
общественные) учреждения;

9) автономных некоммерческих организаций;
10) религиозных организаций;
11) публично-правовых компаний;
12) адвокатских палат;
13) адвокатских образований (являющихся юридическими лицами);
14) государственных корпораций;
15) нотариальных палат.
Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования

юридического лица с момента государственной регистрации в качестве индивидуального
предпринимателя,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  абзацем  вторым
настоящего пункта. 

В отношении отдельных видов предпринимательской деятельности законом могут
быть  предусмотрены  условия  осуществления  гражданами  такой  деятельности  без
государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

К  предпринимательской  деятельности  граждан,  осуществляемой  без  образования
юридического лица, соответственно применяются правила ГК РФ, которые регулируют
деятельность юридических лиц, являющихся коммерческими организациями, если иное не
вытекает из закона, иных правовых актов или существа правоотношения. 

Гражданин,  осуществляющий предпринимательскую деятельность без образования
юридического лица с нарушением требований ГК РФ, не вправе ссылаться в отношении
заключенных им при этом сделок на то, что он не является предпринимателем. Суд может
применить к таким сделкам правила настоящего Кодекса об обязательствах, связанных с
осуществлением предпринимательской деятельности. 

 Граждане  вправе  заниматься  производственной  или  иной  хозяйственной
деятельностью  в  области  сельского  хозяйства  без  образования  юридического  лица  на
основе соглашения о создании крестьянского (фермерского)  хозяйства,  заключенного в
соответствии с законом о крестьянском (фермерском) хозяйстве.

Главой  крестьянского  (фермерского)  хозяйства  может  быть  гражданин,
зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.

Практическое задание: определить понятие и основные характеристики различных
видов  юридических  лиц;  выявить  особенности  отдельных  видов  юридических  лиц;
провести  сравнительную  характеристику  юридических  лиц  в  зависимости  от
организационно-правовой формы;  составление  таблицы ''Сравнительная  характеристика
видов юридических лиц''
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Практическое занятие № 3

Тема 4.Трудовое право как отрасль права.
1. Понятие, система и источники трудового права.

Вопросы:
1.История становления и развития трудового права.
2.Особенности предмета трудового права. 
3.Особенности метода трудового права. 
4.Общая характеристика принципов трудового права. 
5.Система отрасли и система науки трудового права. 
6.Роль и функции трудового права. 
7.Тенденции развития трудового права в условиях перехода к рынку. 
8.Единство и дифференциация правового регулирования.

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Труд – это целенаправленная деятельность человека, реализация его физических

и умственных способностей для получения определенных материальных или духовных
благ. Труд может быть индивидуальным (на своем садово-огородном участке или кустаря-
одиночки и т.д.) и в общественной кооперации труда (на производстве). Нормы трудового
права  регулируют  труд  только  в  общественной  кооперации  труда  и  не  регулируют
индивидуальный труд.

Общественная организация труда –  это совместный труд как кооперация труда для
получения  определенного  продукта  данного  производства,  в  том  числе  и  духовного
(оркестровая  музыка,  театр  и  т.д.),  деятельности  по  управлению  или  оказанию
определенных  услуг  сферы  обслуживания  населения  (медицина,  образование  и  т.д.).
Общественная организация труда в любом обществе имеет две стороны: техническую и
социальную.  Право  не  регулирует  техническую  сторону  (технологические  процессы
производства определенного продукта, работу техники, машин и т.д.). Здесь применяются
технические  правила,  которые  в  разных  странах  могут  быть  одинаковыми.  Право
регулирует  социальную  сторону  общественной  организации  труда  –  общественные
(социальные) отношения по труду на производстве. В этом и состоит предмет трудового
права.

Нормы  трудового  права  распространяются  на  отношения  между  наемным
работником и работодателем независимо от  того,  является  последний физическим или
юридическим лицом, а в последнем случае — независимо от организационно-правовой
формы юридического лица.

Особенности данных отношений заключаются в следующем:
1. эти отношения возникают на основе трудового договора
2. за  свой  труд  работник  получает  заработную  плату,  а  работодатель  получает

доход  от  результатов  труда  либо  удовлетворяет  иные  интересы,
соответствующие целям и задачам его деятельности

3. работником  признается  только  тот,  кто  применяет  свой  труд,  т.е.  лично
выполняет определенную трудовую функцию

4. работник  включается  в  трудовой  коллектив  организации  и  подчиняется  ее
внутреннему трудовому распорядку

Помимо  трудовых  отношений  (их  еще  можно  назвать собственно  трудовыми)
трудовое право регулирует и «иные непосредственно связанные с ними отношения».

К ним относятся:
— отношения по обеспечению занятости и трудоустройства;
—  организационно-управленческие  отношения  (например,  между  трудовым

коллективом,  выступающим  от  его  имени  выборным  профсоюзным  органом  и
администрацией);
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— отношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства;
— отношения по разрешению трудовых споров;
— некоторые другие отношения.
Все  они  тесно  связаны  с  собственно  трудовыми  отношениями  и  вместе  с  ними

составляют предмет трудового права.
Исходя из вышесказанного, можно дать следующее определение трудового права.
Трудовое  право  —  это одна из  ведущих отраслей  права,  представляющая

собой  систему  норм,  регулирующих  трудовые  и  иные  непосредственно
связанные с ними отношения в целях установления государственных гарантий
трудовых  прав  и  свобод  граждан,  создания  благоприятных  условий  труда,
защиты прав и интересов работников и работодателей.

Практическое задание:  изучить  понятия данной темы, особенности трудовых
правоотношений  как  предмета  данной  отрасли,  особенности  метода  трудового  права,
основные  принципы  трудового  права,  их  содержание,  структурные  элементы  системы
отрасли и  науки трудового права,  роль и задачи трудового права,  тенденции развития
трудового  права,  классификацию  источников  трудового  права,  уметь  характеризовать
трудовые и иные общественные отношения как предмет трудового права, разграничивать
трудовое  право  от  смежных  отраслей  права,  разрешать  правовую  ситуацию,
анализировать НПА, толковать и применять закреплённые в них нормы.

Практическое занятие № 4

Тема 4.Трудовое право как отрасль права.
2.Трудовые правоотношения и трудовая правоспособность и дееспособность.

Вопросы:
1. Трудовые отношения.
2. Трудовая правоспособность.
3. Трудовая правоспособность и дееспособность.

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы
по  должности  в  соответствии  со  штатным  расписанием,  профессии,  специальности  с
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах,
под  управлением  и  контролем  работодателя,  подчинении  работника  правилам
внутреннего  трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий  труда,
предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

Обязательной  предпосылкой  возникновения  трудовых  правоотношений  является
наличие у его субъектов трудовой праводее-способности (трудовой правосубъектности). В
отличие от гражданской правоспособности, возникающей с момента рождения, трудовая
праводееспособность возникает у граждан при достижении определенного возраста. Она
делится на общую, полную, ограниченную и специальную.

Ограниченная  трудовая  праводееспособность  у  работника  возникает  с  14  лет  и
продолжается  до  достижения  им  16  лет.  Лица,  достигшие  возраста  14  лет,  могут
заключать трудовой договор только:
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1)  с  согласия  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя)  и  органа  опеки  и
попечительства;

2) если они учатся, получая общее среднее образование;
3) для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего

вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения.
Общая  трудовая  праводееспособность  возникает  с  16  лет.  Законодатель  не

связывает  заключение  трудового  договора  в  этом  возрасте  с  какими-либо
дополнительными  условиями.  Но  в  законодательстве  существуют  ограничения  на
заключение трудовых договоров с лицами до 18 лет. Поэтому полная трудовая праводее-
способность возникает с момента совершеннолетия, т.е. с 18 лет.

Трудовая правосубъектность принадлежит человеку на протяжении всей его жизни
и  не  ограничивается  моментом  выхода  на  пенсию.  Однако  в  некоторых  случаях
федеральный  закон  ограничивает  возможность  человека  заключать  трудовой  договор
после достижения какого-либо возраста (например, для государственных служащих — 65
лет и т.д.).

Все  граждане  Российской  Федерации  обладают  равной  трудовой
правосубъектностью. Законодательством о труде запрещается какое бы то ни было прямое
или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ
при  приеме  на  работу  в  зависимости  от  пола,  расы,  национальности,  языка,
имущественно,  социального и должностного положения,  возраста,  места  жительства  (в
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания),
отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности
к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми
качествами работников (ст. 3, 64 ТК РФ). Равная трудовая правосубъектность может быть
ограничена только в силу закона. Например, вступивший в силу приговор суда в качестве
меры наказания может установить лишение права занимать определенные должности или
заниматься  определенной  деятельностью  (ст.  47  УК  РФ).  Ограничение  трудовой  пра-
восубъектности возможно в отношении иностранных граждан или лиц без гражданства на
основании закона.

Работодатель как субъект трудового правоотношения должен обладать специальной
трудовой правоспособностью, которую организация (индивидуальный предприниматель)
приобретает  с  момента  государственной  регистрации,  а  физическое  лицо  по  общему
правилу с 18 лет.

Содержание  специальной  трудовой  правоспособности  работодателя  включает  в
себя:

1) право найма и увольнения работников;
2) дисциплинарную власть работодателя;
3) право расстановки и перемещения работников в производственном процессе по

своему усмотрению.
Специальная  трудовая  правоспособность  должна  соответствовать  указанным  в

уставе (учредительных документах) целям и задачам деятельности организации.
Юридические  лица  реализуют  специальную  трудовую  правоспособность  через

свои органы, действующие на основании закона, иных правовых актов и учредительных
документов. Так, право на заключение трудового договора может быть передано руково-
дителем по доверенности своему представителю, например начальнику отдела кадров.

Практическое задание:  изучить  понятия данной темы, особенности трудовых
правоотношений как предмета данной отрасли, уметь характеризовать трудовые и иные
общественные отношения как предмет трудового права, разграничивать трудовое право от
смежных отраслей права, разрешать правовую ситуацию, анализировать НПА, толковать
и применять закреплённые в них нормы.
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Практическое занятие № 5
Тема 6. Трудовой договор.

1. Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Права и
обязанности работника, права и обязанности работодателя.
Вопросы:
1. Понятие трудового договора.
2. Виды трудового договора.
3. Документы необходимые для заключения трудового договора.
4. Существенные (обязательные) условия трудового договора.
5. Иные (дополнительные) условия трудового договора.
6. Заключение трудового договора.
7. Прекращение трудового договора.

Методические  рекомендации  студентам: формирование  правовых  знаний  по
основным вопросам, возникающим в сфере труда и социального обеспечения; развитие
навыков работы с нормативно-правовыми актами, регулирующими отношения в трудовой
и социальной сфере,  информационно-правовыми системами;  повышение  уровня общей
правовой культуры.

Практическое  задание: 1.Гражданин  Н...  пришел  устраиваться  на  работу  в  частную
фирму  слесарем.  Его  приняли  на  работу  с  испытательным  сроком,  после  которого
пообещали заключить с ним трудовой договор.

а) Как необходимо поступить гр. Н...?
б) Правомерен ли поступок работодателя?

Ответы:
а) Ему необходимо настаивать на заключении трудового договора, при внесении в

трудовой договор условии об испытании.
б) Поступок работодателя в данном случае неправомерен, т.к. отказ в официальном

оформлении работника – есть нарушение трудового законодательства.

2.Гражданка Р... захотела поменять место работы и нашла вакансию в другой фирме,
где её согласились принять. Но на прежней работе ей необходимо отработать две недели.
Когда по истечении двух недель она пришла, на её место приняли другого сотрудника.

а) Правомерен ли поступок работодателя?
б) Как необходимо было поступить гр. Р...?

Ответы:
а)  Поступок  работодателя  правомерен,  т.к.  устный  договор  не  был  скреплен

никакими обязательствами.
б)  Ей необходимо было настоять  на заключении трудового договора с  указанием

срока начала работы, удобного для сотрудника.

3.На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица:
подросток  16  лет,  окончивший  8  классов  общеобразовательной  школы;  офицер,
уволенный  в  запас  из  рядов  Вооруженных  Сил  РФ;  домохозяйка,  ранее  нигде  не
работавшая;  выпускник  высшего  учебного  заведения.  Какие  документы  должен
представить  каждый  из  вышеуказанных  лиц?  В  течение,  какого  срока  должна  быть
оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу, какие сведения в нее
вносятся, где она должна храниться?
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4.Какие документы представляют лица при заключении с ними трудового договора о
работе в должности: 

а) врача городской больницы; 
б) слесаря-инструментальщика предприятия; 
в) доцента высшего учебного заведения; 
г) кассира-инкассатора совместного предприятия?

5.Начальник отдела кадров предприятия при приеме на работу инженера и мастера
хозяйственного участка потребовал следующие документы: 

1. Паспорт. 
2. Трудовую книжку. 
3. Копию документа о высшем или среднем специальном образовании. 
4. Характеристику с последнего места работы. 
5. Справку с места жительства.
6. страховое свидетельство.
7. документы воинского учета.
8.справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного

преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим
основаниям.

9.справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.

 Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому
законодательству?

6.Казаков был принят на работу с месячным испытательным сроком. По указанию
руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в приказе о приеме на работу датой
начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор
в связи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны  ли  действия  руководителя?  Каков  порядок  расторжения  трудового
договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей
инициативе уволиться в период испытательного срока?

7.При  заключении  трудового  договора  с  Борисовым  о  его  работе  в  должности
инженера-конструктора  I  категории  конструкторского  бюро  директор  предприятия
предложил  в  указанный  договор  включить  следующие  условия:  о  режиме  работы;  о
размере  заработной  платы;  о  соблюдении  правил  внутреннего  трудового  распорядка
предприятия;  об  обязательстве  Борисова  в  течение  первых  двух  лет  работы  не
использовать  ежегодный  или  другие  виды  отпусков  (учебный,  по  уходу  за  больными
членами  семьи  и  др.);  об  обязательстве  не  принимать  участия  в  забастовке;  об
обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя.

Законны ли предложенные условия? Каков порядок заключения трудового договора
и в какой форме?

8.С выпускником  высшего  учебного  заведения  Некрасовым,  получившим диплом
инженера  -  строителя,  был  заключен  трудовой  договор  о  его  работе  в  организации  в
качестве  инженера-экономиста  с  испытательным сроком  в  один  месяц  с  20  марта.  17
апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не
выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Законны ли действия руководителя данной организации?
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9.Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу подростку 15-
летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут
быть  приняты  на  работу  в  исключительных  случаях  и  притом  только  с  согласия
родителей. 

Правомерен ли отказ директора?

10.Инженер  Андреев  был  зачислен  на  должность  начальника  смены  одного  из
предприятий с шестимесячным испытательным сроком. 

Что понимается под испытательным сроком? 
Каковы сроки предварительного испытания? 
Законно  ли  установление  инженеру  Андрееву  шестимесячного  испытательного

срока?

11.В  юридическом  отделе  меховой  фабрики  освободилась  должность  старшего
юрисконсульта.  Поскольку  пригласить  на  эту  должность  никого  не  удалось,
администрация  перевела  на  нее  юрисконсульта  из  юридического  отдела  фабрики
Сергеева,  мотивируя  этот  перевод  производственной  необходимостью.  Срок  такого
перевода  установлен  не  был.  Через  три  месяца  после  этого  администрация  нашла
подходящего,  по  ее  мнению,  юриста  для  выполнения  обязанностей  старшего
юрисконсульта,  а  Сергееву  предложила  вернуться  на  прежнюю  должность.  Сергеев
обжаловал увольнение, считая его неправильным, поскольку с обязанностями старшего
юрисконсульта он справлялся.

Имела ли администрация фабрики право перевести Сергеева на должность старшего
юрисконсульта? 

Должна ли была она указать срок перевода Сергеева? 
Какое решение следует принять по жалобе Сергеева?

12.Жаров,  работавший  слесарем  V разряда  в  механическом  цехе  карбюраторного
завода, в связи с производственной необходимостью был переведен в инструментальный
цех  на  два  месяца,  где  ему  поручили  работу  слесаря  III  разряда.  Жаров  от  перевода
отказался,  мотивируя свой отказ  тем,  что предложенная  ему в  инструментальном цехе
работа менее квалифицирована, чем та, которую он выполнял в механическом цехе, и не
приступил  к  работе,  в  связи  с  чем  администрация  завода  уволила  его  за  прогул  без
уважительных причин. 

Имела ли право администрация завода перевести Жарова из одного цеха в другой?
Вправе ли Жаров не приступать к новой работе?

13.Приказом  директора  муниципального  предприятия  технолог  Румянцев  был
переведен из цеха № 1 в цех № 3 в связи с производственной необходимостью. Румянцев
отказался от перевода, ссылаясь на то, что условия труда в цехе № 3 его не устраивают. За
отказ от перевода Румянцев был уволен с работы. Он обжаловал действия администрации
в суд, указав в своем исковом заявлении, что в цехе № 3 имеются вакантные должности,
на которые администрация завода могла бы принять работников со стороны.

Обоснован ли отказ Румянцева от работы в цехе № 3 в связи с производственной
необходимостью?

14.В связи с простоем наладчик Киселев был переведен на другое предприятие в той
же местности сроком на два месяца. По истечении одного месяца Киселев обратился к
администрации  предприятия,  где  он  работал  до  перевода,  с  просьбой  вернуть  его  на
прежнее место работы. Администрация отказала в удовлетворении его просьбы, ссылаясь
на то, что закон не устанавливает срок перевода на другую работу в связи с простоем.
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Киселев обратился в комиссию по трудовым спорам (КТС) с заявлением о переводе его на
прежнюю работу.

 Какое решение должна вынести КТС?

15.Глаголева работала старшей, медсестрой в стоматологической поликлинике при
научно-исследовательском  институте  стоматологии.  Приказом  директора  она  была
переведена без ее согласия операционной сестрой больницы при этом же НИИ. Глаголева
не согласилась с переводом, указывая, что эта работа требует другой квалификации, и о
такой работе она не договаривалась при заключении трудового договора. В связи с этим
она обратилась в комиссию по трудовым спорам.

На  заседании  комиссии  зам.  директора  по  кадрам,  выступающий  по  поручению
директора,  пояснил,  что  полученные  Глаголевой  специальность  и  квалификация
достаточны,  чтобы выполнять  работу  операционной  сестры.  Поэтому в  данном случае
имеет место перемещение, не требующее согласия Глаголевой. Кроме того, он указал, что
заработок Глаголевой на этом месте работы значительно превышает ее прежнюю оплату
труда. 

Какое решение вынесет комиссия по трудовым спорам?

Практическое занятие № 6
Тема 6. Трудовой договор.
2.Испытательный  срок,  оформление  на  работу.  Переводы,  перемещение,

прекращение трудового договора.

Вопросы:
1.Испытательный срок.
2. Документы предъявляемые при оформлении на работу.
3. Переводы, перемещение, прекращение трудового договора.
Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
При заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению  сторон  может  быть

предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия
поручаемой работе.

Отсутствие  в  трудовом договоре  условия  об  испытании  означает,  что  работник
принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе
без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие
об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили
его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В  период  испытания  на  работника  распространяются  положения  трудового
законодательства  и  иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,

проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по  имеющим государственную  аккредитацию  образовательным программам и  впервые
поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного года  со  дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
-лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по

согласованию между работодателями;
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-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  иными  федеральными
законами, коллективным договором.

Срок  испытания не  может  превышать  трех  месяцев,  а  для  руководителей
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей
филиалов,  представительств  или  иных  обособленных  структурных  подразделений
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.

В  срок  испытания  не  засчитываются  период  временной  нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, при заключении
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

1.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2.трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
3.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
4.документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу; 
5.документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии  специальных

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки; 

6.справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим
основаниям,  выданную в  порядке и  по форме,  которые устанавливаются  федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию; 

7.справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без
назначения  врача  либо  новых потенциально  опасных психоактивных веществ,  которая
выдана  в  порядке и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в  соответствии  с  федеральными  законами  не  допускаются  лица,  подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,
до  окончания  срока,  в  течение  которого  лицо  считается  подвергнутым
административному наказанию. 

В  отдельных случаях  с  учетом специфики  работы ТК РФ,  иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской  Федерации  может  предусматриваться  необходимость  предъявления  при
заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо
предусмотренных  настоящим  Кодексом,  иными  федеральными  законами,  указами
Президента  Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства  Российской
Федерации. 

15

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_123070/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212269/44a17b61a918b2c0510dc69c8190882575ed4205/#dst100083
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://base.garant.ru/55171461/#block_2


При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка  и  страховое
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой,  повреждением  или  по  иной  причине  работодатель  обязан  по  письменному
заявлению  этого  лица  (с  указанием  причины  отсутствия  трудовой  книжки)  оформить
новую трудовую книжку. 

Практическое задание: определить основные характеристики различных видов
испытательного срока; выявить особенности отдельных видов переводов и перемещений;
анализировать НПА связанных с прекращением трудового договора.

 
Практическое занятие № 7

Тема 7. Дисциплина труда. Рабочее время и время отдыха.
1. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие

дисциплинарной  ответственности,  ее  виды.  Виды  дисциплинарных  взысканий.
Порядок  привлечения  работника  к  дисциплинарной  ответственности.  Порядок
обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
Вопросы:

1.Понятие дисциплины труда. 
2.Методы обеспечения трудовой дисциплины. 
3.Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. 
4.Виды дисциплинарных взысканий. 
5.Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
 6.Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания. 

Методические рекомендации студентам: изучение данной темы следует начать с
изучения  трудового  права  РФ,  в  котором  закреплены все  понятия  дисциплины  труда,
рабочего времени и времени отдыха.

Практическое задание:1.Работник, имеющий на иждивении ребёнка 2-х лет, был
вызван на работу в выходной день в виду производственной необходимости.  Работник
отказался выйти на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения,
да  и  оставить  его  не  с  кем,  т.к.  садик  не  работает.  Работодатель  уволил работника  за
прогул.

Разрешите ситуацию на основе законодательства.

 2.Работник  –  инвалид  3  группы  был  привлечён  к  сверхурочным  работам  для
продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении
2 дней работник отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель пригрозил
работнику увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель незаконно
привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.

Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены
им ещё?

3.Определите  структуру  и  содержание  локального  нормативного  акта  о  защите
персональных  данных  работника.  Составьте  перечень  сведений,  входящих  в  понятие
«персональные данные работника».
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 4.Юрисконсульту «металлоконструкций»  было  поручено  разработать  проект
положения  об  общем  собрании  работников  завода.  Готовя  материалы,  он  составил
перечень не совсем ясных, на его взгляд, вопросов:
а) какие вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться на
общем собрании работников организации;
б) кто обязан созывать собрание и определять его повестку;
в) кто должен вести протоколы собраний и где их хранить;
г)  возможно  ли  проведение  общих  собраний  по  структурным  подразделениям  с
единой повесткой  дня;  в  каком  случае  собрание  считается  правомочным,  а  решение  -
принятым;
д)  как  следует  поступить  руководителю  организации,  если  он  считает,  что  собрание
приняло решение, противоречащее законодательству?

Помогите юрисконсульту разрешить эти вопросы. Ответ обоснуйте.

5.Иванов  устроился  в  организацию  по  производству  мебели.  Проработав  7
месяцев, Иванов написал заявление на предоставление отпуска. Работодатель отказал в
предоставлении отпуска работнику.

Правомерны ли действия работодателя?

6.Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск
на  две  части  в  равных  долях,  по  семейным обстоятельствам.  Работодатель  отказал  в
заявлении Егорову, мотивировав тем, что его просьба неправомерна.

Кто прав в данном случае?

7.Гражданин Неёлов работая на ЗАО «Балтика» подал заявление на расторжение
трудового  договора.  Работодатель  отказал  выплачивать  работнику  компенсацию  за
неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе
работника и компенсация в этом случае не полагается.

Прав ли работодатель в данном случае?

8.Работник,  имеющий на  иждивении  ребёнка  2-х  лет,  был  вызван  на  работу  в
выходной день в виду производственной необходимости. Работник отказался выйти на
работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день рождения, да и оставить его не
с кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул.

Разрешите ситуацию на основе законодательства.

9.Работник  –  инвалид  3  группы  был  привлечён  к  сверхурочным  работам  для
продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении
2  дней  работник  отказался  от  продолжения  сверхурочной  работы.  Работодатель
пригрозил работнику увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель
незаконно привлёк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал.

Насколько  правомерны  действия  работодателя,  какие  нормы  были
нарушены им ещё?

10.Работник Лысенко осуществлял  трудовую функцию слесаря.  В свободное от
работы время ухаживал за  больным отцом.  Работодатель  издал приказ  о привлечении
работника  к  работе  в  ночное  время.  Лысенко  обратился  в  суд,  считая  действия
работодателя незаконными т.к.  письменного согласия на работу в ночное время он не
давал.

На месте суда примите решение по данному спору.

11.Работница,  имеющая  на  воспитании  ребёнка  4-х  лет,  обратилась  к
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администрации  с  просьбой  установить  ей  неполную  рабочую  неделю.  Работодатель
согласился, но с условием, что это время пойдёт в счёт отпуска работницы, т.е. её отпуск
будет сокращён.

Охарактеризуйте правомерность действий работодателя.

12.Приказом  руководства  департамента  транспорта  и  по  согласованию  с
профсоюзом работников  транспорта,  водители  и  кондукторы  городских  пассажирских
автобусов  переводились  на  режим,  согласно  которому продолжительность  их рабочей
смены  делилась  на  две  части.  Соответственно  устанавливалась  необходимость  двух
выходов на работу в течение одной смены. Часть работников несогласных с подобным
режимом работы обратилась в районную прокуратуру с просьбой опротестовать приказ
администрации.

Обоснованы  ли  требования  работников,  возможен  ли  подобный  режим
работы, как он устанавливается?

Практическое занятие № 8
Тема 7. Дисциплина труда. Рабочее время и время отдыха.
2.Понятие  рабочего  времени,  его  виды.  Сверхурочное  рабочее  время.

Совместительство. Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и
виды отдыха. Порядок предоставления отпусков.

Вопросы:
1.Что входит в понятие рабочее время?
2.Какова продолжительность рабочего времени?
3.Назовите недельную норму рабочего времени?
4.Что понимается под сокращенным рабочим временем?
5.Какова продолжительность рабочего времени в ночную смену?
6.Что включает в себя понятие время отдыха?
7.Перечислите виды времени отдыха?
8.По истечении какого времени предоставляется отпуск?
9.Что включают в себя сверхурочные работы?
10.Что такое ненормированный рабочий день?

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые  обязанности,  а  также  иные  периоды  времени,  которые  в  соответствии  с
настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в
неделю.

Порядок исчисления  нормы  рабочего  времени  на  определенные  календарные
периоды  (месяц,  квартал,  год)  в  зависимости  от  установленной  продолжительности
рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере труда.

Работодатель  обязан  вести  учет  времени,  фактически  отработанного  каждым
работником.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов
в неделю;
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для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
неделю;

для  работников,  условия  труда  на  рабочих  местах  которых  по  результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени
или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность  рабочего  времени  конкретного  работника  устанавливается
трудовым договором на  основании  отраслевого  (межотраслевого)  соглашения  и
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника

производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в  зависимости  от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо  ограничений  продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
-для  работников  (включая  лиц,  получающих  общее  образование  или  среднее

профессиональное  образование  и  работающих  в  период  каникул)  в возрасте  от
четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5
часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

-для  лиц,  получающих  общее  образование  или  среднее  профессиональное
образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в
возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до
восемнадцати лет - 4 часа;

-для  инвалидов  -  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в
порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами Российской Федерации.

Для  работников,  занятых  на  работах  с  вредными и  (или)  опасными  условиями
труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально
допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

-при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
-при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
К работе в ночное время не допускаются:  беременные женщины;  работники,  не

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и
(или)  исполнении  художественных  произведений,  и  других  категорий  работников  в
соответствии  с  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными  законами.  Женщины,
имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов,
а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии
с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  матери и
отцы,  воспитывающие  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до  пяти  лет,  а  также
опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с
их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию
здоровья в  соответствии с  медицинским заключением.  При этом указанные работники
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в
ночное время.

Время  отдыха -  время,  в  течение  которого  работник  свободен  от  исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:
перерывы  в  течение  рабочего  дня  (смены);  В  течение  рабочего  дня  (смены)

работнику  должен  быть  предоставлен  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время
не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором
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может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику,
если  установленная  для  него  продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  не
превышает четырех часов.

Время  предоставления  перерыва  и  его  конкретная  продолжительность
устанавливаются  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или  по  соглашению
между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для
отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и
приема  пищи  устанавливаются  правилами  внутреннего  трудового  распорядка.  На
отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего
времени  специальных  перерывов,  обусловленных  технологией  и  организацией
производства и труда.  Виды этих работ,  продолжительность и порядок предоставления
таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
Работникам,  работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых
необогреваемых помещениях,  а  также грузчикам,  занятым на погрузочно-разгрузочных
работах,  и  другим  работникам  в  необходимых  случаях  предоставляются  специальные
перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель
обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

-ежедневный (междусменный) отдых;
-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

   Продолжительность  еженедельного  непрерывного  отдыха  не  может  быть  менее  42
часов.  Всем  работникам  предоставляются  выходные  дни  (еженедельный  непрерывный
отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня
в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.
 Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной
рабочей  неделе  устанавливается  коллективным  договором  или  правилами  внутреннего
трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.
У  работодателей,  приостановка  работы  у  которых  в  выходные  дни  невозможна  по
производственно-техническим  и  организационным  условиям,  выходные  дни
предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно
правилам внутреннего трудового распорядка.
Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением  места  работы
(должности) и среднего заработка.

Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  более  28
календарных  дней  (удлиненный  основной  отпуск)  предоставляется  работникам  в
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются  работникам,
занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  работникам,
имеющим  особый  характер  работы,  работникам с  ненормированным  рабочим  днем,
работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а
также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными
законами.

Работодатели  с  учетом  своих  производственных  и  финансовых  возможностей
могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное
не  предусмотрено  настоящим  Кодексом  и  иными федеральными законами.  Порядок  и
условия  предоставления  этих  отпусков  определяются  коллективными  договорами  или
локальными нормативными актами,  которые принимаются с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.
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Практическое  задание:  определить  основные  характеристики  различных
видов  рабочего  времени  и  времени  отдыха;  выявить  особенности  отдельных  видов
рабочего времени и времени отдыха; анализировать НПА связанных с  понятием рабочего
времени, его видами, сверхурочное рабочее время, совместительством, режимом рабочего
времени,  его  видами,  учетом  рабочего  времени,  видами  отдыха  и   порядком
предоставления отпусков.

Практическое занятие № 9

Тема10. Трудовые споры.
1. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора.

Порядок  рассмотрения  индивидуального  трудового  спора  в  КТС.  Порядок
рассмотрения  индивидуального  трудового спора  в  суде.  Понятие  коллективного
трудового спора. 
Вопросы:

1.Охарактеризуйте понятие трудовых споров?
2.Назовите причины и условия трудовых споров?
3.Какова классификация трудовых споров?
4.Назовите принципы рассмотрения трудовых споров?
5.Что такое подведомственность и подсудность трудовых споров?
6.Назовите порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров?
7.Как производится исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам?

Методические  указания  студентам:  рассмотрение  темы  следует  начинать  с
вопроса о понятии трудовых споров. Прежде всего требуют анализа  соответствующие
положения  Конституции  РФ,  ст.  37  которой  закрепляется  право  работников  на
индивидуальные и коллективные трудовые споры, а ст. 46 признает право на судебную
защиту  его  прав  и  свобод.  Здесь  нужно  указать  юридические  гарантии  реализации
данного основного права.

Задачи
1.На  общем  собрании  работников  ОАО  «Прометей»  было  избрано  пять

представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих представителей
в  КТС  отказался,  заявив,  что  никакой  комиссии  по  трудовым  спорам  создавать  не
собирается.

Каковы  правовые  возможности  представителей  работников  в  данной
ситуации?  Какой  порядок  формирования  КТС  установлен  трудовым
законодательством?

2.Генеральный  директор  ОАО  «Связьинформ»  своим  приказом  создал  в
организации КТС из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два
заместителя  и  секретарь  комиссии.  КТС  приступила  к  работе,  но  главный  бухгалтер
общества  отказался  исполнять  решения  КТС,  мотивируя  это  тем,  что  при  создании
комиссии был нарушен порядок, предусмотренный законом.

Дайте  заключение  о  правомерности  действий  главного  бухгалтера.  Каков
порядок формирования КТС?

3.Механик  Кораблев  обратился  в  КТС  с  жалобой  на  директора  организации,
который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае
перевыполнения установленного плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с
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директором  по  этому  поводу,  но  тот  заявил,  что  пока  повысить  заработную  плату
повысить не может ввиду неудовлетворительного финансового положения организации.

Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять
КТС?

4.Гражданин  Прохоров  обратился  к  мировому  судье  с  исковым  заявлением  к
организации,  в отделе кадров которой ему необоснованно,  по его мнению, отказали в
приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не
был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами.

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых
споров  рассматриваются  непосредственно  в  судах?  Какова  подсудность
индивидуальных трудовых споров?

5.Доцент университета Гладилин был уволен по причине не избрания по конкурсу
ученым  советом  университета  на  новый  срок.  Он  обратился  в  суд  с  иском  о
восстановлении на работе.  Гладилин в исковом заявлении указал,  что при проведении
конкурса на заседании ученого совета не было кворума и в силу этого его решение не
имеет юридической силы.

Подлежит ли рассмотрению данный трудовой спор в суде? Если подлежит, то
какое решение должен вынести суд?

6.Директора ООО Носова уволили с работы по решению общего собрания ООО по
ст.  10  ст.81  ТК.  Определением  суда  Носову  было  отказано  в  принятии  искового
заявления, поскольку должность директора является выборной.
Правомерен ли отказ суда в рассмотрении искового требования?

7.Районный суд удовлетворил иск Борисова о восстановлении на работе. Борисов
явился  к  работодателю  и  потребовал  немедленно  допустить  его  к  работе.  Однако
начальник отдела кадров заявил, что решение суда обжалуется в областном суде, а пока
суд не рассмотрел дело, Борисов не будет восстановлен на работе.

Каковы  юридические  возможности  Борисова  в  данной  ситуации?  Каков
порядок исполнения решений о восстановлении на работе?

Практическое занятие № 10

Тема10. Трудовые споры.
2.Порядок  рассмотрения  коллективного  трудового  спора  в  примирительной

комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника.
Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Понятие забастовки.
Право на забастовку. Незаконная забастовка.

Вопросы:
1.Охарактеризуйте понятие и виды коллективных трудовых споров?
2.Как разрешаются коллективные трудовые споры?
3.Дайте характеристику понятиям: Забастовка. Реализация права на забастовку?

Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения.
Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками

(их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и
изменения  условий  труда  (включая  заработную  плату),  заключения,  изменения  и
выполнения  коллективных  договоров,  соглашений,  а  также  в  связи  с  отказом
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работодателя  учесть  мнение  выборного  представительного  органа  работников  при
принятии локальных нормативных актов.

Примирительные процедуры - рассмотрение коллективного трудового спора в целях
его разрешения примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом
арбитраже.

День начала коллективного трудового спора - день сообщения решения работодателя
(его  представителя)  об  отклонении  всех  или  части  требований  работников  (их
представителей) или несообщение работодателем (его представителем) в соответствии 

В  случае  возникновения  коллективного  трудового  спора  на  локальном  уровне
социального  партнерства примирительная  комиссия создается  в  срок  до  двух  рабочих
дней  со  дня  начала  коллективного  трудового  спора,  а  в  случае  возникновения
коллективного трудового спора на иных уровнях социального партнерства - в срок до трех
рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора.

Решение  о  создании  примирительной  комиссии  при  разрешении  коллективного
трудового  спора  на  локальном  уровне  социального  партнерства  оформляется
соответствующим  приказом  (распоряжением)  работодателя  и  решением  представителя
работников.  Решения  о  создании  примирительных  комиссий  при  разрешении
коллективных трудовых споров на иных уровнях социального партнерства оформляются
соответствующими актами (приказом,  распоряжением,  постановлением) представителей
работодателей и представителей работников.

Примирительная  комиссия  формируется  из  представителей  сторон  коллективного
трудового спора на равноправной основе.

Стороны коллективного  трудового спора не  имеют права  уклоняться  от  создания
примирительной комиссии и участия в ее работе.

Работодатель  (представитель  работодателей)  создает  необходимые  условия  для
работы примирительной комиссии.

Коллективный трудовой спор на локальном уровне социального партнерства должен
быть  рассмотрен  примирительной  комиссией  в  срок  до  трех  рабочих  дней,  а
коллективный трудовой спор на иных уровнях социального партнерства - в срок до пяти
рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании.

Решение  примирительной  комиссии  принимается  по  соглашению  сторон
коллективного трудового спора, оформляется протоколом, имеет для сторон этого спора
обязательную силу  и  исполняется  в  порядке  и  сроки,  которые установлены  решением
примирительной комиссии.

При не достижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного
трудового  спора  приступают  к  переговорам  о  рассмотрении  коллективного  трудового
спора с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  дня  составления  примирительной
комиссией  протокола  разногласий  стороны  коллективного  трудового  спора  обязаны
провести  переговоры  о  рассмотрении  коллективного  трудового  спора  с
участием посредника.  При  не  достижении  согласия  сторон  коллективного  трудового
спора  оформляется  протокол  об  отказе  сторон  или  одной  из  сторон  от  данной
примирительной  процедуры  и  они  приступают  к  переговорам  о  рассмотрении
коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

При согласии сторон коллективного трудового спора о рассмотрении коллективного
трудового спора с участием посредника заключается соответствующее соглашение, после
чего стороны коллективного трудового спора обязаны в срок не более двух рабочих дней
согласовать  кандидатуру  посредника.  При  необходимости  стороны  коллективного
трудового  спора  могут  обратиться  за  рекомендацией  кандидатуры  посредника  в
соответствующий  государственный орган по  урегулированию  коллективных  трудовых
споров.  Если  в  течение  указанного  срока  стороны  коллективного  трудового  спора  не
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достигли  согласия  относительно  кандидатуры  посредника,  то  они  приступают  к
переговорам о рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

Порядок  рассмотрения  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника
определяется соглашением сторон коллективного трудового спора с участием посредника.

Посредник  имеет  право  запрашивать  у  сторон  коллективного  трудового  спора  и
получать от них необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора.

Рассмотрение  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника
осуществляется на локальном уровне социального партнерства  в срок до трех рабочих
дней, а на иных уровнях социального партнерства - в срок до пяти рабочих дней со дня
приглашения  (назначения)  посредника  и  завершается  принятием  сторонами
коллективного  трудового  спора  согласованного  решения  в  письменной  форме  или
составлением протокола разногласий.

Трудовой  арбитраж представляет  собой  орган  по  рассмотрению  коллективного
трудового  спора.  Временный  трудовой  арбитраж  создается  сторонами  коллективного
трудового  спора  совместно  с  соответствующим  государственным  органом  по
урегулированию  коллективных  трудовых  споров  для  рассмотрения  данного
коллективного трудового спора. Решением соответствующей трехсторонней комиссии по
регулированию  социально-трудовых  отношений  при  ней  может  создаваться  постоянно
действующий  трудовой  арбитраж  для  рассмотрения  и  разрешения  коллективных
трудовых споров, передаваемых ему для рассмотрения по соглашению сторон.

Не позднее следующего рабочего дня после дня составления протокола разногласий
по завершении рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника, либо
после  истечения  срока,  в  течение  которого  стороны  коллективного  трудового  спора
должны  достичь  соглашения  относительно  кандидатуры  посредника,  либо  после
оформления протокола об отказе сторон или одной из сторон коллективного трудового
спора от рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника стороны
коллективного  трудового  спора  обязаны  провести  переговоры  о  рассмотрении
коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

При согласии сторон коллективного трудового спора о рассмотрении коллективного
трудового спора в трудовом арбитраже ими заключается соответствующее соглашение,
содержащее  условие  об  обязательном  выполнении  сторонами  решений  трудового
арбитража, после чего стороны коллективного трудового спора обязаны при разрешении
коллективного трудового спора на локальном уровне социального партнерства в срок до
двух рабочих дней, а при разрешении коллективного трудового спора на иных уровнях
социального  партнерства  в  срок  до  четырех  рабочих  дней  создать  совместно  с
соответствующим государственным органом по урегулированию коллективных трудовых
споров  временный  трудовой  арбитраж  для  рассмотрения  данного  коллективного
трудового спора либо передать его на рассмотрение в постоянно действующий трудовой
арбитраж, созданный при соответствующей трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

Состав  и  регламент  временного  трудового  арбитража  устанавливаются  решением
работодателя  (представителя  работодателей),  представителя  работников  и
государственного  органа  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров.  В
постоянно действующем трудовом арбитраже порядок формирования состава трудового
арбитража для разрешения конкретного трудового спора и его регламент определяются
положением  о  постоянно  действующем  трудовом  арбитраже  (уставом  постоянно
действующего  трудового  арбитража),  утверждаемым  соответствующей  трехсторонней
комиссией  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.  Федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,  с  учетом  мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
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может утверждаться типовое положение о постоянно действующем трудовом арбитраже
(типовой устав постоянно действующего трудового арбитража).

Коллективный  трудовой  спор  рассматривается  в  трудовом  арбитраже  с  участием
представителей сторон данного спора при разрешении коллективного трудового спора на
локальном  уровне  социального  партнерства  в  срок  до  трех  рабочих  дней,  а  при
разрешении коллективного трудового спора на иных уровнях социального партнерства - в
срок  до  пяти  рабочих  дней  со  дня  создания  временного  трудового  арбитража  или
передачи  коллективного  трудового  спора  на  рассмотрение  в  постоянно  действующий
трудовой арбитраж.

Трудовой  арбитраж  рассматривает  обращения  сторон  коллективного  трудового
спора;  получает  необходимые  документы  и  сведения,  касающиеся  этого  спора;
информирует в случае необходимости органы государственной власти и органы местного
самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного трудового спора;
принимает решение по существу коллективного трудового спора.

Решение трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора
передается сторонам этого спора в письменной форме.

В случаях, когда в соответствии с частями первой и второй статьи 413 настоящего
Кодекса в целях разрешения коллективного трудового спора не может быть проведена
забастовка, рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже является
обязательным  и  решение  трудового  арбитража  имеет  для  сторон  обязательную  силу
независимо от наличия соглашения сторон по данному вопросу. При этом, если стороны
не приходят к соглашению о создании временного трудового арбитража,  его составе и
регламенте либо о передаче коллективного трудового спора на рассмотрение в постоянно
действующий  трудовой  арбитраж,  решение  по  этим  вопросам  принимает
соответствующий  государственный орган по  урегулированию  коллективных  трудовых
споров.

Забастовка -  временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых
обязанностей  (полностью  или частично)  в  целях  разрешения  коллективного  трудового
спора.

В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации признается право
работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора.

Если  примирительные  процедуры  не  привели  к  разрешению  коллективного
трудового  спора   либо  работодатель  (представители  работодателя)  или  работодатели
(представители  работодателей)  не  выполняют  соглашения,  достигнутые  сторонами
коллективного  трудового  спора  в  ходе  разрешения  этого  спора,  или  не  исполняют
решение  трудового  арбитража,  то  работники  или  их  представители  имеют  право
приступить  к  организации  забастовки,  за  исключением  случаев,  когда  в  соответствии
с частями  первой и второй  статьи  413 ТК  РФ  в  целях  разрешения  коллективного
трудового спора забастовка не может быть проведена.

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к
участию или отказу от участия в забастовке.

Лица,  принуждающие работников  к  участию или отказу  от  участия  в  забастовке,
несут  дисциплинарную,  административную,  уголовную  ответственность  в  порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

Представители  работодателя  не  вправе организовывать  забастовку  и  принимать  в
ней участие.

Методические  указания  студентам:  рассмотрение  темы  следует  начинать  с
вопроса  о  понятии  коллективного  трудового  спора.  Прежде  всего  требуют  анализа
соответствующие  положения  Конституции  РФ,  ст.  37  которой  закрепляется  право
работников на индивидуальные и коллективные трудовые споры, а ст. 46 признает право
на  судебную  защиту  его  прав  и  свобод.  Здесь  нужно  указать  юридические  гарантии
реализации данного основного права.

25

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/7e03cfbb2b784bfff06c6967019969d466191309/#dst100309
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/#dst101183
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102280
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102277
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/5e37b9644c66582efdaf762a109a281bf999c28d/#dst100145
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_1642/c0a1064f0d955e68c9544a111c50cb630db4ab84/#dst100113
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_34683/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102280
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_34683/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102277


Практическое занятие № 11

Тема 11. Административное право.
1. Понятие  административного  права,  его  предмет.  Субъекты  административного

права. Административное правонарушение. Административная ответственность. 
Вопросы:

1. Понятие административного права. 
2. Структура  административного права.
3. Субъекты административного права.
4. Формы управления.
5. Административно – правовые методы.
6. Понятие и вида административной ответственности.

Методические указания студентам:  опираясь на изученный материал разрешить
ниже приведённые ситуации и обосновать ответы.

Задание 1.
Можно  ли  оштрафовать  за  безбилетный  проезд  в  автобусе  мальчика  12  лет,

который  едет  из  школы  без  родителей?  Можно  ли  оштрафовать  родителей  этого  же
мальчика, если он едет вместе с ними и без билета?

Задание 2.
В 23 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение полиции. В 10

часов утра был составлен протокол об административном задержании и Д. был отпущен.
Правомерны ли действия сотрудников полиции, задержавших Д. на срок более чем 3 часа?

 Задание 3.
Может ли сотрудник полиции оштрафовать рыболова, если рыбная ловля в этом

водоеме запрещена?
Задание 4.
Имеет  ли  право  сотрудник  ГИБДД остановить  автомобиль  на  трассе,  обыскать

водителя  и  автомобиль,  и,  ничего  не  обнаружив,  отпустить  водителя  восвояси,  не
составляя никаких документов?

Задание 5.
Во время оттепели на крышу машины упала сосулька, сильно повредив машину.

Сотрудники ГИБДД отказались выехать на место происшествия, утверждая, что падения
сосульки не является дорожно-транспортным происшествием.  Правомерны ли действия
сотрудников  ГИБДД?  Каким  образом  водитель  может  зафиксировать  факт  нанесения
ущерба своему автомобилю?

Задание 6.
Может  ли  сотрудник  полиции  выдворить  из  Москвы  гражданина  Российской

Федерации за отсутствие временной регистрации в столице?
Задание 7.
На семейном празднике дядя 13 летнего Андрея предложил ему выпить вина за

здоровье его родителей. В ответ отец мальчика предложил сыну выпить за здоровье дяди.
Являются  ли  действия  взрослых  родственников  Андрея  административным
правонарушением?  Какое  наказание  предусмотрено  Кодексом  для  дяди  и  отца  в  этом
случае?

Задание 8.
Вы  пришли  на  рынок  покупать  помидоры.  На  Ваш  вопрос  о  происхождении

помидоров  продавец  ответил,  что  они  из  Краснодара  и  завесил  Вам  2  кг  помидоров,
обманув  Вас  на  200  граммов.  Сколько  административных  правонарушений  совершил
продавец в этом случае, если по документам помидоры были выращены в подмосковном
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хозяйстве, продавец не был зарегистрирован в установленном законом порядке в качестве
субъекта предпринимательской деятельности?

Задание 9.
Вы  припарковали  свою  машину  на  стоянке  с  надписью  "только  для  а/м

сотрудников  банка".  Может  ли  охранник  банка  оштрафовать  Вас  за  неправильную
парковку?

Задание 10.
5  июля  2002  года  из-за  нарушения  правил  дорожного  движения  водителем  М.

произошло  дорожно-транспортное  происшествие.  Первоначально  инспектор  ГИБДД
вынес решение о виновности водителя М., который выехал на перекресток на красный
свет  светофора.  Через  неделю  постановление  было  отменено:  сотрудники  ГИБДД
ссылались  на  новый  Кодекс  об  административных  правонарушений,  предоставивший
право  выносить  решение  о  виновности  по  административному  делу  только  суду.
Правомерно ли решение ГИБДД об отмене постановления по делу об административном
правонарушении?

Ответы на задания:
Задание 1.
Ответ:  Мальчика  оштрафовать  нельзя.  Административной  ответственности

подлежит лицо,  достигшее к  моменту совершения административного  правонарушения
возраста шестнадцати лет (ст.2.3 Кодекса об административных правонарушениях.).

 Родителей  можно  оштрафовать,  например,  по  ст.  11.18  КоАП РФ.  Провоз  без
билета  детей,  проезд  которых  подлежит  частичной  оплате,  влечет  наложение
административного  штрафа  в  размере  половины  штрафа,  налагаемого  на  взрослых
пассажиров за безбилетный проезд на транспорте соответствующего вида. 

Задание 2.
Ответ:  Срок  административного  задержания  не  должен  превышать  три  часа,  за

исключением  случаев,  когда  в  качестве  одной  из  мер  административного  наказания
предусмотрен  административный  арест,  тогда  гражданин,  может  быть,  подвергнут
административному задержанию на срок не более 48 часов. Значит действия сотрудников
по отношению к Д. правомерно. 

 Сотрудники  полиции,  доставившие  пьяного  хулигана  Д.  в  отделение  должны
составить протокол об административном правонарушении сразу. Об административном
задержании составляется протокол, в котором указываются дата и место его составления,
должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол, сведения о задержанном
лице, время, место и мотивы задержания (Статья 27.4.).

Задание 3.
Ответ: Сотрудник полиции может, но не оштрафовать, а составить протокол, где

будет зафиксирован факт незаконного рыболовства, мотивируя это обязательно ссылкой
на  статью  Кодекса  об  административном  правонарушении.  Вынести  постановление  и
определить штраф могут только сотрудники "Рыбнадзора". 

 Кроме органов рыбоохраны, согласно КоАП РФ, протокол о нарушении правил
рыболовства (п.2 ст. 8.37 КоАП РФ) вправе составлять:

- пограничные органы;
- должностные лица органов внутренних дел (полиции);
-  органы,  осуществляющие  функции  по  контролю  в  области  организации  и

функционирования  ООПТ федерального  значения  (естественно,  только  на  территориях
этих ООПТ);

-  прокуроры  при  осуществлении  надзора  за  соблюдением  конституции  РФ  и
исполнением законов РФ.

Задание 4.
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Ответ: На трассе могут остановить для проверки документов и машины в связи с
проведением  полицейской  операции,  или  если  есть  нарушение  ПДД.  Для  проверки
документов вправе остановить только на стационарном посту ДПС.

Сотрудник ГИБДД должен, обосновать, на каком основании производится досмотр
транспортного средства. Досмотреть может при наличии оснований, протокола досмотра
и  понятых.  А вот  обыскать  может  только  по  постановлению  суда.  Обыск  проводится
только  с  санкции  прокурора  и  только  в  рамках  возбужденного  уголовного  дела,  в
присутствии двух понятых, с ведением протокола обыска.

Досмотр машины и водителя осуществляется всегда в связи с административным
правонарушением. При этом должны быть соблюдены формальные требования: понятые,
протокол и прочее. В досмотре должны участвовать двое понятых, которые подтверждают
наличие  противоправных  предметов.  Если  нет  понятых,  и  инспектор  не  составляет
протокол, то водитель может отказаться в досмотре транспортного средства. Законность
этого требования возникает лишь с момента составления протокола.

Задание 5.
Ответ: Сотрудники ГИБДД правы, это не ДТП. В таких случаях нужно вызывать

полицию,  а  не  сотрудников  ГИБДД,  потому  что  падение  сосулек  на  неподвижный
автомобиль  не  является  ДТП.  Инспектора  ДПС  фиксирует  только  происшествия,
связанные  с  нарушениями  правил  дорожного  движения  и  во  время  движения
транспортных средств. Если поврежденная машина была припаркована, нужно обратиться
к участковому по месту происшествия или позвонить по телефону «02». 

 Чтобы зафиксировать факт нанесения ущерба автомобилю, надо найти свидетелей,
которые видели,  откуда глыба льда упала на машину.  Переписать  их данные для того
чтобы в дальнейшем указать их в своих объяснениях. 

 Оперативно  зафиксировать  все  повреждения,  которые  есть  на  автомобиле,
сфотографировать  данные  повреждения,  акцентировать  внимание  свидетелей  на
повреждения автомобиля,  чтобы в дальнейшем при опросе они могли описать картину
упавшей  сосульки  на  автомобиль.  Необходимо  произвести  фотографирование  места
происшествия,  повреждений,  осколков,  места,  откуда  они  упали,  общую  панораму.
Желательно, чтобы на фото попал адрес строения или иные отличительные признаки, по
которым можно безошибочно его распознать, а также номер машины, свидетели и т.п. 

 Вместе с тем нужно искать и вызывать балансодержателя строения,  с которого
упала  наледь  (техник-смотритель  или  иной  представитель  ДЕЗа,  иного  владельца
строения или эксплуатирующей организации). От них нужно потребовать составить акт о
происшествии с указанием числа, места, данных лиц и транспортного средства, а также
повреждений и их причин). 

 Когда  прибудет  полиция  важно  зафиксировать  точное  место,  где  произошло
падение  снега  или  сосульки  на  машину.  Максимально  четко  и  подробно  написать  в
полицейских  объяснениях,  где  и  когда  на  машину  упала  сосулька  и  повредила
автомобиль, указывайте что есть свидетели и другие подробности. 

 Обязательно нужно оставить себе копии всех составляемых протоколов и актов. 
Задание 6.
Ответ:  Статьей  27  Конституции  РФ  закреплено  право  каждого,  кто  законно

находится  на  территории  РФ,  свободно  передвигаться,  выбирать  место  пребывания  и
жительства.  Согласно  ст.  1  Закона  РФ  "О  праве  граждан  Российской  Федерации  на
свободу передвижения,  выбор места  пребывания  и  жительства  в  пределах  Российской
Федерации"  каждый  гражданин  Российской  Федерации  имеет  право  на  свободу
передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации.
Согласно ст.  3 этого же Закона регистрация или отсутствие таковой не могут служить
основанием  ограничения  или  условием  реализации  прав  и  свобод  граждан,
предусмотренных Конституцией и законами.
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Статья  19.15  КоАП  устанавливает  за  проживание  гражданина  Российской
Федерации без  регистрации наказание  в  виде предупреждения  или  административного
штрафа. Такого наказания, как выдворение в отношении гражданина России законом не
предусмотрено. 

Следовательно, подобные действия полиции незаконны.
Задание 7.
Ответ: В данном случае происходит факт спаивания несовершеннолетнего, а если

его довели до состояния опьянения,  имеет место правонарушение, за которое и отца и
дядю нужно подвергнуть административному наказанию.

 Действия,  совершенные  родителями  или  иными  законными  представителями
несовершеннолетних, - влекут наложение административного штрафа в размере от одной
тысяч пятисот до двух тысяч рублей.

Задание 8.
Ответ:  В качестве  субъекта  предпринимательской деятельности продавец в этом

случае  и  не  должен  быть  зарегистрированным  в  качестве  индивидуального
предпринимателя  и  юридического  лица.  У  него  должен  быть  трудовой  договор  и
медицинская книжка. 

 За  обман  потребителей  –  обмеривание,  обвешивание,  обсчет,  введение  в
заблуждение  относительно  потребительских  свойств,  качества  товара  или  иной  обман
потребителей гражданами, работающими у индивидуальных предпринимателей, – влечет
наложение  административного  штрафа  на  граждан  в  размере  от  1  тысячи  до  2  тысяч
рублей; на должностных лиц – от 1 тысячи до 2 тысяч рублей; на юридических лиц – от 10
тысяч до 20 тысяч рублей.

Продавец  нарушил  несколько  административных  правонарушений  обвешивание,
введение в заблуждение о происхождении товара.

Задание 9.
Ответ:  Нет,  он  не  имеет  таких  полномочий.  Оштрафовать  имеют  право  только

уполномоченные лица, к которым охранник как представитель коммерческой организации
не относиться. Надпись на стоянке " только для а/м сотрудников банка" не предусмотрен
Законом,  при  этом  надо  учитывать,  что  если  стоянка  находится  вне  проезжей  части,
расположена на прилегающей к банку территории и земля под парковкой принадлежит на
праве собственности или аренды банку (банк должен иметь документ, подтверждающий
то, что загражденная территория находится у них в собственности или аренде), то банк
вправе устанавливать на ней свои правила размещения транспортных средств, установить
пропускной режим, либо обозначить территорию стоянки ограждением. Охранник банка
может вызвать полицию, если ограничения по парковке согласованы с ГАИ.

Задание 10.
Ответ:  Нет,  не  правомерны.  Новый  КоАП  РФ  действует  с  01  июля  2002  года.

Данная ответственность предусматривалась прежним КоАП РСФСР. То есть на момент
ДТП,  то  05  июля  2002  года,  инспектор  не  мог  руководствоваться  нормами  старого
недействующего КоАП РСФСР. Если бы в момент вступления нового КоАП РФ материал
находился в ГИБДД в стадии рассмотрения, тогда его можно было подогнать под новый
КоАП, а так как по нему уже было принято решение, то пересмотру оно не подлежит.

Практическое занятие № 12

Тема 11. Административное право.
2.Виды административных наказаний. Назначение административного наказания.
Вопросы:
1.Цели административного наказания.
2.Порядок наложения административных взысканий.
3.Виды административных проступков.
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Методические указания студентам:  Краткие теоретические сведения.
Административное  наказание  является  установленной  государством  мерой

ответственности  за  совершение  административного  правонарушения  и  применяется  в
целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем,
так и другими лицами.

Административное наказание не может иметь своей целью унижение человеческого
достоинства  физического  лица,  совершившего  административное  правонарушение,  или
причинение  ему  физических  страданий,  а  также  нанесение  вреда  деловой  репутации
юридического лица.

За  совершение  административных  правонарушений  могут  устанавливаться  и
применяться следующие административные наказания:

1) предупреждение;
2) административный штраф;
3)  конфискация  орудия  совершения  или  предмета  административного

правонарушения;
4) лишение специального права, предоставленного физическому лицу;
5) административный арест;
6) административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного

гражданина или лица без гражданства;
7) дисквалификация;
8) административное приостановление деятельности;
9) обязательные работы;
10)  административный  запрет  на  посещение  мест  проведения  официальных

спортивных соревнований в дни их проведения.
В отношении юридического лица могут применяться административные наказания,

перечисленные в пунктах 1 - 4, 9 части 1 статьи 3.2 КоАП РФ.
Административное  наказание  за  совершение  административного  правонарушения

назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за
данное административное правонарушение, в соответствии с КоАП РФ.

При  назначении  административного  наказания  физическому  лицу  учитываются
характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его
имущественное  положение,  обстоятельства,  смягчающие  административную
ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

При  назначении  административного  наказания  за  совершение  административных
правонарушений  в  области законодательства о  наркотических  средствах,  психотропных
веществах  и  об  их  прекурсорах  лицу,  признанному  больным  наркоманией  либо
потребляющему  наркотические  средства  или  психотропные  вещества  без  назначения
врача  либо  новые  потенциально  опасные  психоактивные  вещества,  судья  может
возложить  на  такое  лицо  обязанность  пройти  диагностику,  профилактические
мероприятия,  лечение  от  наркомании  и  (или)  медицинскую  и  (или)  социальную
реабилитацию в связи с потреблением наркотических средств или психотропных веществ
без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных  психоактивных  веществ.
Контроль  за  исполнением  такой  обязанности  осуществляется  уполномоченными
федеральными  органами  исполнительной  власти  в порядке,  установленном
Правительством Российской Федерации.

При наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного
административного правонарушения и его последствиями, личностью и имущественным
положением  привлекаемого  к  административной  ответственности  физического  лица,
судья,  орган,  должностное  лицо,  рассматривающие  дела  об  административных
правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об
административных  правонарушениях,  могут  назначить  наказание  в  виде
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административного штрафа в размере менее минимального размера административного
штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II КоАП
РФ,  в  случае,  если  минимальный  размер  административного  штрафа  для  граждан
составляет не менее десяти тысяч рублей, а для должностных лиц - не менее пятидесяти
тысяч рублей.

При  назначении  административного  наказания  в  соответствии  с частью
2.2 настоящей  статьи  размер  административного  штрафа  не  может  составлять  менее
половины  минимального  размера  административного  штрафа,  предусмотренного  для
граждан  или  должностных  лиц  соответствующей  статьей  или  частью  статьи раздела
II КоАП РФ.

При  назначении  административного  наказания  юридическому  лицу  учитываются
характер  совершенного  им  административного  правонарушения,  имущественное  и
финансовое  положение  юридического  лица,  обстоятельства,  смягчающие
административную  ответственность,  и  обстоятельства,  отягчающие  административную
ответственность.

Нормы, установленные ч. 3.1 ст. 4.1 КоАП РФ, не применяются в случае фиксации
правонарушения  в  области  дорожного  движения  непосредственно  сотрудниками
Госавтоинспекции  с  применением  специальных  технических  средств,  которые  не
работали  в  автоматическом  режиме  (Постановление Пленума  Верховного  Суда  РФ  от
24.10.2006 N 18).

В  случаях,  предусмотренных частью  3  статьи  28.6 настоящего  Кодекса,
административное  наказание назначается  в  виде административного  штрафа.  При этом
размер назначаемого административного штрафа должен быть наименьшим в пределах
санкции применяемой статьи или части статьи раздела II настоящего Кодекса, а в случаях,
когда  в  санкции  применяемой  статьи  или  части  статьи раздела  II настоящего  Кодекса
предусмотрено  административное  наказание  в  виде  лишения  права  управления
транспортными  средствами  или  административного  ареста  и  не  предусмотрено
административное  наказание  в  виде  административного  штрафа,  административное
наказание назначается в виде административного штрафа в размере пяти тысяч рублей.

При наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного
административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым
положением  привлекаемого  к  административной  ответственности  юридического  лица,
судья,  орган,  должностное  лицо,  рассматривающие  дела  об  административных
правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об
административных  правонарушениях,  могут  назначить  наказание  в  виде
административного штрафа в размере менее минимального размера административного
штрафа,  предусмотренного  соответствующей  статьей  или  частью  статьи раздела
II настоящего Кодекса, в случае,  если минимальный размер административного штрафа
для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.

При  назначении  административного  наказания  в  соответствии  с частью
3.2 настоящей  статьи  размер  административного  штрафа  не  может  составлять  менее
половины  минимального  размера  административного  штрафа,  предусмотренного  для
юридических  лиц  соответствующей  статьей  или  частью  статьи раздела  II настоящего
Кодекса.

В  случаях,  предусмотренных частью  4  статьи  28.6 настоящего  Кодекса,
административное  наказание  в  виде административного  штрафа  назначается  в  размере
одной  трети  минимального  размера  административного  штрафа,
предусмотренного частями 2, 4 и 6 статьи 14.5 настоящего Кодекса.

Административное наказание в виде предупреждения назначается  в случаях,  если
оно предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона
субъекта  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях,  за  впервые
совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или
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угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного
мира,  окружающей  среде,  объектам  культурного  наследия  (памятникам  истории  и
культуры)  народов  Российской  Федерации,  безопасности  государства,  угрозы
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  а также при отсутствии
имущественного ущерба.

В  случае,  если  при  назначении  административного  наказания  за  совершение
административного  правонарушения,  предусмотренного частью  4 или 5  статьи
20.31 настоящего Кодекса,  суд, учитывая продолжительность проживания иностранного
гражданина или лица без гражданства в Российской Федерации, его семейное положение,
отношение к уплате  российских налогов,  наличие дохода и обеспеченность  жильем на
территории  Российской  Федерации,  род  деятельности  и  профессию,  законопослушное
поведение,  обращение  о  приеме  в  российское  гражданство  и  другие  обстоятельства,
придет к выводу, что административное выдворение за пределы Российской Федерации
является  чрезмерным ограничением права на  уважение частной жизни и несоразмерно
целям  административного  наказания,  назначается  административное  наказание  в  виде
административного штрафа в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или
административного  запрета  на  посещение  мест  проведения  официальных  спортивных
соревнований в дни их проведения на срок от одного года до семи лет.

За  административное  правонарушение,  предусмотренное частью  4 или 5  статьи
20.31 настоящего Кодекса, административное наказание в виде административного ареста
на срок до пятнадцати суток с административным выдворением за пределы Российской
Федерации может быть назначено иностранному гражданину или лицу без гражданства в
случае,  если  такое  административное  правонарушение  совершено  при  проведении
официальных международных спортивных соревнований.

Назначение  административного  наказания  не  освобождает  лицо  от  исполнения
обязанности, за неисполнение которой административное наказание было назначено.

Никто не может нести административную ответственность дважды за одно и то же
административное правонарушение.
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