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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания знаний, 

умений, уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений по 

дисциплине ОП. 06 Экономика организации. 

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины.  

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме 

дифференцированного зачета с выставлением отметки по системе «отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно».  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и 

рабочей программой дисциплины.  

Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень 

осваиваемых компетенций (общих и профессиональных) указываются в 

соответствии с ФГОС, OП и рабочей программой учебной дисциплины.  

умения:  

У.1 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

У.2 оформлять основные документы по регистрации малых предприятий; 

У.3 составлять и заключать договоры подряда; 

У.4 использовать информацию о рынке, определять товарную 

номенклатуру, товародвижение и сбыт; 

У.4 в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды 

определять направление менеджмента 

        знания: 

З.1 состав трудовых и финансовых ресурсов организации; 

З.2 основные фонды и оборотные средства строительной организации, 

показатели их использования; 

З.3 основные технико-экономические показатели хозяйственно-

финансовой деятельности организации; 

З.4 механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы 

оплаты труда; 

З.5 методику разработки бизнес-плана; 

З.6 содержание основных составляющих общего менеджмента; 

З.7 методологию и технологию современного менеджмента; 

З.8 характер тенденций развития современного менеджмента; 

З.9 требования, предъявляемые к современному менеджеру; 

З.10 стратегию и тактику маркетинга 

общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
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деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста.. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

профессиональные компетенции:  

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и 

расходов материальных ресурсов. 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в 

том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных 

объектов 

ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при 

выполнении производственных задач. 

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации 

по выполняемым видам строительных работ 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

 

1.3. Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

(учебной) дисциплине, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

 Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам 

(разделам) 

 
Элементы учебной 

дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 

(заполняется в 

соответствии с 

разделом 4 

рабочей 

Проверяемые ПК, 

ОК, У, З  

Методы 

оценки 

Проверяемые ПК, 

ОК, У, З  
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программы) 

 Указываются в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Указываются в 

соответствии с 

рабочей 

программой 

Тема 1. 

Организация как 

хозяйствующий 

субъект  

Написание 

реферата 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

 

  

Тема 2. 

Организация 

производственного 

процесса 

Практическое 

занятие № 1  

Организация 

производственног

о процесса 

 

Написание 

реферата 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

Тема  3. Основные 

средства и 

производственные 

мощности 

предприятия 

Практическое 

занятие № 2 

Основные 

средства и 

производственные 

мощности 

предприятия 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

Тема 4. Оборотные 

средства 

предприятия 

. 

 

Написание 

реферата 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

Тема 5. Персонал 

организации и его 

структура 

 У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

Тема 6. 

Эффективность 

использования 

трудовых ресурсов 

 

Практическое 

занятие № 3 

Эффективность 

использования 

трудовых 

ресурсов 

 

Написание 

реферата 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

Тема 7. Продукция 

предприятия. 

Стандартизация, 

сертификация, 

качество и 

Написание 

реферата 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 
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конкурентоспособн

ость продукции 

 

 

Тема 8. Издержки 

производства и 

обращения 

Практическое 

занятие № 4 
Издержки 

производства и 

обращения 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

Тема 9. 

Ценообразование в 

условиях рынка 

 

 У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

Тема 10. 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

 

Практическое 

занятие № 5 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

Тема 11. 

Планирование в 

организации. 

Структура и 

принципы 

разработки бизнес-

плана в 

строительных 

организациях 

Итоговая 

аттестация в 

форме 

дифференцирован

ного зачета 

У1-У4 

З1, З2, З7 

ОК 1,- ОК 5 

ПК 2.3,ПК 3.1-ПК 

3.4 

 

 

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки 

Вопросы к контрольным срезам 

 

Контрольный срез № 1 

 

Вариант №1 

 

1. Средства труда многократно используемые в процессе производства, 

постепенно изнашиваемые и переносящие свою стоимость на стоимость 

готовой продукции – это: 

а) оборотные средства; 

б) оборотные фонды; 

в) основные фонды. 

 

2. Амортизация основных фондов – это: 

а) стоимость оборудования; 

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции; 

в) содержание основных фондов. 
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3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения? 

а) полуфабрикаты собственного производства; 

б) денежные средства в кассе; 

в) прибыль предприятия. 

 

4. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

 

5. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

 

6. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

 

7. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных 

фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

 

8. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и 

стоимостью износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 

 

9. Фондоемкость   определяется как отношение: 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

 

10.  ... это стоимость основных фондов, включающая  стоимость (цену) 

приобретенного элемента основных фондов, а также затраты на доставку, 

монтаж, наладку, ввод в действие: 

а) остаточная стоимость; 



7 
 

б) восстановительная стоимость;  

в) первоначальная стоимость. 

 

11    В чём вещественно воплощены основные средства: 

а) в человеческих ресурсах; 

б) в уставном капитале предприятия;  

в) в средствах труда. 

 

12  В состав оборотных фондов предприятия входят: 

                   а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, 

покупных изделий,                запасных частей, топлива, незавершенное      

производство, расходы будущих периодов; 

                  б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

                  в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

 

13 ... это объекты предприятия культурно-бытового назначения, 

медицинские учреждения, столовые. 

а) основные производственные фонды; 

б) основные непроизводственный фонды; 

в) нематериальные активы. 

 

14 Что из перечисленного входит в состав оборотных средств 

предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

 

15  Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

 

Вариант №2 

 

1. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

 

2. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных 

фондов; 
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б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств. 

 

3. Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и 

стоимостью износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 

 

4. Фондоемкость   определяется как отношение: 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

 

5. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного 

оборота оборотных средств; 

в) уровень отдачи оборотных средств. 

 

6. Месячный фонд заработной платы включает: 

а) доплату за обучение учеников; 

б) доплату за основные и дополнительные отпуска; 

в) премии; 

г) доплаты за руководство бригадой и работу в ночное время; 

д) доплаты подросткам и кормящим матерям; 

 

7. По какой стоимости оцениваются основные фонды на предприятии: 

а) оптовой цене промышленности; 

б) остаточной стоимости; 

в) восстановительной стоимости; 

г) закупочной стоимости; 

д) первоначальной стоимости; 

 

8. Структура оборотных средств – это: 

а) их состав по элементам; 

б) доля каждого элемента в общем объеме оборотных средств; 

в) соотношение между стоимостью оборотных фондов и фондов 

обращения. 

 

9. Укажите нематериальные ресурсы, являющиеся объектами 

промышленной собственности: 

а) «ноу-хау»; 
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б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные образцы; 

д) сырье, материалы. 

 

10. Инвестиции – это: 

а) краткосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

б) долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

в) все ответы правильные. 

 

11. Сертификация продукции – это: 

а) создание системы единых правил, норм и требований к продукции; 

б) процесс испытаний продукции с целью подтверждения ее соответствия 

конкретным стандартам и техническим условиям и выдача 

соответствующего документа. 

 

12. Производственный процесс – это: 

а) совокупность организованных в определенной последовательности 

действий по изменению состояния предметов труда; 

б) совокупность организованных в определенной последовательности 

действий, обеспечивающих бесперебойность основных производственных 

процессов; 

в) совокупность организованных в определенной последовательности 

процессов труда и природных процессов, в результате которых исходные 

сырье и материалы преобразуются в готовую продукцию; 

 

13. В тарифно-квалификационном справочнике отображено: 

а) характеристика работ для каждого разряда; 

б) требования к знаниям и умениям работников; 

в) тарифные коэффициенты; 

г) тарифные ставки; 

д) формы и системы заработной платы. 

 

14. Себестоимость продукции – это: 

а) затраты труда на производство и реализацию продукции; 

б) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции; 

г) затраты на производство и прибыль предприятия. 

 

15. Факторы, влияющие на отраслевую структуру: 

а) научно-технический прогресс; 

б) развитие структуры общественного производства; 
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в) специализация и кооперирование; 

г) природные ресурсы страны; 

д) структурные изменения в основных производственных фондах. 

 

1. Критерии оценивания компетенций 

 

В системе оценки знаний и умений при оценивании устных ответов и письменных 

работ используются следующие критерии: 

Оценка «отлично» выставляется студенту за глубокое и полное овладение 

содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, 

владение понятийным аппаратом, за умение применять  теоретические знания 

при решении   практических задач. Отличная отметка предполагает грамотное, 

логичное изложение ответа (в письменной форме), качественное внешнее 

оформление. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент полно освоил учебный 

материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном 

материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, 

грамотно излагает ответ в устной форме, но содержание и форма ответа имеют 

некоторые неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если   студент 

обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, 

но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, при 

выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает грубые ошибки, при выполнении практических 

заданий,  не может применять знания для решения практических заданий; за 

полное незнание и непонимание учебного материала или отказ от выполнения 

письменной работы. 

  
Темы рефератов 

 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект 

 

1. Предприятие как хозяйственный субъект 

2. Классификация предприятий 

3. Организационно - правовые формы хозяйствования юридических лиц 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 

 

1. Структура и принципы организации производственного процесса  

2. Организационные типы производства  

3. Производственный цикл 
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Тема 4. Оборотные средства предприятия 

 

1. Состав и классификация оборотных средств  

2. Источники формирования хозяйственных средств  

3. Источники собственных средств (собственный капитал) 

 

Тема 6. Эффективность использования трудовых ресурсов 

 

1. Трудовые ресурсы — важнейший элемент производительных сил 

2.  Анализ наличия движения и использования трудовых ресурсов 

3.  Кадровый потенциал предприятия 

 

Тема 7. Продукция предприятия. Стандартизация, сертификация, качество и 

конкурентоспособность продукции 

 

1. Продукция предприятия.  

2. Стандартизация и сертификация продукции 

3. Качество и конкурентоспособность продукции 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если в процессе зашиты реферата он 

показывает исчерпывающе знания, последовательно, четко и логически стройно 

излагает материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует 

полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 

существенные ошибки, необходимые практические компетенции не 

сформированы. 

 

Темы курсовых работ 

 

1.  Экономические ресурсы предприятия 

2.  Лизинг основных производственных фондов предприятия 

3.  Текущее планирование на предприятии 

4.  Себестоимость продукции: понятие, виды и методы расчета.  
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5.  Формирование прибыли производственного предприятия 

6.  Малые предприятия в  условиях рыночной среды 

7.  Трудовые ресурсы предприятия (организации) и пути повышения 

эффективности использования рабочей силы. 

8.  Сущность и критерии оценки эффективности хозяйственной 

деятельности и финансового состояния предприятия. 

9.  Готовая продукция, и  ее в управленческом учете 

10.  Развития предприятия и оценка ее эффективности 

11.  Банкротство предприятия 

12.  Понятие «Бизнес-план» и методика его разработки 

13.  Предпринимательские риски и методы их оценки 

14.  Основы логистики оптового предприятия 

15.  Ценообразование в торговом предприятии 

16.  Формирование, анализ финансовых результатов деятельности 

организации 
17.  Финансовая политика предприятия.  

18.  Бизнес-план - основная форма внутрифирменного 

планирования 

19.  Внешнеэкономическая деятельность торгового 

предприятия. 20.  Особенности формирования и 

распределения  прибыли предприятия 

21.   Методы расчета показателей рентабельности. 

22.  Трудовые ресурсы торгового предприятия и пути их 

совершенствования. 

23.  Издержки обращения и производства строительной 

организации. 

24.  Порядок ценообразования на продукцию 

предприятия 

25.  Себестоимость продукции и методика ее 

определения. 

26.  Основные фонды (средства) предприятия. Анализ их  

использования 

27.   Формы и системы оплаты труда. 

Производительность труда и методы её расчета.  

28.  Производственный процесс и его содержание. 

Принципы и методы организации производственного процесса. 

29.  Прибыль и рентабельность торгового предприятия. 

30.  Оборотные средства предприятия. Методика их 

анализа 

31.  Роль собственных ресурсов в формировании 

товарного предложения 

32.  Оптовая торговля в системе хозяйственных связей 

рыночной экономики. 
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33.  Нормирования труда на предприятии 

34.  Порядок формирования затрат  предприятия. 

Калькуляция 

35.  Текущее планирование организации. 

 

 Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и 

защите курсовой работы (проекта): обозначена проблема и обоснована  её 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к курсовой работе (проекту) и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём курсовой работы 

(проекта); имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к курсовой работе (проекту). В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании курсовой работы 

(проекта) или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

Оценка «не удовлетворительно» – тема курсовой работы (проекта) не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 
 

 

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии оценки 

Приводится перечень теоретических вопросов и практических заданий для 

проведения промежуточной аттестации в форме экзамена, перечень 

вопросов/тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета (зачета) и критерии оценки. 

  

 


