
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

Дисциплина 

(Модуль) 

ОП.08 ОХРАНА ТРУДА 

Содержание  Основы трудового законодательства РФ, подзаконные акты, правила 

и инструкции. Анализ производственного травматизма, расследования 

и учет несчастных случаев. Анализ системы «Человек – 

производственная среда». Влияние микроклимата, характеристика 

тяжести труда. Методы защиты от вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны. Производственное освещение  

Реализуемые 

компетенции 

ОК 01, 02, 04,05,07, 10,11 

ПК 1.1-1.4  ПК 2.1-2.8  ПК 3.1-3.7  ПК 4.1-4.6  ПК 5.1-5.6  ПК 6.1-6.4  

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Знать:  
 -системы управления охраной труда в организации;  

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность организации;  

-обязанности работников в области охраны труда;  

-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;  

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками 

(персоналом);  

-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников 

(персонала); 

 −порядок хранения и использования средств коллективной и 

индивидуальной защиты  

Уметь:  

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами профессиональной деятельности;  

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной 

деятельности;  

-участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. 

оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;  

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте 

с учетом специфики выполняемых работ;  

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны труда;  

-вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности труда;  

-вести документацию установленного образца по охране труда, 

соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения 

Трудоемкость, час.  36 

Объем занятий, 

часов 

 Лекций   Практических 

(семинарских) 

занятий 

 Лабораторные 

работы 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

 Всего  24  12 Не 

предусмотрены 

- - 

Формы отчетности 

(в т.ч. по 

семестрам) 

Зачет – 5 семестр 
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