
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Права человека и способы их защиты 

Содержание Историческая и социально-правовая необходимость введения учебной 

дисциплины «Права человека». Международный конгресс по 

преподаванию прав человека (1978 г.). Международные обязательства 

государств по распространению знаний и образования в области прав 

человека. У,Т Предмет учебной дисциплины «Права человека»: 

определение, характеристика. Соотношение «Прав человека» и других 

научных дисциплин. Комплексный характер предмета научной 

дисциплины о правах человека Метод познания учебной дисциплины 

«Права человека». Диалектический метод познания. Системный подход 

к изучению прав человека. Историзм и права человека. Роль 

частнонаучных и специальных (юридических) методов познания прав 

человека. Конституционное право человека на защиту права законом. 

Основания возникновения права на защиту. Материально-правовое 

содержание права на защиту. Процессуальное содержание права на 

защиту. Определение и содержание правовой защиты прав человека. 

Понятие и структура механизма обеспечения человека 

квалифицированной юридической помощью. Конституционное право 

человека на получение У,Т,КР квалифицированной юридической 

помощи. Международные правовые нормы о юридической помощи 

человеку. Внутригосударственное закрепление права человека на 

юридическую помощь. 

Формируемые 

компетенции 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах  

ПК-12 Способность к эффективному управлению работы персоналом, к 

повышению профессионализма персонала, к организации эффективного 

взаимодействия 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции УК-5: 

Знать: закономерности и особенности социально- исторического 

развития различных культур в этическом и философском контексте 

Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контексте 

Владеть: простейшими методами адекватного восприятия 

межкультурного многообразия общества с социально- историческом, 

этическом и философском контекстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием этических норм поведения 

Код компетенции ПК-12: 

Знать: методики эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия. 

Уметь: проводить эффективное управление работы персонала, 

повышение профессионализма персонала, организация эффективного 

взаимодействия. 

Владеть: навыками эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия 

Трудоемкость, 

з.е 

3 з.е. 
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Формы 

отчетности  

Зачет – 2 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Захарова, М.В. Сравнительное правоведение : учебное пособие 

[Электронный ресурс] / М.В. Захарова ; Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Московский государственный 

юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА). – М.: 

Проспект, 2017. - 173 с  

2. Марченко, М.Н. Сравнительное правоведение : учебник 

[Электронный ресурс] / М.Н. Марченко. - 2-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Проспект, 2018. - 784 с 

Дополнительна

я литература 

1. Малько, А.В. Правоведение : учебно-методическое пособие 

[Электронный ресурс] / А.В. Малько, В.А. Затонский. – М.: Проспект, 

2018. - 473 с   
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