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Предисловие  

1.  Фонд оценочных средств – комплект методических материалов, нормирующих 

процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных 

достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 

программ, рабочих программ дисциплин. 

 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на основе  

программы по дисциплине «Основы проектной деятельности»  в соответствии с 

образовательной программой по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, утвержденной на заседании Учёного совета СКФУ протокол №  от   

«__»_____________г. 

3. Разработчик(и)______________________________________________________ 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры физики, электротехники и 

электроэнергетики, Протокол №___ от «___»_______________г. 

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой физики, электротехники и 

электроэнергетики, Протокол №___ от «___»_______________г. 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 

Председатель____________________________________(Ф.И.О., должность) 

________________________________________________(Ф.И.О., должность) 

________________________________________________(Ф.И.О., должность на предприятии). 

Экспертное заключение_____________________________________________________ 

«____»________________            ________________(подпись председателя) 

«____»________________             ________________(подпись представителя работодателя) 

 

7. Срок действия ФОС  _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

По дисциплине  «Основы проектной деятельности» 
Направление подготовки  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
 Профиль  Передача и распределение электрической  

энергии в системах электроснабжения  
Квалификация выпускника бакалавр 
Форма обучения заочная 

Учебный план 2021  г. 

Изучается    в 3 семестре 
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

       Зав. кафедрой_____________  

_________________________ 

«__» _____________ 20__  г. 

 

Вопросы для собеседования 
по дисциплине_ «»Основы проектной деятельности  

                                  (наименование дисциплины) 

Базовый уровень 

 

1. Понятие и сущность проекта и процесса проектирования с позиции системного 
подхода. 

2. Как взаимосвязаны проект и проектирование. 

2. Системная модель проектирования. 

3. Классификация и основные типы проектов. 

4. Жизненный цикл проекта 

5. Юридические аспекты управления проектами. Контрактное управление проектами 

6. Типы лидерства и их особенности. 

7. Применимость различных типов лидерства для управления проектами. 

8. Особенности командного лидера. 

9. Принципы управления малой группой. 

10. Стили руководства и концепции Х, У и Z. 

11. Проблема выбора стиля руководства проектной командой. 

12. Понятие тимспирит и тимбилдинг.  

13. 13.Условия формирования команд. 

14. Проблемы формирования команд и методы их преодоления. 

15. Методы оценки свойств и характеристик участников 

16. Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределения ролей. 

17. Понятие мотивации и стимулирования. Современные формы и методы мотивации. 

18. Организационная структура и мотивация. Системный анализ и 

проектирование структуры проекта и мотивации проектной команды. 

19. Современные формы стимулирования. Компенсационный пакет. 

20. Убеждение как аспект мотивации в проектной группе. 

 

Повышенный уровень 

21. Особенности мотивации и стимулирования в проектной группе. 

22. Основные виды грантовых проектов и основные принципы фандрайзинговой 

деятельности. 

23. Поясните принципы построения дерева проблем и дерева целей. Правило SMART. 

24. Объясните принципы построения логико-структурной матрицы проекта и 

диаграммы Ганта. 

25. Понятие и виды риска. Ситуации принятия решений при создании проекта. 



 

 

 

26. Методы оценки риска. Применимость методов при формировании проекта. 

27. Методы снижения риска и рекомендации руководителю проектов по 

отношению к риску. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;  

умение ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение 

основной и знакомство с дополнительной литературой; грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе; умение в полной мере аргументировать собственную 

точку; наличие презентации. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение 

ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и 

знакомство с дополнительной литературой; грамотное изложение материала при ответе; 

попытки аргументировать собственную точку; наличие презентации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при проведении 

собеседования студент показал наличие поверхностных знаний по изучаемой проблематике;  

умение ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение 

основной литературой; грамотное изложение материала при ответе с отдельными 

недочетами и ошибками; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную 

точку. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если при проведении 

собеседования студент показал отсутствие знаний по изучаемой проблематике;  неумение 

ориентироваться в информационном пространстве; поверхностное  усвоение основной 

литературы; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную точку. 

 

Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не 

менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 

выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

 
Уровень выполнения  контрольного задания Рейтинговый балл  (в % от максимального балла  

за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя собеседование по 

отдельным темам курса. Собеседование проводится во время практического занятия, вопросы к 

собеседованию выдаются заранее, чтобы у студента была возможность подготовиться к процедуре 

данной оценки знаний. 

Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить  универсальную компетенцию  УК-



 

 

 

2. Принципиальные отличия заданий базового уровня от повышенного состоят в уровне 

сложности вопросов. Для ответа на вопросы базового уровня достаточно владения материалом 

конспекта, для ответа на вопросы повышенного уровня требуется владение дополнительным 

материалом, демонстрации умения обобщать материал и делать выводы. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо ознакомиться с 

конспектом лекций, дополнительной литературой и/или информационными источниками. Как 

правило, у студента есть возможность для подготовки в течение одной-двух недель после 

окончания изучения темы (тем) курса. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования презентационным 

материалом, выдержками из журналов, если таковые использовались при подготовке к 

собеседованию. 

При проверке  задания, оцениваются: 

- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике; 

- умение ориентироваться в информационном пространстве; 

- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой; 

- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; 

- умение в полной мере аргументировать собственную точку. 

 

Пример оценочного листа 

Оценочный лист (ФИО студента) по собеседованию 
Темы Критерии оценки Итого 

Изложен 

материала 

Усвоение 

основной и 

знакомство с 

дополнительной 

литературой 

Аргументация 

собственной 

точки зрения 

Наличие 

презентации 

Тема 3      

Тема 4      

Тема 6      

Тема 7      

Тема 5      

 

Составитель ________________________ ___________________ 
                                                                       (подпись)    

«__» _________ 20__  г. 
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