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Предисловие  

1.  Фонд оценочных средств – комплект методических материалов, нормирующих 

процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных 

достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 

программ, рабочих программ дисциплин. 

 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на основе  

программы по дисциплине «Основы проектной деятельности»  в соответствии с 

образовательной программой по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника, утвержденной на заседании Учёного совета СКФУ протокол №  от   

«__»_____________г. 

3. Разработчик(и)__________________________________________________________ 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры физики, электротехники и 

электроэнергетики, Протокол №___ от «___»_______________г. 

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой физики, электротехники и 

электроэнергетики, Протокол №___ от «___»_______________г. 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 

Председатель____________________________________(Ф.И.О., должность) 

________________________________________________(Ф.И.О., должность) 

________________________________________________(Ф.И.О., должность на предприятии). 

Экспертное заключение_____________________________________________________ 

«____»________________            ________________(подпись председателя) 

«____»________________             ________________(подпись представителя работодателя) 

 

7. Срок действия ФОС  _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

По дисциплине  «Основы проектной деятельности» 
Направление подготовки  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
 Профиль  Передача и распределение электрической  

энергии в системах электроснабжения  
Квалификация выпускника бакалавр 
Форма обучения очная 

Учебный план 2021  г. 

Изучается    в 2 семестре 
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МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

       Зав. кафедрой_____________  

_________________________ 

«__» _____________ 20_  г. 

 

Вопросы для собеседования 
по дисциплине_ «»Основы проектной деятельности  

                                  (наименование дисциплины) 

Базовый уровень 

 

1. Понятие и сущность проекта и процесса проектирования с позиции системного 
подхода. 

2. Как взаимосвязаны проект и проектирование. 

2. Системная модель проектирования. 

3. Классификация и основные типы проектов. 

4. Жизненный цикл проекта 

5. Юридические аспекты управления проектами. Контрактное управление проектами 

6. Типы лидерства и их особенности. 

7. Применимость различных типов лидерства для управления проектами. 

8. Особенности командного лидера. 

9. Принципы управления малой группой. 

10. Стили руководства и концепции Х, У и Z. 

11. Проблема выбора стиля руководства проектной командой. 

12. Понятие тимспирит и тимбилдинг.  

13. 13.Условия формирования команд. 

14. Проблемы формирования команд и методы их преодоления. 

15. Методы оценки свойств и характеристик участников 

16. Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределения ролей. 

17. Понятие мотивации и стимулирования. Современные формы и методы мотивации. 

18. Организационная структура и мотивация. Системный анализ и 

проектирование структуры проекта и мотивации проектной команды. 

19. Современные формы стимулирования. Компенсационный пакет. 

20. Убеждение как аспект мотивации в проектной группе. 

 

Повышенный уровень 

21. Особенности мотивации и стимулирования в проектной группе. 

22. Основные виды грантовых проектов и основные принципы фандрайзинговой 

деятельности. 

23. Поясните принципы построения дерева проблем и дерева целей. Правило SMART. 

24. Объясните принципы построения логико-структурной матрицы проекта и 

диаграммы Ганта. 

25. Понятие и виды риска. Ситуации принятия решений при создании проекта. 



 

 

 

26. Методы оценки риска. Применимость методов при формировании проекта. 

27. Методы снижения риска и рекомендации руководителю проектов по 

отношению к риску. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;  

умение ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение 

основной и знакомство с дополнительной литературой; грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе; умение в полной мере аргументировать собственную 

точку; наличие презентации. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при проведении собеседования 

студент показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение 

ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и 

знакомство с дополнительной литературой; грамотное изложение материала при ответе; 

попытки аргументировать собственную точку; наличие презентации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при проведении 

собеседования студент показал наличие поверхностных знаний по изучаемой проблематике;  

умение ориентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение 

основной литературой; грамотное изложение материала при ответе с отдельными 

недочетами и ошибками; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную 

точку. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если при проведении 

собеседования студент показал отсутствие знаний по изучаемой проблематике;  неумение 

ориентироваться в информационном пространстве; поверхностное  усвоение основной 

литературы; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную точку. 

 

Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не 

менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 

выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

 
Уровень выполнения  контрольного задания Рейтинговый балл  (в % от максимального балла  

за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя собеседование по 

отдельным темам курса. Собеседование проводится во время практического занятия, вопросы к 

собеседованию выдаются заранее, чтобы у студента была возможность подготовиться к процедуре 

данной оценки знаний. 

Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить  универсальную компетенцию  УК-



 

 

 

2. Принципиальные отличия заданий базового уровня от повышенного состоят в уровне 

сложности вопросов. Для ответа на вопросы базового уровня достаточно владения материалом 

конспекта, для ответа на вопросы повышенного уровня требуется владение дополнительным 

материалом, демонстрации умения обобщать материал и делать выводы. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо ознакомиться с 

конспектом лекций, дополнительной литературой и/или информационными источниками. Как 

правило, у студента есть возможность для подготовки в течение одной-двух недель после 

окончания изучения темы (тем) курса. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования презентационным 

материалом, выдержками из журналов, если таковые использовались при подготовке к 

собеседованию. 

При проверке  задания, оцениваются: 

- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике; 

- умение ориентироваться в информационном пространстве; 

- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой; 

- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; 

- умение в полной мере аргументировать собственную точку. 

 

Пример оценочного листа 

Оценочный лист (ФИО студента) по собеседованию 
Темы Критерии оценки Итого 

Изложен 

материала 

Усвоение 

основной и 

знакомство с 

дополнительной 

литературой 

Аргументация 

собственной 

точки зрения 

Наличие 

презентации 

Тема 3      

Тема 4      

Тема 6      

Тема 7      

Тема 5      

 

Составитель ________________________ А.Т. Ростова 
                                                                       (подпись)    

«26» _августа__ 2019  г. 

 

 
Какие кие нормативно-правовые акты в сфере энергоэффективности в РФ Вы знаете? 

2.Перечислите меры государственного регулирования в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности, предусмотренные Законом № 261-ФЗ. 3. Каковы 

на Ваш взгляд недостатки российского законодательства в сфере энергоэффективности? 4. 

Назовите наиболее вероятные на Ваш взгляд варианты развития российского 

законодательства в сфере энергоэффективности. 5.Какие формы собственности предприятий 

Вы знаете? 6. Опишите особенности формы организации - общества с ограниченной 

ответственностью 7. Опишите особенности формы организации - акционерного общества 8. 

Опишите особенности ИП 9. Порядок государственной регистрации предприятия 10. 

Особенности субъектов малого и среднего предпринимательства 11. Особенности 

микропредприятий 12. В чем состоит суть 217-ФЗ? 13. Может ли бюджетное научное 

учреждение создать хозяйственное общество для внедрения результатов интеллектуальной 

деятельности и чем это регламентируется? 14. Какие способы превлечения инвестиций Вы 

знаете? 15. Кто такой «бизнес-ангел»? 16. Чем различается субсидия и кредит? 17. Что такое 

венчурный инвестиционный фонд? 18. Расскажите о сфере деятельности Российской 



 

 

 

венчурной компании 19. Расскажите о сфере деятельности Фонда содействия развитию 

малых форм предприятий в научно-технической сфере 

20. Расскажите о сфере деятельности ОАО «Роснано» 21. Какие виды поддержки бизнеса на 

регионалном и муниципальном уровнях Вы знаете? 22. Назовите функции продвижения 

продукта/услуги 23. Что такое прямой маркетинг и интерактивный маркетинг? 24. В чем 

сущность PR? 25. Что такое интеллектуальная собственность? 26. Какие виды 

интеллектуальной собственности Вы знаете? 27. Какие нормы законодательства РФ в 

области защиты интеллектуальной собственности Вы знаете? 28. Какие нормы 

международного законодательства в области защиты интеллектуальной собственности Вы 

знаете? 29. Какие системы патентования Вы знаете? 30. Опишите порядок зарубежного 

патентования 31. Что такое служебная и коммерческая тайны? 32. Что такое бизнес-план? 33. 

Какие основные разделы присутствуют в бизнес-плане? 34. Роль резюме и презентации при 

представлении своего проекта инвестору. 

 

 

 

1. Определение технологического предпринимательства и предпринимателя. 

2. Инновационная направленность предпринимательской деятельности. Формы и ви- 
ды предпринимательской деятельности. 

3. Предприниматели без образования юридического лица и юридические лица как 
равноправные субъекты предпринимательской деятельности. 

4. Лицензирование предпринимательской деятельности: сущность, цель, задачи. 

5. Характеристика и этапы предпринимательского процесса. 

6. Критерии выбора и методы оценки бизнес-идеи. 

7. Критерии выбора формы деятельности. 

8. Критерии выбора фирменного наименования. 

9. Товарный знак (знак обслуживания). 

10. Обеспечение бизнеса ресурсами. 

11. Как разработать бизнес-план и определить стратегию развития своего бизнеса. 

12. Основные факторы развития нового бизнеса (потребитель, рынок, конкуренция). 

13. Стратегическое планирование деятельности предприятия. 

14. Стратегия вступления в новый бизнес. 

15. Разработка целевых комплексных программ как форма стратегического планирова- 

ния. 

16. Методика годового планирования социально-экономического развития предприя- 

тия. 

17. Формирование банка идей развития предприятия. 

18. Особенности организации сотрудничества в области высоких технологий. 

19. Международные деловые связи. SWOT – анализ 

20. Разработка бизнес-плана. 

21. Риски. 

22. Меморандум о конфиденциальности. 

23. Условия конфиденциальности передаваемой информации. 

24. Венчурный капитал. 

25. Экономическая полезность бизнес-плана. 

26. Методы оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

27. Фактор времени в экономических измерениях. 

28. Дисконтирование денежных потоков. 

29. Динамические показатели оценки эффективности. 

30. Финансирование инновационных проектов. 

31. Государственные источники финансирования. 



 

 

 

32. Внебюджетные источники финансирования. 

33. Негосударственные источники финансирования. 

34. Коммерческие источники финансирования. 

35. Венчурные источники финансирования. 

36. Финансирование Государственным фондом содействия развитию малых форм 

предприятий в научно-технической сфере. 

37. Финансирование инновационной деятельности на региональном уровне. 

38. Финансирование и поддержка инновационной деятельности зарубежными структу- 

рами. 

39. Финансирование некоммерческих проектов. 

40. Государственная политика развития инновационной деятельности. 

41. Инкубаторы, технопарки, технополисы, инновационно-технологические центры и 

комплексы. 

42. Подготовка специалистов в области технологического менеджмента и инновацион- 

ной деятельности. 

43. Управление технологическим развитием организации – содержание квалификации 

менеджера инновационной деятельности. 

44. Региональный опыт подготовки менеджеров инновационной деятельности. 

45. Комиссия по преодолению административных барьеров. 

46. Профессиональные объединения предпринимателей. 

47. Досудебное урегулирование споров. 

48. Представление интересов в суде. 

49. Процедура и особенности гражданского и арбитражного процессов. 

50. Законодательные, исполнительные и судебные органы власти. 

51. Главные принципы взаимодействия. 

52. Виды проверок, полномочия контрольных и надзорных органов, права проверяемых. 

53. Реклама, исследование рынка, продвижение продукции и услуг. 

54. Юридическое и налоговое консультирование. 

55. Аудит и бухгалтерское обслуживание предпринимательства. 

56. Оценка активов и оценка бизнеса в предпринимательской. 

 

 

 

 

1. Примерный перечень научных проблем и направлений научных исследований: 

интеллектуальные электрические сети интеллектуальные системы защиты 

электроэнергетических систем перспективы энергосбережения нетрадиционные и 

возобновляемые источники энергии разработка бизнес-плана проекта предприятия – 

производителя энергоэффективной продукции энергоэффективная маркировка в мире и в 

РФ, перспективы развития способы продвижения энергоэффективных продуктов и 

технологий в РФ 2. Темы, выносимые на самостоятельную проработку: – группы 

потребителей в городской и сельской местности; – цифровые счѐтчики электроэнергии; – 

алгоритмы систем управления электроэнергетическими системами; – системы управления 

электроприводами; – проведение энергоаудита промышленных предприятий; – виды и 

классификация электрических станций; – кадастр использования ресурсов для производства 

электроэнергии; – центробежные вентиляторы; – поршневые насосы; – поршневые 

компрессоры; – оценка перспектив использования возобновляемых источников 

электроэнергии; – реализация интеллектуальных систем Smart Grid; – бизнес-план на 

предприятии – календарный план развития предприятия – составление инвестиционного 

предложения – финансовые показатели эффективности инвестиций – точка безубыточности 

– срок окупаемости – цикл жизни предприятия – государственные и муниципальные 

программы поддержки бизнеса – классы энергоэффективности 
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