
АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей
название профессионального модуля

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) –

является частью  образовательной  программы  СПО  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование.

Использование  рабочей  программы  профессионального  модуля  в  дополнительном
профессиональном образовании не предусмотрено.

2. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы:
Профессиональный модуль ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей принадлежит 
учебному циклу ПЦ. Профессиональный цикл изучается   в 3, 4, 5 семестрах.

3. Цели и задачи профессионального  модуля –  требования к результатам
освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

 
уметь:
измерять и оценивать качество ПО;
проектировать, разрабатывать, тестировать и документировать программы с применением современных 
технологий и программных средств;
использовать специальную литературу в изучаемой предметной области.

знать:
критерии стандарты качества ПО, классические технологии разработки ПО;
модели процесса разработки ПО;
методы, технологии и инструментальные средства, применяемые на всех этапах разработки ПО;
методы управления проектами по разработке ПО.

4. Компетенции формируемые в результате освоения профессионального
модуля:

В  части  освоения  основного  вида  профессиональной  деятельности  (ВПД)
(указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными
в п.1. ФГОС по специальности) и соответствующих компетенций:

Общие 
компетенции

Показатели оценки результата

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности.

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами.
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ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста.

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языке.

Профессиональные
компетенции

Показатели оценки результата

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 
анализа проектной и технической документации на предмет 
взаимодействия компонент.

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств.
ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения.
ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования.

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
профессионального модуля:

Всего 369 часов, в том числе:
в форме практической подготовки 260 часов;
Из них на освоение МДК 225 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося ___215___ часов;
самостоятельную работу обучающегося 10 часов;
практики, в том числе учебной ___72 часа;
 производственной практики – 72 часа.


