
Дисциплина 

(Модуль)  
 ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Содержание  Правовое регулирование экономических отношений. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. Экономические споры. 

Трудовое право, как отрасль права. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

Трудовой договор. 

Дисциплина труда. Рабочее время и время отдыха. 

Заработная плата. 

Материальная ответственность. 

Трудовые споры. 

Административное право. 

Административное правонарушение. 

Реализуемые 

компетенции  
ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ПК 7.5 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля)  

уметь: 

Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и 

отдельных объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации программного 

средства. Необходимую экономическую информацию. 

знать: 

Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 
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Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и административной 

ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров 

Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 

Технология установки и настройки сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз 

данных. 

Трудоемкость, 

час.  

48 

Объем занятий, 

часов  

  Лекций  Практических  

(семинарских) 

занятий  

Лабораторных 

занятий  
Самостоятельная 

работа  

  Всего  24 24 -  - 

Формы  

отчетности (в т.ч.  

по семестрам)  

8 семестр – зачет 
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