
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Социология и психология управления 

Содержание Социология и психология управления как наука и учебная дисциплина. 

Социальные аспекты и психологическое содержание управленческой 

деятельности. Управленческие системы в историческом аспекте. Теории 

управления. Современные тенденции и принципы управления 

социальными системами и организациями. Методы социологии и 

психологии управления. Понятие организации. Типы организаций. 

Аппарат управления как социальная группа. Малая группа как 

структурный элемент организации. Групповая динамика. 

Организационная культура как цель и продукт управленческой 

деятельности. Коммуникации в организации как компонент процесса 

управления. 

Формируемые 

компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

ПК-12 способность к эффективному управлению работы персоналом, к 

повышению профессионализма персонала, к организации эффективного 

взаимодействия 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции УК-3: 

Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

Владеть: простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

Код компетенции ПК-12: 

Знать: методики эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия. 

Уметь: проводить эффективное управление работы персонала, 

повышение профессионализма персонала, организация эффективного 

взаимодействия. 

Владеть: навыками эффективного управления работы персонала, 

повышения профессионализма персонала, организацию эффективного 

взаимодействия 

Трудоемкость, 

з.е 

3 з.е. 

 

Формы 

отчетности  

Зачет – 2 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Алтунина, И. Р. Социальная психология: учебник для академического 

бакалавриата / И. Р. Алтунина, Р. С. Немов; под ред. Р. С. Немова. – 

2-е изд. – Москва : Юрайт, 2018. – 409 с 
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Дополнительна

я литература 

1. Абрамов, А.П. Социология управления : учебное пособие для 

студентов вузов / А.П. Абрамов, Е.И. Боев, Е.Г. Каменский. - Москва 

; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 385 с .  
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