
АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем 

название профессионального модуля 
 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – 

является частью образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

Использование рабочей программы профессионального модуля в дополнительном 

профессиональном образовании не предусмотрено. 

 

2. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы: 
Профессиональный модуль ПМ.06 Сопровождение информационных систем принадлежит учебному 

циклу ПЦ. Профессиональный цикл изучается в 6, 7, 8 семестрах 

 

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
инсталляции,  настройка  и  сопровождение информационной системы;  

выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и  восстановлению 

 данных информационной системы. 

 

уметь: 
осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно технической 

документации;  

применять основные правила и документы системы сертификации Российской Федерации;  

применять основные технологии экспертных систем;  

разрабатывать обучающие материалы для пользователей по эксплуатации информационных систем. 

 

знать: 
регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной 

системы;  

политику  безопасности  в  современных информационных системах;  

достижения мировой и отечественной информатики в области интеллектуализации информационных 

систем;  

принципы работы экспертных систем. 

 

4. Компетенции формируемые в результате освоения профессионального 

модуля: 

В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) 

(указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными в 

п.1. ФГОС по специальности) и соответствующих компетенций: 

Общие 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
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ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языке. 

 

Профессиональные 
компетенции 

Показатели оценки результата 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 
информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 
информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 
информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 
информационной системы в соответствии с критериями 
технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 
восстановление данных информационной системы в соответствии с 
техническим заданием. 

 

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

Всего 709 часов, в том числе: 

в форме практической подготовки 474 часов; 

Из них на освоение МДК 493 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося ___471___ часов; 

самостоятельную работу обучающегося 22 часов; 

промежуточная аттестация __39__ часов; 

практики, в том числе учебной ___72__часа; 

 производственной практики – 108 часов. 
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