
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

дисциплины 
Технологии форсайта в командной работе 

Содержание Понятие, цели и задачи форсайт-менеджмента. История развития и 

применения форсайт менеджмента в теории и практике. Основные идеи 

и представлители форсайт-исследований. Ромб методов форсайта. 

Формирование форсайтпроектов. Методы формирования, анализа и 

оценки форсайт проектов: метод экспертных панелей; Дельфи метод;, 

SWOT- анализа; мозговой штурм; метод построения сценариев; метод 

технологических 5 дорожных карт; метод деревьев релевантности; 

анализа взаимного влияния 

Формируемые 

компетенции 

ПК-7 Способность создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем (ИС), автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы в организациях 

различных форм собственности с целью повышения эффективности 

деятельности организаций - пользователей ИС 

ПК-11 способность проводить консультирование и обучение 

пользователей информационных технологий и систем 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции ПК-7: 

Знать: методику создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем (ИС), автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы в организациях 

различных форм собственности с целью повышения эффективности 

деятельности организаций - пользователей ИС. 

Уметь: создавать (модифицировать) и сопровождать информационные 

системы (ИС), автоматизирующих задачи организационного управления 

и бизнес-процессы в организациях различных форм собственности с 

целью повышения эффективности деятельности организаций - 

пользователей ИС. 

Владеть: навыками создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем (ИС), автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы в организациях 

различных форм собственности с целью повышения эффективности 

деятельности организаций - пользователей ИС 

Код компетенции ПК-11: 

Знать: методику консультирования и обучения пользователей 

информационных технологий и систем. 

Уметь: проводить консультирование и обучение пользователей 

информационных технологий и систем. 

Владеть: навыками консультирования и обучения пользователей 

информационных технологий и систем 

Трудоемкость, 

з.е 

3 з.е. 

 

Формы 

отчетности  

Зачет – 2 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Масленников, В.В. Форсайт развития теории и технологии 

менеджмента. Основы методологии [Электронный ресурс] / В. В. 
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Масленников, А. Н. Шмелева. - Форсайт развития теории и 

технологии менеджмента. Основы методологии ;  - Москва : Русайнс, 

2018. - 126 c 

Дополнительна

я литература 

1. Инновационный форсайт как инструмент конкурентоспособного 

развития предпринимательских структур [Электронный ресурс] : 

монография / М. Н. Дудин [и др.] ; М. Н. Дудин. - Москва : 

Издательский дом «Наука», 2018. - 216 с.  
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