
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ)

Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

Управление жизненным циклом корпораций 

Содержание

Теоретические основы концепции жизненного цикла
Системный анализ организации, диагностика текущих проблем
Особенности управления корпорацией  на этапах роста
Особенности управления  корпорацией на этапах старения
Организационная патология и  терапия
Роли  членов  и  характеристики  лидера  эффективной  команды  в
управлении жизненным циклом

Реализуемые 
компетенции

ПК- 3 Способность анализировать финансовую информацию

Результаты освоения
дисциплины 
(модуля)

ПК- 3 :
Знать: 
-содержание  понятийно-категориального  аппарата  учебной
дисциплин «Управление жизненным циклом организации»;
 -различные  теории  жизненного  цикла  организации,  инструменты
организационной терапии; 
-общие положения концепции жизненного цикла
Уметь:
-анализировать текущую ситуацию компании, разрабатывать план
оздоровительных  мероприятий  в  зависимости  от  этапа  жизненного
цикла,  использовать  полученный  организационный  опыт  для
повышения показателей эффективности деятельности организации;
-осуществлять диагностику и анализ потребности в изменениях ;
-анализировать финансовую информацию
Владеть
-специальной управленческой терминологией
-навыками принятия управленческих решений, связанных с выбором
стратегии (плана мероприятий) в зависимости от этапа жизненного
цикла организации;
-навыками  профессиональной  аргументации  при  разборе
управленческих ситуаций

Трудоемкость, з.е. 4
Формы отчетности Экзамен , 7 семестр 
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практикум  для  вузов /  Э. М. Коротков,  М. Б. Жернакова,
Т. Ю. Кротенко. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
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http://www.iprbookshop.ru/84173.html.— ЭБС «IPRbooks»
Дополнительная 
литература 

1. Кен  Швабер  Скрам:  гибкое  управление  продуктом  и
бизнесом  [Электронный  ресурс]/  Кен  Швабер—  Электрон.
текстовые данные.— Москва: Альпина Паблишер, 2020.— 240 c.—
Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru/96868.html.—  ЭБС
«IPRbooks»
2. Спивак,  В. А. Управление  изменениями :  учебник  для  вузов /

В. А. Спивак. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  357 с. —
(Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-03358-8.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/468828
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