
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

Аннотация дисциплины 

 

Наименование 

модуля. 
Современные навыки профессионала: критическое мышление, 

креативность, коммуникации, командная работа 

Наименование 

дисциплины 

Инклюзивная культура и коммуникации 

Содержание Понятие и составляющие инклюзивной культуры. Подходы и принципы 

инклюзии как культурологические феномены. Этика в условиях 

инклюзивного подхода в профессиональной среде.  Формирование 

инклюзивной культуры в профессиональной среде.  Профессиональная 

этика и психологическая культура в условиях инклюзивной практики. 

Общение и коммуникация в инклюзивной среде  

Конфликты и способы их разрешения в инклюзивном взаимодействии  

Культура и этика специалиста организации с учетом инклюзивного 

подхода. Имидж и корпоративная культура инклюзивной организации 

Особенности жизнедеятельности лиц с инвалидностью 

 

Реализуемые 

компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Результаты 

освоения дис- 

циплины (мо- 

дуля) 

- УК-3 

Знать: сущность инклюзивного подхода в социальной и 

профессиональной сферах 

Уметь: участвовать в инклюзивном взаимодействии 

Владеть: навыками инклюзивной культуры и коммуникации 

УК-9 

Знать: сущность человеческого разнообразия, понятие и причины 

инвалидности, основы дефектологии, основы альтернативной 

коммуникации 

Уметь: сопереживать и терпеливо относиться к особенностям 

функционирования лиц с инвалидностью, понимать потребности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в процессе взаимодействия, 

планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами 

с ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: навыками инклюзивной культуры в социальной и 

профессиональной среде, навыками помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья  в различных ситуациях социального и 

профессионального взаимодействия, навыками взаимодействия с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья с учетом их 

категории в различных ситуациях социального и профессионального 

взаимодействия 

  

Трудоёмкость 
(з.е.) 

1  

Формы отчёт- 
ности 

Зачет с оценкой по модулю Современные навыки профессионала : 
критическое мышление, креативность, коммуникации, командная работа. 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
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