
Аннотация дисциплины 
 
 
Наименование 

дисциплины 
Лидерство и тимбилдинг в организации 

Содержание Лидерство – задачи и функции; 
История зарождения и развития психологии лидерства; 
Власть, лидерство, руководство; 
Личностные характеристики лидера; 
Социальная группа, особенности, типы; 
Формирование эффективных команд; 
Управление деятельностью команды; 

Реализуемые 

компетенции 
УК-3 -  способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 
УК-6 -  Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 
Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции  УК-3 : 
Знать: 
- теоретические основы социального взаимодействия; 
- теоретические основы командообразования; 
- методы определения роли в команде; 
- методы реализации своей роли в команде; 
Уметь: 
- использовать теоретические основы социального взаимодействия; 
- использовать теоретические основы командообразования; 
- использовать методы определения роли в команде; 
- использовать методы реализации своей роли в команде;  
Владеть: 
- готовностью  использовать теоретические основы социального 

взаимодействия; 
- готовностью использовать теоретические основы 

командообразования; 
- готовностью использовать методы определения роли в команде; 
- готовностью использовать методы реализации своей роли в команде; 
Код компетенции  УК-6 
Знать: 
- теоретические основы управления собственным временем  
- теоретические основы выстраивания и реализации траектории 

саморазвития; 
- теоретические основы принципа образования в течение всей жизни; 
- теоретические основы принципа кайдзен; 
Уметь:  
- использовать теоретические основы управления собственным 

временем  
- использовать теоретические основы выстраивания и реализации 

траектории саморазвития; 
- использовать теоретические основы принципа образования в течение 

всей жизни; 
- использовать теоретические основы принципа кайдзен; 
Владеть: 
- готовностью использовать теоретические основы управления 
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собственным временем  
- готовностью использовать теоретические основы выстраивания и 

реализации траектории саморазвития; 
- готовностью использовать теоретические основы принципа 

образования в течение всей жизни; 
- готовностью использовать теоретические основы принципа кайдзен; 

Трудоемкость, 

з.е. 
 

3 з.е. 

Формы 

отчетности             

(в т.ч. по 

семестрам) 

2 семестр - зачет с оценкой  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
Основная 

литература 
1. Управление командой и стратегии лидерства: Учебно-

практическое пособие по дисциплине «Теория менеджмента» для 

обучающихся по направлению 38.03.02. «Менеджмент» / С.В. 

Позднякова, Н.Ю. Донец, П.В. Поздняков, В.А. Морозов ; 

Министерство сельского хозяйства РФ, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования, Кафедра менеджмента в АПК. - Санкт-Петербург. : 

СПбГАУ, 2015. - 55 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн.. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364361 

Дополнительная 

литература 
1. Сафонова, Н. М. Лидерство и командообразование 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. М. Сафонова. — 
Электрон. текстовые данные. — Набережные Челны : 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 

Печатная галерея, 2017. — 68 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73541.html 
2. Козлова, А.М. Организационное поведение. Для руководителей: 
пособие / А.М. Козлова. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 319 с. : 

ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4458-2505-0 

http://www.iprbookshop.ru/73541.html

