
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ)
Аннотация дисциплины

Наименование 
дисциплины

Нормирование и учет оплаты труда

Содержание Тема 1. Проектирование нормативов по труду. 
Тема 2. Содержание и задачи нормирования труда. 
Тема 3.  Формирование и планирование численности работников 
предприятия.
Тема 4.  Формы и системы оплаты труда.
Тема 5.  Учет оплаты труда.
Тема 6.  Учет затрат на оплату труда и расчётов с персоналом.

Реализуемые 
компетенции

ПК-3  -  Способен  организовывать  и  осуществлять  бухгалтерский
учет  и  формировать  финансовую  отчетность  организации,
анализировать ее деятельность
ПК- 5 Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте
внутреннего контроля, планировать основные направления внутрен-
него  контроля  и  контрольные  процедуры,  формировать  за-
вершающие  документы  по  результатам  проведения  мероприятий
внутреннего контроля

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

Код компетенции ПК-3: 
Знать: 
-  комплекс  трудовых  показателей  предприятия;  основы
бухгалтерского учета и организации труда и нормирования труда на
предприятии, основы управления трудовыми ресурсами предприятия,
механизм функционирования государственного регулирования труда
в стране в целом и на конкретном предприятии в частности
-   числовые  показатели  отчетов,  входящих в состав  бухгалтерской
(финансовой) отчетности 
-  методы управления трудовыми ресурсами на предприятии
Уметь: 
-  вырабатывать  предложения  по  совершенствованию  процессов
регулирования  трудовой  сферы  предприятия  с  целью  повышения
эффективности его функционирования
-   рассчитывать  числовые  показатели  отчетов,  входящих  в  состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
-   анализировать  происходящие  трудовые  процессы,  давать  им
объективную оценку
Владеть: 
-   опытом  работы  с  действующими  федеральными  законами,
нормативными документами, регулирующими трудовые вопросы на
предприятии,  необходимыми для осуществления профессиональной
деятельности и ведения бухгалтерского учета;
-  способен организовывать и осуществлять бухгалтерский учет;
-  способен  формировать  числовые показатели отчетов,  входящих в
состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 -  способен  применять  методы  финансового  анализа  информации,
содержащейся  в  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности,
устанавливать  причинно-следственные  связи  изменений,
произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски
и возможности экономического субъекта в обозримом будущем
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Код компетенции ПК-5:
Знать:
- информацию  об  объекте  внутреннего  контроля,  планировать
основные  направления  внутреннего  контроля  и  контрольные
процедуры;
-  завершающие документы по результатам проведения мероприятий
внутреннего контроля оплаты труда 
Уметь:
-  применять  информацию  об  объекте  внутреннего  контроля,
планировать  основные  направления  внутреннего  контроля  и
контрольные процедуры
-  формировать завершающие документы по результатам проведения
мероприятий внутреннего контроля оплаты труда
Владеть;
-  контрольными  процедурами  по  учету  и  нормированию  оплаты
труда;
-  способен осуществлять сбор и анализ информации о деятельности
объекта  внутреннего  контроля  на  предварительном  этапе  и  в  ходе
проведения контрольных процедур;
-  владеет  навыками  планирования  основных  направлений
внутреннего контроля и контрольных процедур;
- способен  формировать  завершающие  документы  по  результатам
проведения внутреннего контроля 

Трудоемкость, з.е. 3 з.е.

Форма отчетности
Зачет с оценкой - 5 семестр

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная 
литература

1. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Миславская,
С.Н. Поленова.  -  Москва  :  Издательско-торговая  корпорация
«Дашков  и  К°»,  2018.  -  591  с.  :  ил.  -  (Учебные  издания  для
бакалавров). - Библиогр.: с. 577 - 580 - ISBN 978-5-394-01799-5 ; То
же  [Электронный  ресурс].  -  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=496141

Дополнительная 
литература 1. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет : учебник / И.В. Мешалкина,

Л.А. Иконова. - Минск : РИПО, 2018. - 220 с. : ил., табл. - Библиогр.:
с. 170-173 - ISBN 978-985-503-783-6 ; То же [Электронный ресурс]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481
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