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Наименование 
дисциплины 

Организационно-управленческая    практика 

Содержание 1. Общая характеристика предприятия 
2. Управление персоналом 

3. Управление персоналом» 
4. Управление финансами 
5. Индивидуальное задание  

Реализуемые 
компетенции 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе 
знания (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, 
необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-
управленческие решения с учетом их социальной значимости, 
содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 
среды и оценивать их последствия 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных 
задач современные информационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными массивами данных и их 
интеллектуальный анализ 

ПК-1 - Способен осуществлять тактическое управление 
процессами планирования и организации производства 
ПК-9 - Способен оценивать экономические и социальные условия 
осуществления предпринимательской деятельности, выявлять 

новые рыночные возможности и формировать новые бизнес 
решения 

Результаты освоения 
дисциплины 
(модуля) 

Код компетенции:    
Знать: 
УК-1  основы философских знаний; знание основ философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции 
УК - 3 - основы коммуникации в устной и письменной формах на 
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русском языке,   

основы  межличностного и межкультурного взаимодействия 
УК - 4-  основы социальных, этнических, конфессиональных и 
культурных различий, основы  работы в коллективе 
ОПК -1-   основы  самоорганизации, основы  самообразования 

ОПК - 2-  основы  поиска нормативных и правовых документов в 
своей профессиональной деятельности, основы  анализа и 
использования нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности 

ОПК - 3-  основы  проектирования организационных структур, 
стратегий управления человеческими ресурсами организаций 
ОПК -5-   основы составления финансовой отчетности с учетом  
последствий влияния различных методов и способов финансового 

учета, основы  использования современных методов обработки 
деловой информации и корпоративных информационных систем 
ПК-1 - основы  стратегического анализа, основ разработки и 
осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 
ПК -9-  основы  управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций, основы  программы 
организационных изменений  

 

Уметь:  
УК-2 - умение  использовать основы философских знаний; умение  
использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 
УК - 3- использовать основы коммуникации в устной и письменной 
формах на русском языке; решать задачи межличностного и 
межкультурного взаимодействия 

УК - 4-  толерантно воспринимать социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия, работать в коллективе 
ОПК -1- использовать основы самоорганизации, использовать 
основы самообразования 

ОПК -2- искать нормативные и правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, анализировать и использовать 
нормативные и правовые документы в своей профессиональной 
деятельности 

ОПК - 3- проектировать организационные структуры, планировать 
и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия 

ОПК  - 5-  составлять финансовую отчетность с учетом  
последствий влияния различных методов и способов финансового 
учета на финансовые результаты деятельности организации,  
использовать современные методы обработки деловой информации 

и корпоративных информационных систем 
ПК -1- применять навыки  стратегического анализа, разрабатывать 
и осуществлять  стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности 

ПК -9- участвовать в управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций, участвовать в 
управлении проектом, программах организационных изменений 



Владеть: 

УК - 3 -  способностью использовать основы философских знаний;  
владение способностью использовать основы философских знаний 
для формирования мировоззренческой позиции 
УК - 3- способностью к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском языке, способностью решать задачи 
межличностного и межкультурного взаимодействия 
УК - 4- способностью толерантно воспринимая толерантно 
воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия, способностью работать в коллективе 
ОПК - 1 - способностью к самоорганизации, способностью к 
самообразованию 
ОПК -2- навыками поиска нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности, навыками анализа и 
использования нормативных и правовых документов в своей 
профессиональной деятельности 
ОПК -3- способностью участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 
мероприятия 

ОПК -5- навыками составления финансовой отчетности с учетом  
последствий влияния различных методов и способов финансового 
учета на финансовые результаты деятельности организации,  
навыками использования современных методов обработки деловой 

информации и корпоративных информационных систем 
ПК -1 - навыками  стратегического анализа, навыками  разработки 
и осуществления стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности 

ПК - 9- способностью участвовать в управлении проектом, 
программой внедрения технологических и продуктовых 
инноваций, способностью участвовать в программах 
организационных изменений 

 

Трудоемкость, з.е. 
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Форма отчетности              Зачет с оценкой  

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
Основная 
литература 

1. Пудич, В.С. Введение в специальность менеджмент : учебное 

пособие / В.С. Пудич. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - 

(Профессиональный учебник: Менеджмент). - Библиогр.: с. 288-

289. - ISBN 5-238-00585-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119544 (01.08.2017). 

2. Смоловик Г.Н. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Г.Н. Смоловик. — Электрон. текстовые 

данные. — Новосибирск: Сибирский государственный 

университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 244 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69563.html 

http://www.iprbookshop.ru/69563.html


 

Дополнительная 

литература 

1. Мельников, С.Б. Теория менеджмента: для команд профессиональных 

муниципальных управленцев : муниципальных менеджеров, 

муниципальных депутатов и муниципальных служащих : учебное 

пособие / С.Б. Мельников. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 95 

с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4885-8 ; То же 

[Электронный ресурс].  
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