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Аннотация дисциплины  

 
 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Теория организации 

Содержание Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний. 

Тема 2. Системный подход к организации 

Тема 3. Организация и управление. 

Тема 4. Структура организации 

Тема 5.  Классификация организаций 

Тема 6. Общие законы организации и характер их проявления 

Тема 7. Принципы организации 

Тема 8.
 
Организационное проектирование 

Формируемые 

компетенции 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе 

знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной 

и управленческой теории. 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных 

задач современные информационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ. 

ПК-4 - Способен использовать основные теории управления, 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Код компетенции:  ОПК-1 

Знать: 

профессиональные задачи, используя понятийный аппарат 

экономической, организационной и управленческой наук; 

содержание, смысл, основные цели, социальную значимость 

профессии государственного и муниципального управления; законов 

развития природы, общества, мышления и умением применять эти 

знания в  профессиональной деятельности; основные этапы эволюции 

управленческой мысли. 

Уметь:  
формулировать и формализовать профессиональные задачи, 

используя понятийный аппарат экономической, организационной и 

управленческой наук; 

анализировать общие и отличительные черты различных типов 

организаций, практику использования законов организации, 

различные этапы жизненного цикла организаций, функциональное 

содержание организаций, виды и структуру коммуникационных 

процессов, этапы и методы организационного проектирования; 

Владеть:  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 18.09.2023 11:39:37
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



профессиональными задачами, используя понятийный аппарат 

экономической, организационной и управленческой наук; 

работы с научной, учебной и методической литературой, составления 

глоссария основных понятий, разработки логических схем 

дисциплины и отдельных тем курса, проектирования работ в 

организации, формирования моделей внутренней и внешней среды 

организации, модели организации как открытой системы, структуры 

жизненного цикла организации 

Код компетенции: ОПК-5 

Знать: 

процесс создания цепочки ценности (товаров, работ, услуг) и 

участвует в его реализации; 

основные теоретические аспекты организации как процесса и как 

явления, системные признаки организации, законы, по которым 

организации работают, основы организации управления 

предприятием (фирмой),  коммуникации и их роль в управлении 

организацией, сущность и значение организационного 

проектирования и организационной культуры, современные формы 

организации бизнеса; 

Уметь:  
описывать процесс создания цепочки ценности (товаров, работ, 

услуг) и участвует в его реализации; 

анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, 

процессы; отстаивать свои позиции в профессиональной среде, 

находить компромиссные и альтернативные решения; оценивать 

соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

применять количественные и качественные методы анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации; выявлять проблемы, определять цели, оценивать 

альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения. 

Владеть:  
процессом создания цепочки ценности (товаров, работ, услуг) и 

участвует в его реализации; 

навыками адаптации лучших практик зарубежного государственного 

и муниципального управления к своей профессиональной 

деятельности; основными методами количественного анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования; 

способностью представлять результаты своей работы для других 

специалистов; способностью оценки экономических, социальных, 

политических условий и последствий (результатов) осуществления 

государственных программ. 

Код компетенции: ПК-4 

Знать: 

организационную структуру, распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования; 

практические навыки построения организационных систем; законы, 

принципы, подходы к рассмотрению организаций; тенденции 

развития современных организационных структур; 

Уметь:  



 

проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

использовать в практике работы знания в области менеджмента; 

осуществлять управленческую деятельность в ситуациях 

неопределенности 

Владеть:  
навыками проектирования организационной структуры, 

распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

типологией и классификацией организаций; теоретическими 

основами организационного проектирования; навыками 

схематичного построения организационных структур 

Трудоемкость, з.е.  5 

Форма отчетности              Контрольная работа 

Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Агарков А.П. Теория организации. Организация производства 

[Электронный ресурс]: интегрированное учебное пособие/ Агарков 

А.П., Голов Р.С., Голиков А.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Дашков и К, 2015.— 271 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24819.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Ружанская Л.С. Теория организации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Л.С. Ружанская, А.А. Яшин, Ю.В. Солдатова. — 

Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский 

федеральный университет, 2015. — 200 c. — 978-5-7996-1564-2. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68398.html 

Дополнительная 

литература 

1. Яськов Е.Ф. Теория организации [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

«Менеджмент организации», «Государственное и муниципальное 

управление» / Е.Ф. Яськов. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 273 c. — 978-5-238-01776-1. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71065.html 

2. Теория организации : практикум / авт.-сост. О.Н. Тараненко, Н.В. 

Боровикова ; Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 157 

с. - Библиогр.: с. 155 
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