
Аннотация дисциплины 
 
Наименование 

дисциплины 
Управление карьерой 

Содержание 1. Карьера как социально-экономическая категория. 
2. Основные характеристики понятия «управление карьерой». 
3. Субъекты управления карьерными процессами. 
4. Содержание и организация деятельности по управлению 

карьерными процессами. 
5. Оценка работ и работников. 
6. Развитие персонала в системе профессиональной подготовки. 
7. Управление служебно-профессиональным продвижением 

персонала. 
8. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. 

Реализуемые 

компетенции 
УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 
Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-6 
Знать:   

- сущность, специфику управления служебно-
профессиональным продвижением персонала на основе 

принципов образования в течение всей жизни; 
- особенности организации и регулирования индивидуальной 

карьеры; 
- современные методы управления карьерными процессами; 
- методы управления своим временем при организации и 

регулировании индивидуальной карьеры. 
Уметь:  

- выявлять пути оптимизации управления карьерными 

процессами; 
- проводить оценку деятельности по управлению карьерными 

процессами; 
- регулировать индивидуальную карьеру; 
- разрабатывать план служебно-профессионального 

продвижения персонала на основе принципов образования в 

течение всей жизни.  
Владеть:  

- инструментами оптимизации управления карьерными 

процессами; 
- методами оценки организации деятельности по управлению 

карьерными процессами; 
- навыками регулирования индивидуальной карьеры; 
- навыками планирования служебно-профессионального 

продвижения персонала на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 
Трудоемкость, з.е. 3 з.е. 
Форма отчетности              Зачет – 3 семест 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
Основная 

литература 
1. Управление человеческими ресурсами : учебник для 

бакалавров / Н.А. Горелов, С.С. Моисеенко, К.А. Бабкин и др. 

; под. ред. И.А. Максимцева, Н.А. Горелова ; СПб. гос. 
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эконом. унив-тет. - 2-е изд., перераб. доп. - М. : Юрайт, 2016. - 
526 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Библиогр.: с. 484. - 
ISBN 978-5-9916-3664-322 (ЭБС) 

Дополнительная 

литература 
1. Тараненко, О. Н. (Институт сервиса, туризма и дизайна 

(филиал)СКФУ в г. Пятигорске). Основы управления 

персоналом : учеб. пособие / О.Н. Тараненко ; Сев.-Кав. федер. 

ун-т. - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 129 с. - Библиогр.: с. 126  

(ЭБС)                         


