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Аннотация дисциплины 

 
Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

«Введение в специальность» 

Раздел модуля  

Содержание Тема 1.Содержание управленческой деятельности Тема 2. 

Характеристика деятельности, функций и ролей менеджера Тема 

3.Формирование и развитие личных качеств менеджера Тема 4. 

Неповторимость личности менеджера Тема 5. Управление, 

руководство, лидерство, власть Тема 6. Формирование и 

использование менеджером стиля руководства Тема 7. Проблемы и 

формы делового общения менеджера Тема 8. Методы воздействия на 

личность Тема 9. Сложность принятия решений менеджером и 

диагностика организационной культуры. 

Формируемые 

компетенции 

ОПК-1: 

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории. 

ОПК -5:  

Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, 

включая управление крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ. 

 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

 

ОПК - 1 

Знать: 

-  основы экономических, организационных и управленческих теорий 

для успешного выполнения профессиональной деятельности; 

 

Уметь: 

- формулировать  и формализовать  профессиональные задачи, 
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используя понятийный аппарат экономической, организационной и 

управленческой наук; 

 

Владеть: 

- навыками  системного анализа деятельности организации и ее 

составляющих 

- навыками применения аналитического  инструментария для 

постановки и решения типовых задач управления с применением 

информационных технологий. 

 

 

ОПК-5 

Знать: 

- процесс создания цепочки ценности (товаров, работ, услуг) и 

участвует в его реализации; 

- области своего воздействия на процесс управления и расставляет 

приоритеты; 

 

 

Уметь: 

-применять  современные инструменты менеджмента и 

информационно-коммуникационные технологии для разработки 

мероприятий по повышению эффективности организации;  

 

 

Владеть: 

- навыками использования  системно-креативных технологий и 

творческие подходы в управлении организацией. 

 

Трудоемкость, з.е. 6 

Формы отчетности  

 

Экзамен с курсовой работой по дисциплине  «Введение в 

специальность» 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 

 

 1. Пудич, В. С. Введение в специальность менеджмент / В.С. Пудич. - 

Москва :Юнити-Дана, 2015. - 319 с. -  (Профессиональный учебник: 

Менеджмент). - ISBN 5-238-00585-7 

Дополнительная 

литература  

 

 

литература  
1. Герчикова, И.Н. Менеджмент : учебник / И.Н. Герчикова. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 510 с. : табл., 

схемы - (Золотой фонд российских учебников). -Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01095-3 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981 
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