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Комплект заданий для контрольных работ 
по дисциплине Охрана труда 

 
Контрольный срез № 1 

Вариант № 1 
 

1. Основы трудового законодательства РФ 
2. Понятие дискриминация в области организации труда 
    Понятие принудительного труда.  
  . Права работодателя. 
3. Требования к размещению помещений. 
 
  

Вариант №2 
 
1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда  
на предприятии 
2. Виды инструктажа. 
3. Влияние микроклимата, характеристика тяжести труда. Первая помощь. 
  

 
Контрольный срез №2 

Вариант №1 
1. Требования безопасности к организации технологических процессов. 
2. Правила охраны труда для предприятий общественного питания. 
3. Эксплуатация отопления и вентиляции. 
 
                                                                   Вариант №2 
 
1. Требования к обеспечению электробезопасности. 
2. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны. 
    Освоение методов контроля вредных веществ. 
3. Требования безопасности к холодильному оборудованию. 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Критерии оценивания компетенций  
 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если  90 – 100% правильных ответов  
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если  70 – 90% правильных ответов 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 50 – 70% правильных ответов  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  менее 50% правильных 

ответов 
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Вопросы для собеседования  
по дисциплине Охрана труда 

 
 
Тема 1. Основы трудового законодательства РФ, подзаконные акты, правила и 

инструкции 
1. Определите статус данного документа. 
2. Определите последовательность принятия данного документа. 
3. Перечислите основные понятия и указать в какой части находятся определения данных 

понятий. 
4. Выделите основные вопросы, изложенные в Основных положениях ТК. 
5. Определите основополагающий документ для ТК 
6. Понятие дискриминация в области организации труда 
7. Понятие принудительного труда.  
8. Права работодателя. 
 
Тема 2. Обучение работающих, инструктажи, аттестация, обязанности и 

ответственность рабочих и ИТР 
1. Перечислите виды инструктажей. 
2. Укажите виды построения вводного инструктажа. 
3. Укажите виды построения внепланового инструктажа. 

Укажите виды построения целевого инструктажа. 
4. Какие надписи оформляются при проведении инструктажей. 

 
Тема 5. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны 
1.. Приборы и методы измерения вредных веществ на рабочем месте. 
2. Как производится расчет воздухообмена при выделении нескольких вредных веществ? 
 
Тема 6. Методы защиты от вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
1. Какие приборы используются для измерения температуры. 
2. Устройство аспирационного психромета. 
3.  Какие приборы используются для измерения скорости движения воздуха. 
4. Что называется кратностью воздухообмена. 
 
Тема 7. Производственное освещение 
 

1. Какое освещение используется в помещение, где находится рабочее место 

оператора. 
2. Что такое смешанное освещение. 



3. Что такое естественное освещение. 
4. Какие специальные меры по защите от вредных факторов экрана дисплея 

рекомендуется использовать оператору. 
 
 
 
Критерии оценивания компетенций  

 
Критерии оценивания компетенций 

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если выставляется студенту, если в 

процессе проведения собеседования он показывает исчерпывающе знания, 

последовательно, четко и логически стройно излагает материал; использует в 

ответе дополнительный материал; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 
2. Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос. 
3. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  
4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 

существенные ошибки, необходимые практические компетенции не 

сформированы. 
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Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
по дисциплине Охрана труда 

 
 

Тема 3. Анализ производственного травматизма, расследования и учет несчастных 

случаев 
1. В каком случае возникает материальная ответственность? 
2. В чем выражается дисциплинарная ответственность? 
3. Кто имеет право привлекать к административной ответственности? 
4. В каком случае возникает уголовная ответственность? 

 
Тема 9. Медицинский осмотр, режим работы и отдыха 

1. Продолжительность рабочего времени 
2. Суммированный учет рабочего времени 
3. Организация сменной работы 
4. Перерывы для отдыха и питания 

 
 
Критерии оценивания компетенций  

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал глубокие знания. в области 

охраны труда, эксплуатации технологического оборудования при производстве ,системы 

управления охраной труда в организации; 
законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования по охране труда, распространяющиеся на деятельность организации; 
обязанности работников в области охраны труда; 
фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) 

и их влияние на уровень безопасности труда; 
возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками (персоналом); 
порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал достаточные знания  материала. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает основной материал, но 

допускает неточности. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части материала, допускает грубые ошибки 
Составитель ________________________Хапчаева М.Б. 
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