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Предисловие 
Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической основы для орга-

низации и проведения текущего и промежуточного контроля по дисциплине Финансы корпора-
ций. Текущий и промежуточный контроль по дисциплине Финансы корпораций – вид система-
тической проверки знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – получить
первичную оперативную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также
стимулировать  регулярную  целенаправленную  работу  студентов.  Задача  промежуточного
контроля – получить достоверную информацию о степени освоения дисциплины.

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на основе рабочей
программы  дисциплины  Финансы  корпораций,  составлен  в  соответствии  с  образовательной
программой по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Разработчик М.И. Голубова, Доцент   кафедры финансов и бухгалтерского учета 

ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета
ФОС согласован с выпускающей кафедрой финансов и бухгалтерского учета
Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу:
Председатель

Новоселова Н.Н. 

Носолева  В.А.

Карпенко К.В.

Экспертное заключение: данные оценочные средства соответствует требованиям федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования,  рекомендуются  для  ис-
пользования в учебном процессе.

Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы   
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Вопросы для собеседования
Корпоративные финансы (продвинутый уровень)

Базовый уровень
Тема 1. Экономическое   содержание  и    назначение  финансов  
Финансовый менеджмент в системе управления финансами корпораций. 
Тема 3. Цена капитала и управление его структурой Управление собственным капиталом 
Способы, источники привлечения капитала. 
Тема 5. Финансирование инвестиций в основной капитал Управление портфелем реаль-
ных инвестиционных  проектов 
Финансирование капитальных вложений на основе соглашении о разделе продукции.  

Тема 6. Управление портфелем финансовых активов
 Диверсификация фондового портфеля.  
Тема  7. Финансирование инвестиций в оборотный капитал (активы)
 Моделирование выбора стратегии  финансирования оборотных активов.  
Тема 8. Реорганизация корпораций: слияние, поглощение, дробление и ликвидация
Финансовые аспекты поглощений и слияний

Повышенный уровень
Тема 1. Экономическое   содержание  и    назначение  финансов  
Особенности  корпораций финансов хозяйствующих субъектов различных форм собственности.
Тема 3. Цена капитала и управление его структурой Управление собственным капиталом 
Методы расчета оптимальной структуры капитала.  
Тема 5. Финансирование инвестиций в основной капитал Управление портфелем реаль-
ных инвестиционных  проектов 
Анализ чувствительности  инвестиционного проекта.  Формирование и оперативное управление
инвестиционным портфелем
Тема 6. Управление портфелем финансовых активов
 Оценка эффективности фондового портфеля. Мониторинг портфеля ценных бумаг. 
Тема  7. Финансирование инвестиций в оборотный капитал (активы)
   Выбор политики комплексного   оперативного управления оборотными активами и кратко-
срочными обязательствами. Оценка эффективности  использования оборотных активов.
Тема 8. Реорганизация корпораций: слияние, поглощение, дробление и ликвидация
Зарубежный опыт поглощения и слияния компаний.   

1. Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется студенту, если в процессе проведения круглого стола

он показывает исчерпывающе знания,  последовательно,  четко и логически стройно излагает
материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует полученные результаты;
проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.



Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на поставленный
вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются
нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает существен-
ные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы.

2. Описание шкалы оценивания
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. Те-

кущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее
60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставля-
емый  студенту  за  текущее  контрольное  мероприятие,  сданное  студентом  в  установленные
графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом: 
Уровень выполнения  контрольного зада-
ния

Рейтинговый балл  (в  % от максималь-
ного балла  за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

     3  Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Структура круглого стола позволяет проверить: 
ПК -2 Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обосно-

вания управленческих решений
            Для подготовки к данному оценочному  мероприятию необходимо в течении практического
занятия четко, логически верно  отвечать на поставленные вопросы и приводить примеры.

При подготовке к круглому столу студенту предоставляется право пользования справочными
материалами и литературными источниками  по данной проблематике.

При проведении круглого стола оцениваются: последовательность и рациональность изложе-
ния материала.

4. Оценочные листы
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Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
Введение в специальность

Базовый уровень 

Тема 2 Корпорация и финансовый рынок
Роль   корпорации   на   финансовом   рынке. Факторы, определяющие   курсовую стоимость 
корпоративных ценных бумаг на финансовом рынке. Финансовый рынок как объект государ-
ственного  регулирования.
Тема4  Управление заемным капиталом
Эффект  финансового  рычага  (левериджа)  и  его  использование  при  управлении  заемным
капиталом.  

Повышенный уровень 
Тема Корпорация и финансовый рынок
Факторы, определяющие   курсовую стоимость корпоративных ценных бумаг на финансовом 
рынке. Финансовый рынок как объект государственного  регулирования
Тема4  Управление заемным капиталом
Показатели эффективности заемного капитала

1. Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется студенту, если в процессе проведения круглого стола

он показывает исчерпывающе знания,  последовательно,  четко и логически стройно излагает
материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует полученные результаты;
проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на поставленный
вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются
нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает существен-
ные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы.

2. Описание шкалы оценивания
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. Те-

кущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее
60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставля-
емый  студенту  за  текущее  контрольное  мероприятие,  сданное  студентом  в  установленные
графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом: 
Уровень выполнения  контрольного зада-
ния

Рейтинговый балл  (в  % от максималь-
ного балла  за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

http://institutiones.com/download/course.html
http://institutiones.com/download/course.html


3  Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Структура круглого стола позволяет проверить: 
ПК -2 Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обосно-

вания управленческих решений
Для подготовки к данному оценочному  мероприятию необходимо в течении практического

занятия четко, логически верно  отвечать на поставленные вопросы и приводить примеры.
При подготовке к круглому столу студенту предоставляется право пользования справочными

материалами и литературными источниками  по данной проблематике.
При проведении круглого стола оцениваются: последовательность и рациональность изложе-

ния материала.
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