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Предисловие 

1. Фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения результатов 

обучения, запланированных в образовательной программе, и уровень сформированности 

всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации 

разработан на основе рабочей программы дисциплины «организация 

предпринимательской деятельности в гостиничном бизнесе» в соответствии с 

образовательной программой по направлению подготовки (43.03.03 Гостиничное дело), 

утвержденной на заседании УМС СКФУ протокол №  т «      »              201  г.  

 

3. Разработчик Черахчиева А. А., доцент кафедры ТиГД 

 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры ТиГД  протокол № 1 от «26» 

августа 2016г. 

 

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой ТиГД  протокол № 1 от «26» августа 2016г. 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 

Председатель___________________Огаркова И.В., зав кафедрой ТиГД 

_______________________________Шибиченко Г.И., канд.соц.наук, доцент кафедры ГМУ 

_______________________________Наумова А.О., директор турфирмы ООО «Валькирия» 

 

 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств текущей и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО. 

«____»________________________ ________________           И.В. Огаркова 

«____»________________________ ________________           Г.И. Шибиченко  

«____»________________________ ________________           А.О. Наумова  

 

Срок действия ФОС: 2016-2020 гг. 
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Паспорт фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
По дисциплине Организация предпринимательской 

деятельности в гостиничном бизнесе 

Направление подготовки  43.03.03 Гостиничное дело 

Профиль подготовки Гостиничная деятельность 

Квалификация выпускника бакалавр 

Форма обучения очная 

Учебный план 2016 

 
Код 

оцениваемой 

компетенции 

(или её 

части) 

Этап 

формирован

ия 

компетенции 

(№ темы) 

Тип 

контроля 

 

Вид 

контроля 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Количество 

элементов, 

шт. 

ОК-8, ПК-1 1-2 текущий устный собеседовани

е 

4/4 

ОК-8, ПК-1 3 текущий устный  

собеседовани

е 

2/2 

ОК-8, ПК-1 4 текущий устный собеседовани

е 

2/2 

 

 

 

Составитель ________________ / _________________ 
                                                   (подпись)                 

 
«____» __________________20___ г. 
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МИНИCTEPCTBO ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зав. кафедрой туризма и 

гостиничного дела 

__________________И.В.Огаркова 
« 26» _августа 2016  г. 

 

 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

 
Базовый уровень 

 

1. Предпринимательство как особый вид экономической деятельности. 

2. Правовые основы предпринимательской деятельности. 

3.Сравнительная характеристика организационно-правовых форм коммерческих 

организаций. 

4..Партнерские связи в предпринимательстве. 

Повышенный уровень 
 

1. Роль малого предпринимательства в развитии экономики.  

2. Особенности налогообложения субъектов малого предпринимательства.  

3. Внешнеэкономическая деятельность субъектов малого предпринимательства.  

4. Планирование предпринимательской деятельности. 

 

 

1. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он знает: понятия, функции и 

виды предпринимательства; задачи государства по формированию социально-

ориентированной рыночной экономики; особенности предпринимательской деятельности 

в условиях кризиса; порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его 

создания; правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы 

юридического лица и этапы процесса его образования. Умеет: разрабатывать и 

реализовывать предпринимательские бизнес-идеи; формировать инновационные бизнес; 

ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания 

бизнеса; формировать пакет документов для получения государственной поддержки 

малого бизнеса; начислять  уплачиваемые налоги, заполнить налоговые декларации; 

оформлять в собственность имущество; формировать пакет документов для получения 

кредита; проводить отбор, подбор и оценку персонала, оформлять трудовые отношения. 

Владеет: методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и 

показателей деловой активности, важнейшими методами анализа оценки эффективности 

бизнеса; владеть навыками работы с информационными источниками, учебной и 

справочной литературой по экономической проблематике. 
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Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает знает: понятия, функции и 

виды предпринимательства; задачи государства по формированию социально-

ориентированной рыночной экономики; правовой статус предпринимателя, 

организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования. 

Умеет: разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи; формировать 

инновационные бизнес; ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать 

организационные вопросы создания бизнеса; формировать пакет документов для 

получения кредита; проводить отбор, подбор и оценку персонала, оформлять трудовые 

отношения. Владеет: владеть навыками работы с информационными источниками, 

учебной и справочной литературой по экономической проблематике. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает: знает: 

правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица 

и этапы процесса его образования. Умеет: разрабатывать и реализовывать 

предпринимательские бизнес-идеи; формировать инновационные бизнес; формировать 

пакет документов для получения кредита; проводить отбор, подбор и оценку персонала, 

оформлять трудовые отношения. Владеет: методикой расчета наиболее важных 

экономических коэффициентов и показателей деловой активности, важнейшими методами 

анализа оценки эффективности бизнеса. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знает: понятия, 

функции и виды предпринимательства; задачи государства по формированию социально-

ориентированной рыночной экономики; особенности предпринимательской деятельности 

в условиях кризиса; порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его 

создания; правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы 

юридического лица и этапы процесса его образования. Не умеет: разрабатывать и 

реализовывать предпринимательские бизнес-идеи; формировать инновационные бизнес; 

ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания 

бизнеса; формировать пакет документов для получения государственной поддержки 

малого бизнеса; начислять  уплачиваемые налоги, заполнить налоговые декларации; 

оформлять в собственность имущество; формировать пакет документов для получения 

кредита; проводить отбор, подбор и оценку персонала, оформлять трудовые отношения. 

Не владеет: методикой расчета наиболее важных экономических коэффициентов и 

показателей деловой активности, важнейшими методами анализа оценки эффективности 

бизнеса; владеть навыками работы с информационными источниками, учебной и 

справочной литературой по экономической проблематике. 

 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

собеседование по указанным в разделах вопросам. Следует ориентироваться на количество 

заданий, указанных в Паспорте фонда оценочных средств (сводная таблица). В разделах, где 

указаны несколько вариантов, студент получает два вопроса из вариантов базовой части плюс 

одно задание повышенного уровня (если студент претендует на оценку «отлично»). 

Предлагаемые студенту вопросы для собеседования позволяют проверить 

сформированность компетенции ОК-4, ПК-1. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо изучить 

рекомендуемую литературу, указанную в Рабочей программе данной дисциплины. При 

получении задания студент должен сразу же, без подготовки, отвечать на вопросы 

собеседования. 

Лист оценивания собеседования 

 Знание Понимание Речь Анализ сути, Знание 
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ФИО 

студента                  

 

 

                баллы  

содержания 

всех вопросов 

из базовой 

части 

сути 

излагаемого  

грамотная, 

ясная, точная 

приведение 

собственных 

примеров 

содержания 

материала 

повышенного 

уровня 

0 – 0,5 – 1  0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 

      

      

 

 

 

 

Составитель _____________ / _______________ 
                                               (подпись)                 
«____» __________________20___ г. 
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МИНИCTEPCTBO ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зав. кафедрой туризма и 

гостиничного дела 

__________________И.В.Огаркова 
«    » ________________ 2016  г. 

 

 

Вопросы для собеседования 

по дисциплине  

«Организация предпринимательской деятельности в гостиничном 

бизнесе» 

 
Базовый уровень 

1.Финансовый план создания собственного дела. 

2. Государственная регистрация предпринимательской деятельности. 

3. Источники формирования предпринимательского капитала. 

4. Состав, структура и объем бизнес-плана. 

5. Личные, деловые и организаторские способности и возможности  

предпринимателя. 

   6. Значение и роль прогнозов емкости рынка и отдельных сегментов при создании 

собственного дела. 

7. Упрощенная система налогообложения для субъектов малого  

предпринимательства. 

8. Оценка конкуренции в предпринимательской деятельности. 

9. Информационное обеспечение предпринимательской деятельности. 

10. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности фирмы. 

 

Повышенный уровень 

1. Стратегия финансирования предпринимательской деятельности. 

2. Определение безубыточности предпринимательского производства. 

3. Сущность венчурного предпринимательства. 

4. Предпринимательский капитал: сущность и структура. 

5. Единый налог на вмененный доход. Методика расчета налога. 

 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

ФИО Вступление, 

содержание, 

заключение 

Оформление Знание 

материала 

Участие в 

дискуссии 

(вопросы, 

комментарии) 

Регламент Невербальные 

средства 

Итоговая 

оценка 

1 балл 1 балл 1 балл 1 балл 0,5 балла 0,5 балла 
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2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

представление сообщения-презентации, что позволяет проверить сформированность 

компетенции ОК-4, ПК-1 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо ознакомиться с 

методическим рекомендациями, изложенными в «Методических рекомендациях по 

организации самостоятельной работы студентов» по данной дисциплине. Во время 

представления сообщения студенту следует ориентироваться на регламент: 

продолжительность выступления 7 – 10 минут. 

 

Составитель ______________ / ______________  
                                                    (подпись)                 
«___» __________________20     г. 
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