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Оценочные средства по учебной практике 

Список индивидуальных заданий для проведения промежуточной 

аттестации: 

 

 

1. Оформление первичных кассовых документов. 

2. Требования к кассиру. 

3. Обязанности кассира торгового зала. 

4. Взаимодействие кассира и покупателя. 

5. Правила поведения кассира торгового зала 

6. Правовые аспекты контрольно-кассовых машин. 

7. Положения по применению контрольно-кассовой техники 

8. Требования к контрольно-кассовой технике, порядок и условия ее 

применения. 

9. Безналичные расчеты через операционные кассы. 

10. Классификация контрольно-кассовых машин. 

11. Основные узлы электронных контрольно-кассовых машин.  

12. Электронная контрольно-кассовая машина «Меркурий-115Ф». 

13. Контрольно-кассовая машина «Меркурий-130Ф». 

14. Контрольно-кассовая машина «Элвес-микро-К». 

15. Контрольно-кассовая машина «Микро- 103К». 

16. Контрольно-кассовая машина «Ладога-Ф». 

17. Системные пассивные контрольно-кассовые машины. 

18. Кассовое электронное торговое оборудование. 

19. Правила эксплуатации контрольно-кассовых машин. 

20. Порядок работы на контрольно-кассовой машине. 

21. Реквизиты кассового чека и контрольной ленты. 

22. Режимы работы кассира на ККМ «Штрих-М: Кассир». 

23. Функции программирования ККМ. 

24. Работа в программе «Кассовый модуль» на ККМ «Штрих-ФР-Р». 

25. Организация рабочего места кассира. Уход за ККМ. 

26. Организация труда на рабочем месте контролера-кассира. 

27. Действия кассиров-операционистов перед началом и в конце смены. 

28. Устранение незначительных неисправностей ККМ.  

29. Охрана труда кассиров торгового зала. 

30. Аппараты для проверки подлинности банкнот, счета, фасовки купюр 

монет. 

31. Банковские правила определения платежеспособности банкнот. 

32. Системы защиты товаров от хищения в торговых залах.  

33. У чет кассовых операций. 

34. Кассовые отчеты.  

35. Порядок сдачи денег в банк. 

Критерии выставления оценок 

Оценка «отлично» выставляется, если:  



Студент выполнил в срок и на высоком уровне все задания практики, 

проявил самостоятельность, творческий подход и инициативу. В 

установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику. В письменном отчете дал полное, обстоятельное описание 

заданий практики, приложил необходимые документы, провел 

исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал правильные, 

глубокие выводы, внес предложения. Отчет написал грамотно, оформил в 

соответствии с требованиями.  

На защите логически верно, аргументировано и ясно давал ответы на 

поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести 

за них ответственность  

Оценка «хорошо» выставляется, если:  

Студент выполнил в срок все задания практики, предусмотренные 

программой практики, проявил самостоятельность. В установленные сроки 

представил: дневник, письменный отчет, характеристику, аттестационный 

лист. В письменном отчете дал излишне подробное, не конкретное/краткое 

описание заданий практики, приложил необходимые документы, провел 

исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал слабые выводы и 

предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). 

Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, 

подобраны необходимые приложения  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:  

Студент выполнил все задания, но не проявил глубоких теоретических 

знаний и умений применять их на практике. В установленные сроки 

представил: дневник, письменный отчет, характеристику, аттестационный 

лист. В письменном отчете дал поверхностное, неполное описание заданий 

практики, приложил не все документы, провел исследовательскую и/или 

аналитическую работу, отсутствуют выводы и/или предложения. Отчет 

оформил небрежно, с нарушениями требований.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

Студент не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию. Отчет, выполненный студентом, не позволяет 

сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнены не все 

задания, нарушена логика изложения, ответы не полные, отсутствуют 

выводы, копии документов.  
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