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Предисловие 

1. Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической основы
для  организации  и  проведения  текущего  и  промежуточного  контроля  по  дисциплине
«Стратегическое и территориальное планирование». Текущий и промежуточный контроль
по дисциплине «Стратегическое и территориальное планирование» – вид систематической
проверки  знаний,  умений,  навыков  студентов.  Задача  текущего  контроля  –  получить
первичную оперативную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а
также  стимулировать  регулярную  целенаправленную  работу  студентов.  Задача
промежуточного  контроля  –  получить  достоверную  информацию  о  степени  освоения
дисциплины.

2. Фонд  оценочных  средств  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  разработан  на  основе  рабочей  программы  дисциплины  «Стратегическое  и
территориальное планирование» в соответствии с образовательной программой высшего
образования  по  направлению  подготовки  54.03.01  Дизайн,  утвержденной  на  заседании
Учебно-методического совета ФГАОУ ВО «СКФУ» протокол №__  от   «__»____   2021 г.

3. Разработчик  (и)  Русинова  Ольга  Сергеевна,  доцент  кафедры  экономики,
менеджмента и государственного и управления 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры экономики, менеджмента и
государственного и управления, Протокол №___ от «____» _______________ 20__ г

5. ФОС согласован  с  выпускающей  кафедрой  ________________________________,
Протокол №___ от «____» _______________ 20__ г

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю
экспертизу:

Председатель: Штапова И.С.,зав. кафедрой ЭМиГУ
                          Коваленко А.А., доцент кафедры ЭМиГУ

                                                    
             

Экспертное  заключение:  фонд  оценочных  средств  соответствует  ОП  ВО  по
направлению  подготовки  54.03.01  Дизайн,  направленность  (профиль)  «Графический
дизайн»  и  рекомендуется  для  оценивания  уровня  сформированности  компетенций  при
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по
дисциплине «Стратегическое и территориальное планирование».

7. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 



Паспорт фонда оценочных средств

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации

По дисциплине Стратегическое и территориальное 
планирование

Направление подготовки 54.03.01 Дизайн

Профиль Графический дизайн

Квалификация выпускника бакалавр
Форма обучения очная
Год начала обучения
Изучается во 2 семестре

2021 г.

Код
оцениваемо

й
компетенци

и

Этап
формировани

я
компетенции

(№темы)

Средства и
технологии

оценки

Вид
контроля,
аттестация 

Тип
контроля

Наименование
оценочного

средства

Количество
заданий для

каждого
уровня

УК-3 1 2 3 5 7 9 10 
11

Собеседование Текущий Устный Вопросы для 
собеседования

Базовый 
уровень – 11
Повышенный 
уровень – 10

УК-3 3 4 6 8 13 14 Представление 
результатов 
выполнения 
практических 
работ

Текущий Устный Комплект 
разноуровневых 
заданий

Повышенный 
уровень – 1

УК-3 12 15 16 Представление 
проекта

Текущий Устный Тематика 
проектов

Базовый 
уровень – 3
Повышенный 
уровень – 3

Составитель: О.С. Русинова
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Вопросы для собеседования 
по дисциплине Стратегическое и территориальное планирование

Базовый уровень
Тема 3

1. Основные элементы механизма реализации стратегии развития региона. 
2. Место в механизме реализации стратегии занимает применение программно-целевого
метода управления. 
3. Ход  и  результат  реализации  стратегии  и  степени  эффективности  принимаемых
решений.

Тема 5
1. Территории  с  особым  экономическим  статусом:  понятие,  экономическая  сущность,
типология. 
2. Свободные экономические зоны как фактор рационализации использования потенциала
территории.

Тема 9
1.Теоретико-методологические основы прогнозирования. 
2. Система прогнозов территориального развития. 
3. Методология прогнозирования.

Тема 10.
1. Роль программно-целевого метода в управлении регионами. 
2. Направления программно-целевого подхода в решении региональных проблем. 
3. Виды региональных программ.

Повышенный уровень

Тема 3. 
1. Мониторинг  целевых  показателей  стратегии  для  оценки  эффективности  оценки
деятельности  исполнительной  власти  в  рамках  системы  бюджетирования,
ориентированного  на  результат,  и  административной  системы  в  целом.  Обеспечение
возможности корректировки Стратегии. 
2. Реализация стратегии пространственного развития. 
3. Совершенствование методов индикативного планирования.

Тема 5.
1. Специфика формирования свободных экономических зон в РФ. 
2. Государственная политика зонирования. 
3. Государственное регулирование СЭЗ.

Тема 9.



1. Классификация методов прогнозирования и планирования социально-экономического
развития региона. 
2. Общие положения разработки прогнозов социально-экономического развития субъектов
РФ.

Тема 10.

1. Классификация программно-целевого подхода в управлении регионами.
2. Направления программно-целевого подхода в решении региональных проблем. 

1. Критерии оценивания компетенций

Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  студента  на  вопрос
развернут,  уверен,  содержит  четкие  формулировки,  подтверждается  цифрами  или
фактическими  примерами. Ответы  на  поставленные  вопросы  излагаются  логично,
последовательно  и  не  требуют  дополнительных  пояснений.  Ответы  носят
аргументированный  и  доказательный  характер.  Студент  демонстрирует  способность  к
анализу  и  сопоставлению  различных  подходов  к  решению  заявленной  в  теме
проблематики.  Студент  полностью,  аргументированно,  логично  и  последовательно
ответил на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ студента на вопрос развернут,
уверен, но не всегда содержит четкие формулировки и не подтверждается цифрами или
фактическими  примерами. Ответы  на  поставленные  вопросы  излагаются  логично,
последовательно,  но  требуют  дополнительных  пояснений.  Не  все  выводы  носят
аргументированный  и  доказательный  характер. Студент  демонстрирует  ограниченную
способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в
теме  проблематики.  Студент  полностью,  но  не  всегда  аргументированно,  логично  и
последовательно ответил на дополнительные вопросы.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  демонстрируются
поверхностные знания  вопросов  темы. Ответы на  поставленные вопросы излагаются  с
периодическим  нарушением  логики,  последовательности,  требуют  дополнительных
пояснений. Допускаются значительные нарушения в процессе аргументации выводов по
вопросам темы. Анализ и сопоставление различных подходов к решению заявленной в
теме  проблематики  происходит  с  грубыми  ошибками. Студент  не  полностью,  не
аргументированно, не логично и не последовательно ответил на дополнительные вопросы.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  студент
демонстрирует значительные пробелы в знаниях основного материала темы. Ответы на
поставленные  вопросы  излагаются  нелогично  и  непоследовательно.  Ответы  носят
неаргументированный и бездоказательный характер. Студент демонстрирует отсутствие
способности к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в
теме проблематики. Студент показал отсутствие способности отвечать на дополнительные
вопросы.

2. Описание шкалы оценивания
Успеваемость студентов по дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и

промежуточной аттестации. 
Текущий контроль

Рейтинговая оценка знаний студента
№
п/п

Вид деятельности студентов Сроки
выполнения

Количество
баллов

7 семестр
2 семестр



1 Контрольная точка № 1 (Практическое занятие № 4)
4 30

2 Контрольная точка № 2 (Практическое занятие № 11)
8 25

Итого за 2 семестр 55

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным
55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него
не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый
балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в
установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,  определяется  следующим
образом: 

Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл (в % от максимального балла
за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  в  форме  экзамена  и  дифференцированного  зачета.

Процедура  проведения  экзамена осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
по  образовательным  программам  высшего  образования  в  СКФУ  -  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  СКФУ,
Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
аспирантуры, программам ординатуры - в СКФУ.

В экзаменационный билет включаются три теоретических вопроса, по одному 
вопросу из категорий «знать, уметь, владеть».

Для подготовки по билету отводится 30 минут
При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования нормативно-

правовыми актами.
Промежуточная  аттестация  в  форме  дифференцированного  зачета.  Процедура

дифференцированного  зачета  как  отдельное  контрольное  мероприятие  не  проводится,
оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля. Зачет
выставляется  по  результатам  работы  в  семестре,  при  сдаче  всех  контрольных  точек,
предусмотренных  текущим  контролем  успеваемости.  Если  по  итогам  семестра
обучающийся имеет от 33 до 60 баллов, ему ставится отметка «зачтено». Обучающемуся,
имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «незачтено». 

Количество  баллов  за  зачет  (S  3aч)  при  различных  рейтинговых  баллах  по
дисциплине по результатам работы в семестре

Рейтинговый балл по дисциплине по
результатам работы в семестре (Rсем)

Количество баллов за зачет 
(S 3aч)

50< Rсем<60 40
39< Rсем<50 35
33< Rсем<39 27

Rсем<33 0

При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла
по дисциплине в оценку по5-балльной системе.



Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по5-баллъной системе
Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

3. Методические    материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

Процедура  проведения  данного  оценочного  мероприятия  включает  в  себя
собеседование по отдельным темам курса. Собеседование проводится во время практического
занятия,  вопросы к собеседованию выдаются заранее,  чтобы у студента была возможность
подготовиться к процедуре данной оценки знаний.

Предлагаемые  студенту  задания   позволяют  проверить  общепрофессиональные  и
профессиональные компетенции  ОПК-2. Принципиальные отличия заданий базового уровня
от повышенного состоят в уровне сложности вопросов. Для ответа на вопросы базового уровня
достаточно  владения  материалом  конспекта,  для  ответа  на  вопросы  повышенного  уровня
требуется владение дополнительным материалом, демонстрации умения обобщать материал и
делать выводы.

Для  подготовки  к  данному  оценочному  мероприятию  необходимо  ознакомиться  с
конспектом лекций, дополнительной литературой и/или информационными источниками. Как
правило, у студента есть возможность для подготовки в течение одной-двух недель после
окончания изучения темы (тем) курса.

При  подготовке  к  ответу  студенту  предоставляется  право  пользования
презентационным материалом, вырезками из журналов (газет), если таковые использовались
при подготовке к собеседованию.

При проверке  задания, оцениваются:
- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;
- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе;
- умение в полной мере аргументировать собственную точку.
Если при ответе используется презентационный материал, оценивается:
- своевременность выполнения задания;
- соответствие проекта теме задания;
- раскрытие основных аспектов темы в презентации;
- оформление презентации;
- согласованность доклада и презентационных форм.

4. Оценочные листы
№ 
п/п

ФИО студента Полнота
раскрытия

вопроса

Логичность
и

последовате
льность

изложения
материала

Аргументир
ованность

ответа
студента

Способность
анализировать
и сравнивать

различные
подходы к
решению

поставленной
проблемы

Готовность
студента

отвечать на
дополнитель
ные вопросы
по существу

темы

Итоговый
балл

Составитель:О.С. Русинова
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Перечень тем презентационных проектов
по дисциплине Стратегическое и территориальное планирование

Базовый уровень

Тема 1. Понятие и сущность стратегического развития. Объективная необходимость
стратегического планирования развития региональных образований в российской

федерации 
1. Теоретико-методологические основы разработки стратегии развития региона.
2. Сущность, содержание, специфика стратегического развития. 
3. Методика разработки стратегического плана развития региона.

Тема 2. Проблемы стратегического управления региональным развитием.

1. Роль и значение стратегического подхода в управлении. 
2. Муниципальное  образование  как  объект  стратегического  планирования  в  системе
стратегического управления. 

Тема 4. Прогнозирование, стратегическое планирование и программирование
в системе регионального управления

1. Теоретико-методологические основы прогнозирования. 
2. Система прогнозов территориального развития. 
3. Методология прогнозирования.

Тема 6. Понятие и сущность стратегии социально-экономического развития
регионов.

1. Теоретические основы социально-экономического развития.
2. Основные цели стратегии социально-экономического развития регионов.

Тема 7. Основные цели стратегии социально-экономического развития регионов.
1. Система государственного стратегического планирования. 
2. Нормативная база стратегического планирования. 
3. Стадии стратегического планирования.

Тема 8. Прогнозирование и планирование социодемографического развития.
1. Система стратегии социодемографического развития. 
2. Нормативная база стратеги социодемографического развития. 

Тема 11. Мониторинг в системе стратегического планирования развития регионов.
1. Анализ социально-экономического развития регионов. 
2. Региональный мониторинг. 
3. Официальная методика оценки социально-экономического развития субъектов РФ.

Повышенный уровень



Тема 1. Понятие и сущность стратегического развития. Объективная необходимость
стратегического планирования развития региональных образований в российской

федерации 
1. Практика разработки стратегий развития российских регионов.   
2. Концептуальный подход федеральной власти к разработке стратегий социально-
экономического развития субъектов Российской Федерации.

Тема 2. Проблемы стратегического управления региональным развитием.
1. Основные проблемы стратегического управления региональным развитием. 
2. Особенности системы государственного стратегического планирования.

Тема 4. Прогнозирование, стратегическое планирование и программирование
в системе регионального управления

1. Классификация методов прогнозирования и планирования социально-экономического
развития региона. 
2. Общие положения разработки прогнозов социально-экономического развития субъектов
РФ.

Тема 6. Понятие и сущность стратегии социально-экономического развития
регионов.

1. Параметры стратегии социально-экономического развития регионов.
2. Цели, задачи и параметры стратегии социально-экономического развития регионов.
3. Стратегическое планирование развития регионального социально-экономического
комплекса.

Тема 7. Основные цели стратегии социально-экономического развития регионов.
1. Современная практика стратегического планирования в субъектах РФ.
2. Совершенствование разработки стратегии региона на основе использования новых
подходов.

Тема 8. Прогнозирование и планирование социодемографического развития.
1. Стадии стратеги социодемографического развития. 
2. Современная практика стратеги социодемографического развития в субъектах РФ.
3. Совершенствование  разработки  стратеги  социодемографического  развития на  основе
использования новых подходов.

Тема 11. Мониторинг в системе стратегического планирования развития регионов.
1.  Роль  мониторинга  в  системе  стратегического  планирования  развития  регионов в
управлении регионами. 
2. Направления мониторинга в системе стратегического планирования развития регионов.

1. Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: материал презентации излагается
логично, последовательно и не требует дополнительных пояснений; защита проекта носит
аргументированный  и  доказательный  характер;  студент  полностью,  аргументированно,
логично и последовательно ответил на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется  студенту,  если материал презентации излагается
логично, последовательно, но требует дополнительных пояснений; не все выводы носят
аргументированный  и  доказательный  характер;  студент  полностью,  но  не  всегда
аргументированно, логично и последовательно ответил на дополнительные вопросы.



Оценка «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если материал презентации
излагается  с  периодическим  нарушением  логики,  последовательности,  требует
дополнительных  пояснений;  допускаются  значительные  нарушения  в  процессе
аргументации выводов по теме проекта; студент не полностью, не аргументированно, не
логично и не последовательно ответил на дополнительные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если материал презентации
излагается  нелогично  и  непоследовательно;  защита  носит  неаргументированный  и
бездоказательный  характер;  студент  показал  отсутствие  способности  отвечать  на
дополнительные вопросы.

2. Описание шкалы оценивания
Успеваемость  студентов  по  дисциплине  оценивается  в  ходе  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации. 
Текущий контроль

Рейтинговая оценка знаний студента

№
п/п

Вид деятельности студентов Сроки
выполнения

Количество
баллов

2 семестр
1 Контрольная точка № 1 (Практическое занятие № 4)

4 30

2 Контрольная точка № 2 (Практическое занятие № 11)
8 25

Итого за 2 семестр 55

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным
55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него
не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый
балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в
установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,  определяется  следующим
образом: 

Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл (в % от максимального балла
за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  в  форме  экзамена  и  дифференцированного  зачета.

Процедура  проведения  экзамена осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
по  образовательным  программам  высшего  образования  в  СКФУ  -  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  СКФУ,
Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
аспирантуры, программам ординатуры - в СКФУ.

В экзаменационный билет включаются три теоретических вопроса, по одному 
вопросу из категорий «знать, уметь, владеть».

Для подготовки по билету отводится 30 минут



При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования нормативно-
правовыми актами.

Процедура дифференцированного зачета как отдельное контрольное мероприятие
не проводится,  оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего
контроля.  Зачет  выставляется  по  результатам  работы  в  семестре,  при  сдаче  всех
контрольных точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам
семестра  обучающийся  имеет  от  33  до  60  баллов,  ему  ставится  отметка  «зачтено».
Обучающемуся,  имеющему  по  итогам  семестра  менее  33  баллов,  ставится  отметка
«незачтено». 
Количество баллов за зачет (S 3aч) при различных рейтинговых баллах по дисциплине по

результатам работы в семестре

Рейтинговый балл по дисциплине по
результатам работы в семестре (Rсем)

Количество баллов за зачет 
(S 3aч)

50< Rсем<60 40
39< Rсем<50 35
33< Rсем<39 27

Rсем<33 0

При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла
по дисциплине в оценку по5-балльной системе.

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по5-баллъной системе
Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо до практического
занятия – выбрать тему; изучить лекционный материал, рекомендуемую в рабочей программе
литературу, Интернет-источники; выявить существующую теоретическую или практическую
проблему;  найти  способы  ее  решения;  доказать  их  эффективность;  основные  результаты
отразить в докладе по теме. На практическом занятии – защитить выбранную тему: доложить
основные результаты выполненного задания; ответить на возникшие вопросы преподавателя и
членов академической группы.

4. Оценочные листы
№ 
п/п

ФИО студента Логичность и
последовательность

изложения материала в
презентации 

Аргументированност
ь защиты проекта

Готовность студента
отвечать на

дополнительные
вопросы по теме

презентационного
проекта

Итоговый
балл

Составитель: О.С. Русинова
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Комплект разноуровневых заданий 
по дисциплине Стратегическое и территориальное планирование

Базовый уровень 

Вопросы (задача, задание)  для проверки уровня обученности

Знать

1. Понятие «стратегического развития».
2. Теоретико-методологические основы разработки стратегии развития региона.
3. Основные цели и задачи стратегического развития основные типы и модели 
стратегического развития. 
4. Сущность, содержание, специфика стратегического развития. 
5. Методика разработки стратегического плана развития региона.
6. Роль и значение стратегического подхода в управлении. 
7. Муниципальное образование как объект стратегического планирования в 
системе стратегического управления. 
8. Основные элементы механизма реализации стратегии развития региона. 
9. Место в механизме реализации стратегии занимает применение программно-
целевого метода управления.
10. Ход и результат реализации стратегии и степени эффективности 
принимаемых решений.
11. Теоретико-методологические основы прогнозирования.
12. Система прогнозов территориального развития. 
13. Методология прогнозирования.
14. Территории с особым экономическим статусом: понятие, экономическая 
сущность, типология. 

Уметь, владеть
15. Свободные экономические зоны как фактор рационализации использования 
потенциала территории.
16. Теоретические основы социально-экономического развития.
17. Основные цели стратегии социально-экономического развития регионов.
18. Система государственного стратегического планирования.
19. Нормативная база стратегического планирования. 
20. Стадии стратегического планирования.
21. Система стратегии социодемографического развития. 
22. Нормативная база стратеги социодемографического развития. 



23. Стадии стратеги социодемографического развития. 
24. Теоретико-методологические основы прогнозирования. 
25. Система прогнозов территориального развития. 
26. Классификация методов прогнозирования и планирования социально-
экономического развития региона. 
27. Роль программно-целевого метода в управлении регионами. 
28. Направления программно-целевого подхода в решении региональных 
проблем. 
29. Виды региональных программ.
30. Роль мониторинга в системе стратегического планирования развития 
регионов в управлении регионами. 
31. Направления мониторинга в системе стратегического планирования 
развития регионов.

Повышенный уровень
Вопросы (задача, задание)  для проверки уровня обученности

Знать

1. Практика разработки стратегий развития российских регионов.   
2. Концептуальный подход федеральной власти к разработке стратегий 
социально-экономического развития субъектов Российской Федерации.
3. Основные проблемы стратегического управления региональным развитием. 
4. Особенности системы государственного стратегического планирования.
5. Обеспечение возможности корректировки Стратегии. 
6. Реализация стратегии пространственного развития. 
7. Совершенствование методов индикативного планирования.
8. Классификация методов прогнозирования и планирования социально-
экономического развития региона.
9. Общие положения разработки прогнозов социально-экономического 
развития субъектов РФ.
10. Специфика формирования свободных экономических зон в РФ. 
11. Параметры стратегии социально-экономического развития регионов.
12. Цели, задачи и параметры стратегии социально-экономического развития 
регионов.

Уметь, владеть
13. Стратегическое планирование развития регионального социально-
экономического комплекса.
14. Современная практика стратегического планирования в субъектах РФ.
15. Совершенствование разработки стратегии региона на основе использования 
новых подходов.
16. Совершенствование разработки стратеги социодемографического развития 
на основе использования новых подходов.
17. Общие положения разработки прогнозов социально-экономического 
развития субъектов РФ.
18. Классификация программно-целевого подхода в управлении регионами.
19. Направления программно-целевого подхода в решении региональных 



проблем. 
20. Анализ социально-экономического развития регионов. 
21. Официальная методика оценки социально-экономического развития 
субъектов РФ.

1. Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется  студенту,  если он обладает базовыми знаниями

причин  и  типологии  кризисов;  стадий  развития  социально-политического  кризиса;
показателей  экономической  безопасности  объекта;  организационно-управленческие
проблемы  предотвращения  и  преодоления  кризиса;  основных  процедур  банкротства;
инноваций  в  антикризисном  управлении;  специфики  государственного  антикризисного
управления;  влияния  человеческого  фактора  на  процесс  антикризисного  управления.
Умеет  применять  результаты  исследований  в  реализации  задач  антикризисного
управления,  распознавать  стадии  развития  кризиса  и  принимать  адекватные  решения.
Владеет методами антикризисного управления процессами общественного развития

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  обладает  базовыми знаниями
причин  и  типологии  кризисов;  стадий  развития  социально-политического  кризиса;
показателей  экономической  безопасности  объекта;  организационно-управленческие
проблемы  предотвращения  и  преодоления  кризиса;  основных  процедур  банкротства.
Имеет неполные представления о инновациях в антикризисном управлении; специфике
государственного антикризисного управления; влияния человеческого фактора на процесс
антикризисного  управления.  Умеет  применять  результаты  исследований  в  реализации
задач  антикризисного  управления,  распознавать  стадии  развития  кризиса  и  принимать
адекватные  решения.  Не  достаточно  владеет  методами  антикризисного  управления
процессами общественного развития

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  демонстрирует
средний  уровень  знаний  причин  и  типологии  кризисов;  стадий  развития  социально-
политического  кризиса;  показателей  экономической  безопасности  объекта;
организационно-управленческие  проблемы  предотвращения  и  преодоления  кризиса;
основных процедур банкротства. Не имеет представления о инновациях в антикризисном
управлении;  специфике  государственного  антикризисного  управления;  влияния
человеческого  фактора  на  процесс  антикризисного  управления.  Умеет  применять
результаты исследований в реализации задач антикризисного управления, распознавать
стадии  развития  кризиса  и  принимать  адекватные  решения.  Не  владеет  методами
антикризисного управления процессами общественного развития

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  демонстрирует
недостаточный  уровень  знаний  причин  и  типологии  кризисов;  стадий  развития
социально-политического  кризиса;  показателей  экономической  безопасности  объекта;
организационно-управленческие  проблемы  предотвращения  и  преодоления  кризиса;
основных процедур банкротства. Не имеет представления о инновациях в антикризисном
управлении;  специфике  государственного  антикризисного  управления;  влияния
человеческого  фактора  на  процесс  антикризисного  управления.  Не  умеет  применять
результаты исследований в реализации задач антикризисного управления, распознавать
стадии  развития  кризиса  и  принимать  адекватные  решения.  Не  владеет  методами
антикризисного управления процессами общественного развития.

4. Описание шкалы оценивания



Успеваемость студентов по дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и
промежуточной аттестации. 

Текущий контроль
Рейтинговая оценка знаний студента

№
п/п

Вид деятельности студентов Сроки
выполнения

Количество
баллов

8 семестр
1 Контрольная точка № 1 (Практическое занятие № 4)

4 30

2 Контрольная точка № 2 (Практическое занятие № 11)
8 25

Итого за 8 семестр 55

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным
55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него
не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый
балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в
установленные  графиком  контрольных  мероприятий  сроки,  определяется  следующим
образом: 
Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл (в % от максимального балла

за контрольное задание)
Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  в  форме  экзамена  и  дифференцированного  зачета.

Процедура  проведения  экзамена осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
по  образовательным  программам  высшего  образования  в  СКФУ  -  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры  -  в  СКФУ,
Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
аспирантуры, программам ординатуры - в СКФУ.

В экзаменационный билет включаются три теоретических вопроса, по одному 
вопросу из категорий «знать, уметь, владеть».

Для подготовки по билету отводится 30 минут
При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования нормативно-

правовыми актами.
Процедура дифференцированного зачета как отдельное контрольное мероприятие

не проводится,  оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего
контроля.  Зачет  выставляется  по  результатам  работы  в  семестре,  при  сдаче  всех
контрольных точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам
семестра  обучающийся  имеет  от  33  до  60  баллов,  ему  ставится  отметка  «зачтено».
Обучающемуся,  имеющему  по  итогам  семестра  менее  33  баллов,  ставится  отметка
«незачтено». 
Количество баллов за зачет (S 3aч) при различных рейтинговых баллах по дисциплине по

результатам работы в семестре
Рейтинговый балл по дисциплине по

результатам работы в семестре (Rсем)
Количество баллов за зачет 

(S 3aч)
50< Rсем<60 40



39< Rсем<50 35
33< Rсем<39 27

Rсем<33 0
При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла

по дисциплине в оценку по5-балльной системе.
Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по5-баллъной системе

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

< 53 Неудовлетворительно

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

Процедура проведения  экзамена осуществляется  в соответствии с Положением о
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
по образовательным программам высшего образования в СКФУ.

В экзаменационный билет включаются три вопроса: по одному вопросу из категорий
«знать, уметь, владеть».

Для подготовки по билету отводится 30 минут. 

Составитель: Русинова О.С.
                                                                       (подпись)                
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