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Оценочные средства по учебной практике 
 

Список индивидуальных заданий для проведения промежуточной аттестации 

по ПМ.04 Организация работы специализированного подразделения швейного производства и 

управление ею: 

1. Оценка конкурентоспособности новых швейных изделий.  

2. Оценка рынка швейного изделия.  

3. Формирование требований к персоналу швейного предприятия. 

 4. Формирование стратегии продвижения товара на рынок. 

 5. Стратегия ценообразования на эксклюзивные швейные изделия.  

6. Основные направления развития швейных предприятий на современном этапе.   

9. Методы оценки качества швейных товаров.  

11. Принципы управления персоналом.  

12. Поточный метод организации производства.  

13. Производственная инфраструктура предприятия, её состав и значение для    

функционирования основного производства. 

 14. Методы управления персоналом.  

16. Организация технологической подготовки производства.  

17. Производственный процесс, его структура.  

18. Конфекционирование материалов.  

19. Пути повышения качества продукции.  

20. Рентабельность производства. 

 21. Комплектование деталей изделий.  

22.Понятие, виды и способы мотивации работников.  

23. Контроль качества технологического процесса.  

25. Понятие «конкурентоспособность продукции», её значение в условиях рыночной 

экономики и показатели конкурентоспособности. 

 26. Формы организации производства. 

 27. Виды работ экспериментального цеха по технологической подготовке производства.   

28. Сущность качества продукции и управления им.  

29. Контроль качества раскройного производства.  

32. Структура швейного потока.  

33. Контроль качества, цель контроля качества. 

 34. Факторы, оказывающие влияние на качество продукции.  

 

Критерии выставления оценок 

Оценка «отлично» выставляется, если:  

Студент выполнил в срок и на высоком уровне все задания практики, проявил 

самостоятельность, творческий подход и инициативу. В установленные сроки представил: 

дневник, письменный отчет, характеристику. В письменном отчете дал полное, обстоятельное 

описание заданий практики, приложил необходимые документы, провел исследовательскую 

и/или аналитическую работу, сделал правильные, глубокие выводы, внес предложения. Отчет 

написал грамотно, оформил в соответствии с требованиями.  

На защите логически верно, аргументировано и ясно давал ответы на поставленные вопросы; 

демонстрировал понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 

интерес к ней; демонстрировал умение принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях, нести за них ответственность  

Оценка «хорошо» выставляется, если:  

Студент выполнил в срок все задания практики, предусмотренные программой практики, 

проявил самостоятельность. В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, 



характеристику, аттестационный лист. В письменном отчете дал излишне подробное, не 

конкретное/краткое описание заданий практики, приложил необходимые документы, провел 

исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал слабые выводы и предложения (в 

выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная документация оформлена в 

соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:  

Студент выполнил все задания, но не проявил глубоких теоретических знаний и умений 

применять их на практике. В установленные сроки представил: дневник, письменный отчет, 

характеристику, аттестационный лист. В письменном отчете дал поверхностное, неполное 

описание заданий практики, приложил не все документы, провел исследовательскую и/или 

аналитическую работу, отсутствуют выводы и/или предложения. Отчет оформил небрежно, с 

нарушениями требований.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

Студент не выполнил программу практики и/или не представил в срок отчетную 

документацию. Отчет, выполненный студентом, не позволяет сделать вывод о том, что он 

овладел начальным профессиональным опытом и профессиональными компетенциями по 

направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика изложения, ответы не полные, 

отсутствуют выводы, копии документов.  
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