
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 
 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ   
Директор Пятигорского института (филиал) 

СКФУ  

________________ Т.А. Шебзухова 

«__» ____________ 20__ г. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

По дисциплине  Управление хозяйственной деятельностью 

предприятия 

Направление подготовки  38.03.02  Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление бизнесом 

Квалификация выпускника бакалавр 

Форма обучения очная 

Год начала обучения 2021 г.  

Изучается в  3 семестре 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 18.09.2023 11:47:01
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



Предисловие  

1. Назначение Фонд оценочных средств по дисциплине «Управление хозяйственной 

деятельностью предприятия» предназначен для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям. Фонд оценочных средств является составной 

частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися 

основной образовательной программы. 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разработан на основе рабочей программы дисциплины «Управление хозяйственной деятельностью 

предприятия» в соответствии с образовательной программой высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.03 Менеджмент, утвержденной на заседании учебно-методического совета ФГАОУ 

ВО СКФУ 

3.Разработчик А.А. Кравченко, канд. экон. наук, доцент кафедры финансов и  бухгалтерского учета  

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры финансов и  бухгалтерского учета.  

протокол №  __ от _______________________ 

 

5.ФОС согласован с выпускающей кафедрой экономики, менеджмента и государственного 

управления 

протокол №  __ от _______________________ 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

Председатель:  ___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

Экспертное заключение:  данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02  Менеджмент.  

                                                                                

7. Срок действия ФОС на срок реализации образовательной программы 

 

 

 

 

 

 



 

Паспорт фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
По дисциплине  Управление хозяйственной деятельностью предприятия 

Направление подготовки  38.03.02  Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление бизнесом 

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения очная 

Год начала обучения 2021 

Изучается в 3 семестре  

 

Код 

оцениваемой 

компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

 (№ темы) 

Средства и 

технологии 

оценки 

Вид 

контроля, 

аттестация  

Тип контроля  

Наименование 

оценочного 

средства 

Количество 

заданий для 

каждого уровня, 

шт. 

Базовый Продви-

нутый 
3 семестр 

ОПК-1 

 

1-5 собеседование текущий устный Вопросы для 

собеседования 

9 9 

ОПК-1 

 1,2 

собеседование текущий устный Перечень 

дискуссионных 

тем для 

круглого стола 

6 5 

ОПК-1 

 

2,3 Контрольная 

работа 

текущий письменный Комплект 

заданий для 

контрольной 

работы 

  

ОПК-1 
 

1-5 тестирование текущий письменный 

Паспорт фонда 

тестовых 

заданий 

10 

 
 

Составитель  А.А. Кравченко 
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Вопросы для собеседования  

по дисциплине 
 
Управление хозяйственной деятельностью предприятия 
                                               (наименование дисциплины) 

3 семестр 
 

Базовый уровень 

 

1. Организационно-правовые основы хозяйственной деятельности 

1.1 Хозяйственная деятельность и предпринимательство 

1.2 Государственное регулирование хозяйственной деятельности  

 

Тема 2. Основные процедуры при регистрации предпринимательской деятельности 

2.1 Основные учредительные документы и порядок их оформления 

2.2 Выбор вида предпринимательской деятельности и системы налогообложения 

 

Тема 3. Хозяйственные процессы производственных предприятий их структура 

3.1 Предприятие как производственная система  

3.2 Производственная структура предприятия 

3.3 Сущность, состав, классификация и принципы организации производственных процессов 

предприятия.  

 

Тема 4. Планирование совершенствования хозяйственной деятельности 

4.1Виды планов и их содержание 

4.2 Планирование производства и реализации продукции 

4.3Исследование рынка и планирование сбыта 

4.4 Планирование материально- технического обеспечения (МТО) 

 

Тема 5. Хозяйственная деятельность предприятия: оценка эффективности 

5.1 Анализ  и основные показатели хозяйственной деятельности предприятия 

 

 

Повышенный уровень 

1. Организационно-правовые основы хозяйственной деятельности 

1.1 Организационно-правовые формы хозяйствования 

 

Тема 2. Основные процедуры при регистрации предпринимательской деятельности 

2.1 Перечень документов государственной регистрации юридического лица 

2.2 Основные пострегистрационные процедуры 

 



Тема 3. Хозяйственные процессы производственных предприятий их структура 

3.1 Производственный цикл, его структура и пути сокращения 

3.2. Формы организации производства 

3.3 Сущность, состав и классификация коммерческих процессов производственного предприятия 

 

Тема 4. Планирование совершенствования хозяйственной деятельности 

4.1. Планирование персонала и производительности труда 

 4.2 Планирование издержек и себестоимости продукции 

4.3 Планирование прибыли и рентабельности 

 

Тема 5. Хозяйственная деятельность предприятия: оценка эффективности 

5.1 Управление хозяйственной деятельностью предприятия: особенности и механизмы 

 
 

 

1. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту,  если он свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал 

все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические компетенции в 

основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, большинство предусмотренных 

программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос 

студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет значительной 

активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические компетенции не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 
. 
2. Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее 60% 

от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый 

студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установленные графиком 

контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:  

 

Уровень выполнения контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от максимального 

балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 



 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя собеседование по темам 

курса. Собеседование проводится во время практического занятия, вопросы к собеседованию выдаются 

заранее, чтобы у студента была возможность подготовиться к процедуре данной оценки знаний. 

Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить  профессиональные компетенции  ОПК-1  

Принципиальные отличия заданий базового уровня от повышенного состоят в уровне сложности 

вопросов. Для ответа на вопросы базового уровня достаточно владения материалом конспекта, для ответа 

на вопросы повышенного уровня требуется владение дополнительным материалом, демонстрации умения 

обобщать материал и делать выводы. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо ознакомиться с конспектом 

лекций, дополнительной литературой и/или информационными источниками. Как правило, у студента 

есть возможность для подготовки в течение одной-двух недель после окончания изучения темы (тем) 

курса. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования презентационным 

материалом, если таковой использовался при подготовке к собеседованию. 
При проверке  задания, оцениваются: наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике, 

умение ориентироваться в информационном пространстве, использование и усвоение основной и знакомство с 

дополнительной литературой, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, умение в полной мере 

аргументировать собственную точку. 

 

Оценочный лист 
ФИО студента________________________группа____________________курс_______________ 

Критерии оценки Отли

чно 

Хоро

шо 

Удовлет

воритель

но 

неудовле

творител

ьно 

наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике     

умение ориентироваться в информационном пространстве     

использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной 

литературой 

    

грамотное и логически стройное изложение материала при ответе     

умение в полной мере аргументировать собственную точку     

Общая оценка     

 
Составитель   А.А. Кравченко  
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ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола  
по дисциплине 

 
Управление хозяйственной деятельностью предприятия

 

                                               (наименование дисциплины) 

3 семестр 
Базовый уровень 

Тема 1. Организационно-правовые основы хозяйственной деятельности 

1. Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся коммерческими корпоративными 

организациями 

2. Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся некоммерческими корпоративными 

организациями 

3. Организационно-правовые формы организаций, созданных без прав юридического лица 

4. Организационно-правовые формы для деятельности граждан (физических лиц) 

 

Тема 2. Основные процедуры при регистрации предпринимательской деятельности 

1.  Устав и его основные разделы. 

2.  Выбор вида предпринимательской деятельности и классификатор ОКВЭД. 

3. Протокол (решение) о создании общества. 

4. Основные регистрационные сборы процедура подачи документов о регистрации в регистрирующий орган 

5.Временный расчетный счет  порядок его открытия. 

6. Регистрация почтового адреса 

Повышенный уровень 

Тема 1. Организационно-правовые основы хозяйственной деятельности 

1. Организационно-правовые формы международных организаций, осуществляющих деятельность на территории 

Российской Федерации 

2. Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся коммерческими унитарными организациями 

3. Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся некоммерческими унитарными организациями 

 

Тема 2. Основные процедуры при регистрации предпринимательской деятельности 

1. Общая система налогообложения. 

2. Упрощенная система налогообложения и условия ее примнеения. 

3. Патентная система налогообложения. 

4. Единый сельскохозяйственный налог и порядок его уплаты и применения в качестве специального налогового режим. 

5. Коды статистики юридического лица: их назначение и порядок получения. 

6. Печать и ее юридическая сила. Виды печатей и штампов. Порядок изготовления. 

 

 

1. Критерии оценивания компетенций
*
  

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если во время участия в круглом столе студент 

показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентироваться в 

информационном пространстве; использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной 

литературой; грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; умение в полной 

мере аргументировать собственную точку; наличие презентации. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, во время участия в круглом столе студент показал 

наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентироваться в 

информационном пространстве; использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной 



литературой; грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; умение в полной 

мере аргументировать собственную точку. Выступал без презентационного материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, во время участия в круглом столе 

студент показал наличие базовых знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентироваться в 

информационном пространстве; использование основной литературы, оказавшись неспособным в 

отдельных случаях аргументировать собственную точку. Выступал без презентационного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если во время участия в круглом 

столе студент показал отсутствие знаний по изучаемой проблематике;  неумение ориентироваться в 

информационном пространстве; поверхностное  усвоение основной литературы; отсутствие умения 

в полной мере аргументировать собственную точку. 

 

2. Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 1. Текущее 

контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее 60% от 

установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый 

студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установленные графиком 

контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:  

 

Уровень выполнения контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от максимального 

балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя подготовку текста 

доклада по теме. Предлагаемые студенту задания  позволяют проверить ОПК-1 компетенции. 

            Для подготовки к данному оценочному  мероприятию необходимо в течении практического 

занятия четко, логически верно  отвечать на поставленные вопросы и приводить примеры. 

При подготовке к круглому столу студенту предоставляется право пользования справочными 

материалами и литературными источниками  по данной проблематике. 

При проведении круглого стола оцениваются: демонстрация предварительной информационной 

готовности к обсуждению, выступление с проблемным вопросом, аргументация ответов на вопросы 

оппонентов, формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему 

4. Оценочный лист 
ФИО студента________________________группа____________________курс_______________ 

Критерии оценки Отли

чно 

Хоро

шо 

Удовлет

воритель

но 

Неудовл

етворите

льно 

демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению     

выступление с проблемным вопросом     

аргументация ответов на вопросы оппонентов     

формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему     

Общая оценка     

Составитель А.А. Кравченко 
 

 



МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 
 

 

Комплект заданий для контрольной  

работы 
по дисциплине «Управление хозяйственной деятельностью предприятия 

                                (наименование дисциплины)
 

 

 

Тема 2,3 

Базовый уровень 
 

Вариант 1  
1. Организация автоматизированного производства 

2. Структура цикла создания и освоения новых товаров (Р,У) 

Вариант 2  
 

1. Гибкое интегрированное производство 

2. Жизненный цикл товара (продукта, изделия) 

Вариант 3 
 

1. Единичное производство и его особенности 

2. Место научно-технической подготовки производства в Жизненном  цикле товара  

Вариант 4  
 

1. Серийное производство и его особенности 

2. Научно-исследовательские работы при научной подготовке производства 

Вариант 5  
 

1. Массовое производство и его особенности 

2. Опытно-конструкторские работы при научной подготовке производства 

Вариант 6  
 

1. Вспомогательные процессы производственных предприятий 

2. Конструкторская подготовка серийного производства 

Вариант 7 
 

1. Фазная структура технологических процессов 

2. Организация складского хозяйства предприятия 

Вариант 8 
 

1. Основные технологические процессы производственного предприятия 

2. Организация энергетического хозяйства предприятия 

Вариант 9 
 

1. Обслуживающие процессы и их особенности 

2. Организация ремонтной службы предприятия 

Вариант 10 
 

1. Место производственного процесса в общей схеме воспроизводства 



2. Организация инструментального хозяйства 

 

 

Повышенный уровень 

Вариант 1 

 

1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять общую систему 

налогообложения. Рассчитайте размер налога на прибыль, которую необходимо будет заплатить в бюджет по итогам работы 

в первом квартале 20ХХ г., если:  

 - 18 марта 20ХХ г. было приобретено на условиях последующей оплаты через 2 недели 100 ед. товара стоимостью 23600 

руб./ед. (в т.ч. НДС 20%)  

- 23 марта 20ХХ г. было продано 70 ед. товара по 35000 руб./ед (в т.ч. НДС 20%). Оплата за реализованный товар поступила 

27  марта текущего 20ХХ г. 

Вариант 2   

1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять общую систему 

налогообложения. Рассчитайте размер налога на добавленную стоимость, которую необходимо будет заплатить в бюджет по 

итогам работы в первом квартале 20ХХ г., если:  

 - 18 марта 20ХХ г. было приобретено на условиях последующей оплаты через 2 недели 100 ед. товара стоимостью 23600 

руб./ед. (в т.ч. НДС 20%)  

- 23 марта 20ХХ г. было продано 70 ед. товара по 35000 руб./ед (в т.ч. НДС 20%). Оплата за реализованный товар поступила 

27  марта текущего 20ХХ г. 

Вариант 3 

1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять Упрощенную систему 

налогообложения по схеме «доходы минус расходы». Рассчитайте размер авансового платежа по налогу  по итогам работы в 

первом квартале 20ХХ г., если:  

 - 18 марта 20ХХ г. было приобретено на условиях последующей оплаты через 2 недели 100 ед. товара стоимостью 23600 

руб./ед. (в т.ч. НДС 20%)  

- 23 марта 20ХХ г. было продано 70 ед. товара по 35000 руб./ед. Оплата за реализованный товар поступила 27  марта 

текущего 20ХХ г. 

Вариант 4 
1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять Упрощенную систему 

налогообложения по схеме «доходы минус расходы». Рассчитайте размер авансового платежа по налогу  по итогам работы в 

первом квартале 20ХХ г., если:  

 - 18 марта 20ХХ г. было приобретено 100 ед. товара стоимостью 23600 руб./ед. (в т.ч. НДС 20%). Приобретенный товар 

был полностью оплачен 20 марта 20ХХ г. 

- 23 марта 20ХХ г. было продано 70 ед. товара по 35000 руб./ед. Оплата за реализованный товар поступила 27  марта 

текущего 20ХХ г. 

Вариант 5 
1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять Упрощенную систему 

налогообложения по схеме «доходы». Рассчитайте размер годового платежа по налогу  по итогам работы в 20ХХ г., если:  

 - затраты на покупку товара в отчетном году составили 2044378 руб.; 

- себестоимость реализованного товара составила  1032280 руб.; 

- коммерческие расходы, стоимость которых полностью была оплачена в отчетном периоде, составили 240997 руб. 

- Стоимость  реализованного в отчетном периоде товара составила 1988231 руб. Из него оплачен в отчетном периоде был 

товар на сумму 1860580 руб. 

Вариант 6 
1. Учредители вновь зарегистрированного в марте 20ХХ г. предприятия планируют применять Упрощенную систему 

налогообложения по схеме «доходы минус расходы». Рассчитайте размер годового платежа по налогу  по итогам работы в 

20ХХ г., если:  

 - затраты на покупку товара, полностью оплаченного в отчетном году, составили 2044378 руб.; 

- себестоимость реализованного товара составила  1032280 руб.; 

- коммерческие расходы, стоимость которых полностью была оплачена в отчетном периоде, составили 240997 руб. 

- Стоимость  реализованного в отчетном периоде товара составила 1988231 руб. Из него оплачен в отчетном периоде был 

товар на сумму 1860580 руб. 

Вариант 7 
1. Индивидуальный предприниматель, оказывающий услуги по остеклению балконов и лоджий, нарезке стекла и зеркал, 

художественной обработке стекла, без привлечения наемных работников в г. Пятигорске Ставропольского края 

планирует применять патентную систему налогообложения. Рассчитайте стоимость патента сроком на 1 год. 

 



Вариант 8  
1. Индивидуальный предприниматель, оказывающий парикмахерские и косметические услуги с 2  наемными 

работниками в г. Ессентуки Ставропольского края планирует применять патентную систему налогообложения. 

Рассчитайте стоимость патента сроком на 1 год. 

Вариант 9 
1. Индивидуальный предприниматель, осуществляющий ремонт мебели с 4  наемными работниками в г. Минеральные 

Воды Ставропольского края планирует применять патентную систему налогообложения. Рассчитайте стоимость патента 

сроком на 1 год. 

Вариант 10 
1. Индивидуальный предприниматель, осуществляющий услуги по обучению населения на курсах и по репетиторству 

без наемных работников в г. Железноводск Ставропольского края планирует применять патентную систему 

налогообложения. Рассчитайте стоимость патента сроком на 1 год. 

 

Критерии оценивания компетенций
*
  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если свободно справляется с заданием, все 

предусмотренные контрольной работой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при 

выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические компетенции в основном 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его в 

контрольной работе, не допуская существенных неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, большинство предусмотренных программой 

заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при выполнении контрольной работы студент допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет контрольную работу, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

2. Описание шкалы оценивания 

Текущий контроль 

Рейтинговая оценка знаний студента 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее 60% 

от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый 

студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в установленные графиком 

контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:  

Уровень выполнения  контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от максимального 

балла  за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 
 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Структура контрольной работы позволяет  проверить: 

ОПК-1 компетенции. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо оформить в тетради решение 



представленных заданий. Оформленную контрольную работу предоставить на проверку преподавателю не позднее, 

чем за две недели до начала экзаменационной сессии.  

При выполнении контрольной работы студенту предоставляется право пользования планом счетов 

бухгалтерского учета, положениями по бухгалтерскому учету и нормативной литературой. 

При выполнении контрольной работы оцениваются  новизна текста, степень раскрытия сущности вопросов, 

обоснованность выбора источников, актуальность использованной литературы,  полнота устного ответа студента на 

вопросы по содержанию изложенного в контрольной работе материала. соблюдение требований к оформлению. 

 

Оценочный лист 
ФИО студента________________________группа____________________курс_______________ 

Критерии оценки Отли

чно 

Хоро

шо 

Удовлет

ворител

ьно 

Неудов

летвори

тельно 

новизна текста     

степень раскрытия сущности вопросов     

обоснованность выбора источников     

актуальность использованной литературы     

полнота устного ответа студента на вопросы по содержанию изложенного в 

контрольной работе материала 

    

соблюдение требований к оформлению     

Общая оценка     

 

Составитель  А.А. Кравченко 
 

 



МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

 

 

Паспорт фонда тестовых заданий 

 

по дисциплине 
 
Управление хозяйственной деятельностью предприятия 

 

№ 

п/п 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Контролируемые 

компетенции или 

их части 

Количество тестовых заданий, шт 

Тип теста 

зф оф ус пп 

1. 1-5 ОПК-1 5 3 1 1 

 

  

Задания закрытой формы 

1. В группу «Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся коммерческими унитарными 

организациями» классификатора ОКВЭД  входят 

А Государственные компании 

Б Унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления; 

В Государственные корпорации 

Г Федеральные государственные автономные учреждения 

 

2. Определение целей, задач, пропорций, темпов, этапов, конкретных показателей представляет такую форму 

государственного регулирования хозяйственной деятельности, как: 

А планирование 

Б прогнозирование  

В денежная политика 

Г  антимонопольное регулирование 

 

3. К операционным бюджетам относят 

А бюджет производства 

Б бюджет доходов и расходов 

В бюджет источников формирования и направлений распределения финансовых ресурсов 

Г бюджет денежных средств 

 

4. Подготовка представлений о возможном состоянии экономического и социального развития представляет такую 

форму государственного регулирования хозяйственной деятельности, как: 

А планирование 

Б прогнозирование  

В денежная политика 

Г антимонопольное регулирование 

 

5.  По способам воздействия различают государственное регулирование: 

А общее 

Б особенное 

В косвенное  

 

Задания открытой формы 

 

6 Общий объем прибыли предприятия называют ### прибылью 

 

7.  Принцип ### предполагает, что план должен иметь четкие временные границы 

  



 

8.  ### методы государственного регулирования реализуются с помощью закона о рекламе, закона  о малом 

предпринимательстве и прочих законодательных актов 

 

Задания на установление соответствия 

9 Соответствие между налоговыми режимами и ставками налога 

А «Доходы минус расходы» при УСН 

Б «Доходы» при УСН 

В Налог на прибыль при ОСНО 

1 20% 

2 6% 

3 15%   

 

Задания на установление правильной последовательности 

 

10.  Последовательность предшествующих оформлению бизнес-плана процедур 

1. выработка стратегии поведения фирмы на рынке;  

2.  постановка стратегических целей;  

3.  формулирование концепции бизнеса;  

4.  формирование информационного файла (о внешней среде и о потенциальных партнерах фирмы); 

5. детальная проработка путей реализации выбранной стратегии.  

6. прогноз положения фирмы на рынке;  

 

2.  Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 1. Текущее контрольное 

мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее 60% от установленного для этого контроля 

максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное 

студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом:  

Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл  (в % от максимального балла за 

контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Процедура проведения оценочного мероприятия в виде тестирования студентов по пройденному материалу включает в 

себя закрепление знаний, умений и навыков, подлежащих освоению в результате изучения дисциплины. 

Предлагаемые студентам тестовые задания позволяют проверить ОПК-1 компетенции. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию студенту необходимо в течение 20 минут ответить на вопросы 

тестовых заданий, представив результаты в форме письменного отчета. 

При подготовке к ответу студенту представляется право пользования калькулятором. 

При проверке  задания  оцениваются правильность ответов (точность расчетов). 

 

Ключи правильных ответов 

 Номер вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Верный 

вариант 

ответа 

Б А А Б В валовой 

 

временной 

определенности 

правовые 

 

А-3; 

Б-2: 

В-1 

4;6;2;3;1;5 

 

 

Составитель  А.А. Кравченко 
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