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Оценочные средства по учебной практике  

Индивидуальные задания для проведения промежуточной аттестации. 

 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1.  Порядок ведения кассовой книги, составление кассовой отчётности. 

2.  Инвентаризация кассы и отражение результатов инвентаризации в 

бухгалтерском учёте. 

3.  Заполнение приходных и расходных кассовых ордеров и регистрационного 

журнала. 

4.  Заполнение кассовой книги на основе приходных и расходных кассовых 

ордеров. 

5.  Порядок передачи денежных средств инкассаторам. 

6.  Ведение кассовых операций в программе «1С: Предприятие-Бухгалтерия! 

7.  Эксплуатация ККМ при осуществлении денежных расчётов с населением и 

функциональные возможности прикладного решения «1С Управление 

торговлей». 

8.  Порядок применения и заполнения  денежного чека. 

9.  Порядок применения объявления на взнос наличными, платёжной ведомости. 

10.  Учёт и оформление кассовых операций по денежным документам. 

11.  Составление кассовой отчётности: журнала-ордера. 

12.  Составление акта инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков 

документов строгой отчётности. 

13.  Составление описи соответствующих документов для передачи ветхих купюр в 

учреждения банка с целью замены. 

14.  Составление акта инвентаризации наличных денежных средств. 

15.  Оплата платежей картой, комиссионная торговля 

16. Учет денежных средств, расчетных и кредитных операций 

17.  Учет по социальному страхованию и обеспечению 

18. Учет удержаний и заработной платы 

19. Учет расчетов с покупателями  и заказчиками 

20. Учет расчетов с поставщиками и заказчиками 



 

 

Критерии выставления оценок 

 

Оценка «отлично» выставляется, если: 

Студент выполнил в срок и на высоком уровне все задания практики, 

проявил самостоятельность, творческий подход и инициативу. В установленные 

сроки представил дневник.  

На заключительной конференции  логически верно, аргументировано и ясно 

давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание сущности и 

социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за 

них ответственность. 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 

Студент выполнил в срок все задания практики, предусмотренные 

программой практики, проявил самостоятельность. В установленные сроки 

представил дневник. В ответах дал излишне подробное, не конкретное/краткое 

описание заданий практики, сделал слабые выводы и предложения (в выводах и 

предложениях отсутствует конкретность). Отчетная документация оформлена в 

соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

Студент выполнил все задания, но не проявил глубоких теоретических 

знаний и умений применять их на практике. В установленные сроки представил 

дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 

приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую 

работу, отсутствуют выводы и/или предложения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

Студент не выполнил программу практики и/или не представил в срок 

отчетную документацию. Его ответ не позволяет сделать вывод о том, что он 

овладел начальным профессиональным опытом и профессиональными 

компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена логика 

изложения. 
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