
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 
 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ   
Директор Пятигорского института 

(филиал) СКФУ  

________________ Т.А. Шебзухова 

«__» ____________ 20__ г. 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

 

По дисциплине Экономика предприятий общественного 

питания 

Направление подготовки  19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 

Направленность (профиль) Технология и организация ресторанного дела 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Форма обучения очная 

Год начала обучения 2021 

Изучается    в  7  семестре 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 19.09.2023 10:43:43
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



Предисловие 

1. Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической основы для 

организации и проведения текущего и промежуточного контроля по дисциплине Экономика 

предприятий общественного питания. Текущий и промежуточный контроль по дисциплине 

Экономика предприятий общественного питания– вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – получить первичную оперативную 

информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать 

регулярную целенаправленную работу студентов. Задача промежуточного контроля – 

получить достоверную информацию о степени освоения дисциплины 

 

2. Фонд оценочных средств текущей и промежуточной аттестации на основе рабочей 

программы дисциплины  «Экономика предприятий общественного питания» в соответствии 

с образовательной программой по направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции 

и организация общественного питания утвержденной на заседании Учёного совета СКФУ 

протокол №  ___  от « ___  »    _____________ 2021 г. 
 

3. Разработчик: Вирабова М.Р., доцент кафедры Экономики, менеджмента и 

государственного управления 
 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры Экономики, менеджмента и 

государственного управления, Протокол №  ___  от « ___  »    _____________ 2021 г. 
 

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой 

«_____________________________________», Протокол №  ___  от « ___  »    _____________ 

2021 г. 
 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 
Председатель :  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________                             

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания  

направленности (профилю) «Технология и организация ресторанного дела» и рекомендуется 

для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Экономика 

предприятий общественного питания». 

    

 

 

 

7. Срок действия ФОС: на срок реализации программы 

 

 



Паспорт фонда оценочных средств 

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

 

 

По дисциплине Экономика предприятий общественного 

питания 
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общественного питания 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 
 

по дисциплине 

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
 

7 семестр 

Базовый уровень 

Тема 1. Предприятия и предпринимательство в рыночной среде. 
1.1.Предмет, содержание и метод курса; 

1.2.Содержание, среда, формы и признаки предпринимательства;   

1.3.Участники предпринимательской деятельности в России; 

1.4.Сущность предприятия 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 
2.1.Производственная структура предприятия; 

2.2.Типы производственной структуры; 

2.3.Типы производства; 

2.4.Основные пути совершенствования производственной структуры; 

2.5.Производственный процесс и принципы его организации 

 

Тема 3. Основной капитал, его оценка 
3.1.Имущество предприятия; 

3.2.Капитал предприятия; 

3.3.Состав и структура основного капитала; 

3.4.Формы воспроизводства и совершенствования основных средств 

 

Тема 4. Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость 
4.1.Состав оборотных средств; 

4.2.Оценка использования и экономия элементов оборотных фондов на предприятии 

 

Тема 5.Трудовые ресурсы, их состав, управление, организация, нормирование и 

оплата труда.  

5.1.Кадры предприятия и оценка их структуры; 

5.2.Нормирование труда; 

5.3.Производительность труда 

5.4.Система управления персоналом; 

5.5.Определение потребности в персонале и планирование его численности; 

5.6.Подбор и обучение персонала; 

5.7.Управления поведением персонала предприятия 

 

Тема 6. Экономическая и функциональная стратегии 
6.1.Формирование хозяйственной стратегии; 

6.2.Этапы разработки хозяйственной стратегии предприятия 



 

Тема 7. Производственное  планирование и бизнес-план предприятия 
7.1.Производственная программа и производственные мощности предприятия 

 

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции, смета и калькуляция 

затрат. 

8.1.Понятие и виды затрат предприятия; 

8.2.Себестоимость продукции; 

8.3.Группировка издержек по экономическому содержанию 

 

Тема 9. Ценовая политика на различных рынках 

9.1.Виды цен; 

9.2.Ценовая политика 

 

Тема 10. Качество и конкурентоспособность, стандарты и системы качества 

10.1.Понятие и показатели качества продукции; 

10.2.Управление качеством продукции; 

10.3.Новая стратегия в управлении качествам 

 

Тема 11. Инновационная деятельность и инвестиционная политика предприятия 

11.1.Инновации как объект деятельности предприятия; 

11.2.Понятие и принципы инвестиционной деятельности; 

11.3.Приёмы и методы проектного анализа; 

 

Тема 12. Финансы предприятия 

12.1.Финансовые ресурсы; 

12.2.Выручка, доходы и прибыль предприятия; 

12.3.Планирование прибыли и порядок её распределения  на предприятиях с различными 

формами организации 

 

Тема 13. Оценка эффективности хозяйственной деятельности  и состояния его баланса 

13.1.Анализ финансового состояния предприятия: цель, задачи и источники информации; 

13.2.Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия; 

13.3.Оценка структуры источников средств; 

13.4Анализ оборачиваемости активов 

 

Продвинутый уровень 

Тема 1. Предприятия и предпринимательство в рыночной среде. 
1.1.Объединения  и типы предприятий 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 
2.1.Производственный цикл; 

2.2.Инфраструктура предприятий 

 

Тема 3. Основной капитал, его оценка 
3.1.Показатели использования и основные направления улучшения использования основных 

производственных фондов 

 

Тема 4. Оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость 
4.1.Оборотные средства и пути ускорения их оборачиваемости 

 



Тема 5. Трудовые ресурсы, их состав, управление, организация, нормирование и оплата 

труда.  

5.1.Принципиальные положения оплаты труда; 

5.2.Формы и системы оплаты труда; 

5.3 Бестарифная система оплаты труда 

 

Тема 6. Экономическая и функциональная стратегии 
6.1.Товарная стратегия предприятия 

 

Тема 7. Производственное  планирование и бизнес-план предприятия 
7.1.Бизнес-план 

 

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции, смета и калькуляция 

затрат. 

8.1.Средние и предельные издержки 

 

Тема 9. Ценовая политика на различных рынках 

9.1.Особенности ценообразования при различных моделях рынка 

 

Тема 10. Качество и конкурентоспособность, стандарты и системы качества 

10.1.Стандартизация и сертификация продукции 

 

Тема 11. Инновационная деятельность и инвестиционная политика предприятия 

11.1.Капитальные вложения; 

11.2.Эффективность портфельных инвестиций 

 

Тема 12. Финансы предприятия 

12.1.Налоги и платежи предприятия в бюджет и во внебюджетные фонды; 

12.2.Финансовый план предприятия 

 

Тема 13. Оценка эффективности хозяйственной деятельности  и состояния его баланса 

13.1.Анализ доходности предприятия; 

13.2.Балансовый отчет 

 

1. Критерии оценивания компетенций:  

Оценка «отлично» выставляется, если студент свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный 

материал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические 

компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет 

значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 



большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному. 

 

2. 2. Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не 

менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 

выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

Уровень выполнения  контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от 

максимального балла  за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

 

3 Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Структура собеседования позволяет проверить: УК-10, ПК-3 

Для подготовки к данному оценочному  мероприятию базового уровня необходимо, в 

процессе обучения подготовить теоретический материал по представленным вопросам. 

Для подготовки к данному оценочному  мероприятию повышенного уровня необходимо 

подготовить теоретический и практический материал по представленным вопросам, сделать 

выводы.  

При подготовке к собеседованию студенту предоставляется право пользования 

подготовленными им материалами 

При проведении собеседования оцениваются: умение вести беседу, грамотность,  

последовательность и рациональность изложения материала. 

 

Оценочные листы 

№ 

п/п 

ФИО студента Полнота 

раскрытия 

вопроса 

 

Логичность 

и 
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ельность 

изложения 

материала 

 

Аргументи

рованность 

ответа 

студента 

 

Способность 

анализироват

ь и 

сравнивать 

различные 

подходы к 

решению 

поставленной 

проблемы 

Готовность 

студента 

отвечать на 

дополнител

ьные 

вопросы по 

существу 

темы 

 

Итоговы

й балл 
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Перечень дискуссионных тем для круглого стола  
по дисциплине  

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
 

Базовый уровень  
7 семестр 

 

Тема 1. Предприятия и предпринимательство в рыночной среде. 
1.1.Предмет, содержание и метод курса; 

1.2.Содержание, среда, формы и признаки предпринимательства;   

 

Тема 2. Организация производственного процесса 
2.1.Производственная структура предприятия; 

2.2.Типы производственной структуры; 

2.3.Типы производства; 

2.4.Основные пути совершенствования производственной структуры; 

 

Повышенный уровень 

Тема 1. Предприятия и предпринимательство в рыночной среде. 
1.3.Участники предпринимательской деятельности в России; 

1.4.Сущность предприятия; 

1.5.Объединения  и типы предприятий 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 
2.5.Производственный процесс и принципы его организации;  

2.6.Производственный цикл; 

2.7.Инфраструктура предприятий 

 

1 Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выставляется студенту, если в 

процессе проведения круглого стола он показывает исчерпывающе знания, последовательно, 

четко и логически стройно излагает материал; использует в ответе дополнительный 

материал; анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при 

выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на поставленный 

вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются 

нарушения логической последовательности в изложении программного материала.  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 

существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. 

 

 2. Описание шкалы оценивания 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 



Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не 

менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, 

выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

Уровень выполнения  контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от 

максимального балла  за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

3 Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Структура круглого стола позволяет проверить: УК-10, П-3 

Для подготовки к данному оценочному  мероприятию базового уровня необходимо, в 

процессе обучения подготовить теоретический материал по представленным вопросам. 

Для подготовки к данному оценочному  мероприятию повышенного уровня необходимо 

подготовить теоретический и практический материал по представленным вопросам, сделать 

выводы.  

При подготовке к круглому столу студенту предоставляется право пользования 

подготовленными им материалами 

При проведении круглого стола оцениваются: грамотность,  последовательность и 

рациональность изложения материала. 

 

Оценочные листы 

№ 

п/п 

ФИО 

студента 

Соответств

ие 

содержанию 

раскрытия 

вопроса 

 

Грамотность, 

четкость и 

последователь

ность 

изложения 

материала 

 

Аргументир

ованность 

ответа 

студента 

 

Умение 

анализирова

ть 

полученные 

результаты 

 

Способность 

студента 

отвечать на 

дополнитель

ные вопросы  

 

Итоговы

й балл 

        

 

Составитель ________________________ М.Р. Вирабова 
                                                                          

 

___________________ 
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