
МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Пятигорский институт (филиал) СКФУ   

 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор Пятигорского института 
(филиал) СКФУ  
________________ Т.А. Шебзухова 
«__» ____________ 20__ г. 

 
 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ) 

 

Наименование практики 
Направление подготовки  

Преддипломная практика  
40.03.01 «Юриспруденция» 

Направленность (профиль)  уголовно-правовой 
Квалификация выпускника бакалавр  
Форма обучения очная 
Год начала обучения 2021 год  

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 14.09.2023 16:45:31
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



Предисловие 

1. Назначение: фонд оценочных средств ориентирован на оценку достижения за-

планированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации разработан на 

основе  программы «Преддипломная практика»  в соответствии с образовательной 

программой по направлению подготовки  40.03.01 «Юриспруденция», утвержденной 

протокол №___  от   «__»_____________г. 

3. Разработчики: Амиянц К.А. – доцент кафедры уголовного права, процесса и 

криминалистики; Захарян О.Н. – доцент кафедры уголовного права, процесса и 

криминалистики. 

4. ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры уголовного права, процесса и 

криминалистики, протокол №___ от «___»_______________г. 

5. ФОС согласован с выпускающей кафедрой уголовного права, процесса и 

криминалистики, протокол №___ от «___»_______________г. 

6. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 

Председатель: Ванян К.Д., заведующий кафедрой УППиК  

       Парфейников И.С., доцент кафедры УППиК 

 

Экспертное заключение: ФОС текущего контроля и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО. 

 

 

6. Срок действия ФОС: ___________________  

   



ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Наименование практики 
Направление подготовки  

Преддипломная практика 
40.03.01 «Юриспруденция» 

Направленность (профиль)  уголовно-правовой 
Квалификация выпускника бакалавр  
Форма обучения очная 
Год начала обучения 2021 год  
Изучается в 8 семестре  

 

Код 
оцениваемой 
компетенции 

(или её 
части) 

Этап практики 
Тип 

контроля 
 

Вид 
контроля 

Компонент 
фонда 

оценочных 
средств 

Количество 
заданий для каждого 

уровня, шт. 

Базовый Повышенный 

УК-1 
УК-4 
УК-6 
ПК-1 
ПК-5 
ПК-6 

Задания, 
позволяющие 
оценить знания, 
полученные на 
практике 

текущий устный Защита 
отчета 

3 3 

УК-1 
УК-4 
УК-6 
ПК-1 
ПК-5 
ПК-6 

Задания, 
позволяющие 
оценить умения 
и навыки, 
полученные на 
практике 

текущий устный Защита 

отчета 

3 3 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ПРАКТИКЕ  

«Преддипломная практика» 
 

по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 
 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 

Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1  
УК-4 УК-6 

 

Задание 1 Изучение нормативных правовых актов, составляющих 
правовую основу деятельности органа или организации 
(места практики). Изучить распределение обязанностей 
между работниками организации, на котором 
непосредственно проходила практика  

Задание 2 Изучить и проанализировать нормативно-правовые акты 
РФ (в рамках направления подготовки). 

ПК-1 ПК-5 ПК-6 Задание 3 Охарактеризовать правоохранительную и 
правоприменительную деятельность. 

 
Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный 
уровень) 

Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1  
УК-4 УК-6 

 

Задание 1 Изучить и приобрести навыки работы с входящей и исходящей 
документацией. Приобрести навыки работы с 
процессуальными и иными документами. 

Задание 2 Приобрести навыки профессионального общения с 
различными категориями лиц при проведении приема 
граждан, а также во время присутствия на различных 
мероприятиях (судебных заседаниях, преддоговорной и 
договорной работе др.) 

ПК-1 ПК-5 ПК-6 Задание 3 Составить проекты процессуальных документов (исковые 
заявления, запросы, ходатайства, претензии, решения суда, 
протокол судебного заседания, акты прокурорского 
реагирования, договоры) 

 
Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (базовый  
уровень) 

Контролируемые 
компетенции или 

Формулировка задания 



их части (код 
компетенции) 

УК-1  
УК-4 УК-6 

 

Задание 1 Изучить порядок разрешения уголовных споров, их 
специфику. Изучить порядок подготовки дела к 
судебному заседанию. 

Задание 2 Участвовать в анализе доказательств по конкретным 
делам, высказывает свое мнение об их достаточности. 

ПК-1 ПК-5 ПК-6 Задание 3 Дать анализ и собрать правовые акты и документов, по теме 
выпускной квалификационной работы на практике материал 
иллюстративной, экспериментальной, статистической, иной 
направленности. 

 
Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
(повышенный уровень) 

  Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-1  
УК-4 УК-6 

 

Задание 1 Присутствовать в суде при рассмотрении 
соответствующей категории уголовных дел в 
соответствии с темой выпускной квалификационной 
работы и составить решение по делу. 

Задание 2 Проанализировать статистическую отчетность по 
уголовным делам. Ознакомиться со статистическими 
отчетами, обзорами и обобщениями судебной практики 
рассмотрения конкретных дел. Дать анализ в отчете 
примеров судебной практики. 

ПК-1 ПК-5 ПК-6 Задание 3 Обобщить и дать анализ материалам судебной практики 
по наиболее спорным, проблемным вопросам, 
представляющим теоретический и практический интерес 
в соответствии с темой выпускной квалификационной 
работы. 

 
 

1. Критерии оценивания компетенций 

 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если присутствуют знания о методах 

системного подхода для решения поставленных задач с помощью цифровых и 
информационных технологий; возможности цифровых инструментов и оптимальные 
способы их применения для решения поставленных задач; основные нормативно-правовые 
документы, регламентирующие процесс принятия решений в управлении личными 
финансами, потенциальные риски, связанные с финансовыми продуктами, способы 
сравнения доходности различных инвестиционных продуктов; способы повышения уровня 
своей финансовой грамотности и финансового благополучия; на государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами; информационно-
коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых)  и иностранном(-ых) 
языках; правила деловой переписки, учитывая   особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном(-ых)  и иностранном(-ых) языках; коммуникативно и культурно 
приемлемо ведет устные деловые разговоры на государственном(-ых)  и иностранном(-ых) 



языках; демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного(-ых)  на государственный язык; личные и профессиональные цели в 
соответствии с уровнем  своих ресурсов, с учетом приоритетов действий для успешного 
выполнения порученной работы; важность планирования перспективных целей 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 
намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда; эффективность использования времени и других ресурсов и возможностей 
при решении поставленных задач и приобретении новых знаний и навыков; пробелах и 
коллизиях действующего законодательства и определяет способы их преодоления и 
устранения; понимает сущность и уровни нормотворческого процесса, выделяет стадии 
нормотворческой процедуры; нормативное решение и последствия его реализации, в том 
числе с учетом возможных коррупционных рисков; меры к устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных правонарушений; порядок 
предупреждения преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения; 
наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и организациям; 
значения и сущности представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, 
государственных органах, органах местного самоуправления, организациях; порядок 
подготовки устных и письменных консультаций и разъяснений по правовым вопросам; 
порядок проведения юридической экспертизы: соответствие нормативных и 
правоприменительных актов действующему законодательству; порядок составления 
квалифицированных юридических документов и заключений; уметь: выявлять пробелы и 
коллизии действующего законодательства и определяет способы их преодоления и 
устранения; понимать сущность и уровни нормотворческого процесса, выделяет стадии 
нормотворческой процедуры; аргументировать нормативное решение и прогнозирует 
последствия его реализации, в том числе с учетом возможных коррупционных рисков; 
выявлять и принимать меры к устранению причин и условий, способствующих совершению 
преступлений и иных правонарушений; осуществлять предупреждение преступлений и 
иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, 
преступного поведения и методов их предупреждения; выбирать наиболее эффективный 
способ оказания правовой помощи гражданам и организациям; демонстрировать 
понимание значения и сущности представительства прав и интересов граждан и 
организаций в судах, государственных органах, органах местного самоуправления, 
организациях; давать устные и письменные консультации и разъяснения по правовым 
вопросам; проводить юридическую экспертизу: оценивать соответствие нормативных и 
правоприменительных актов действующему законодательству; составлять 
квалифицированные юридические документы и заключения; владеть: навыками выявления 
пробелов и коллизий действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; навыками понимания сущности и уровней нормотворческого 
процесса, выделения стадий нормотворческой процедуры; навыками аргументации 
нормативного решения и прогнозирования последствий его реализации, в том числе с 
учетом возможных коррупционных рисков; навыками выявления и принятия мер к 
устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений; навыками осуществления предупреждения преступлений и иных 
правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, 
преступного поведения и методов их предупреждения;  навыками выбора наиболее 
эффективного способа оказания правовой помощи гражданам и организациям; навыками 
демонстрирования понимания значения и сущности представительства прав и интересов 
граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; навыками подготовки устных и письменных консультаций 



и разъяснений по правовым вопросам; навыками проведения юридической экспертизы: 
навыками оценивания соответствия нормативных и правоприменительных актов 
действующему законодательству; навыками составления квалифицированных 
юридических документов и заключений. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если присутствуют знания о методах 
системного подхода для решения поставленных задач с помощью цифровых и 
информационных технологий; возможности цифровых инструментов и оптимальные 
способы их применения для решения поставленных задач; основные нормативно-правовые 
документы, регламентирующие процесс принятия решений в управлении личными 
финансами, потенциальные риски, связанные с финансовыми продуктами, способы 
сравнения доходности различных инвестиционных продуктов; способы повышения уровня 
своей финансовой грамотности и финансового благополучия; на государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами; информационно-
коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых)  и иностранном(-ых) 
языках; правила деловой переписки, учитывая   особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном(-ых)  и иностранном(-ых) языках; коммуникативно и культурно 
приемлемо ведет устные деловые разговоры на государственном(-ых)  и иностранном(-ых) 
языках; личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем  своих ресурсов, с 
учетом приоритетов действий для успешного выполнения порученной работы; важность 
планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; о пробелах и коллизиях действующего законодательства и 
определяет способы их преодоления и устранения; понимает сущность и уровни 
нормотворческого процесса, выделяет стадии нормотворческой процедуры; нормативное 
решение и последствия его реализации, в том числе с учетом возможных коррупционных 
рисков; меры к устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений 
и иных правонарушений; порядок предупреждения преступлений и иных правонарушений 
на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения 
и методов их предупреждения; наиболее эффективный способ оказания правовой помощи 
гражданам и организациям; значения и сущности представительства прав и интересов 
граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; порядок подготовки устных и письменных консультаций и 
разъяснений по правовым вопросам; порядок проведения юридической экспертизы; уметь: 
выявлять пробелы и коллизии действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; понимать сущность и уровни нормотворческого процесса, 
выделяет стадии нормотворческой процедуры; аргументировать нормативное решение и 
прогнозирует последствия его реализации, в том числе с учетом возможных 
коррупционных рисков; выявлять и принимать меры к устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных правонарушений; осуществлять 
предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения; 
выбирать наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и 
организациям; демонстрировать понимание значения и сущности представительства прав и 
интересов граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; давать устные и письменные консультации и разъяснения 
по правовым вопросам; проводить юридическую экспертизу; владеть: навыками выявления 
пробелов и коллизий действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; навыками понимания сущности и уровней нормотворческого 
процесса, выделения стадий нормотворческой процедуры; навыками аргументации 



нормативного решения и прогнозирования последствий его реализации, в том числе с 
учетом возможных коррупционных рисков; навыками выявления и принятия мер к 
устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений; навыками осуществления предупреждения преступлений и иных 
правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, 
преступного поведения и методов их предупреждения;  навыками выбора наиболее 
эффективного способа оказания правовой помощи гражданам и организациям; навыками 
демонстрирования понимания значения и сущности представительства прав и интересов 
граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; навыками подготовки устных и письменных консультаций 
и разъяснений по правовым вопросам; навыками проведения юридической экспертизы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если присутствует знания 
о пробелах и коллизиях действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; понимает сущность и уровни нормотворческого процесса, 
выделяет стадии нормотворческой процедуры; нормативное решение и последствия его 
реализации, в том числе с учетом возможных коррупционных рисков; меры к устранению 
причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных правонарушений; 
порядок предупреждения преступлений и иных правонарушений на основе использования 
знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их 
предупреждения; наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и 
организациям; значения и сущности представительства прав и интересов граждан и 
организаций в судах, государственных органах, органах местного самоуправления, 
организациях; порядок подготовки устных и письменных консультаций и разъяснений по 
правовым вопросам; уметь: выявлять пробелы и коллизии действующего законодательства 
и определяет способы их преодоления и устранения; понимать сущность и уровни 
нормотворческого процесса, выделяет стадии нормотворческой процедуры; 
аргументировать нормативное решение и прогнозирует последствия его реализации, в том 
числе с учетом возможных коррупционных рисков; выявлять и принимать меры к 
устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений; осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на 
основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и 
методов их предупреждения; выбирать наиболее эффективный способ оказания правовой 
помощи гражданам и организациям; демонстрировать понимание значения и сущности 
представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, государственных 
органах, органах местного самоуправления, организациях; давать устные и письменные 
консультации и разъяснения по правовым вопросам; владеть: навыками выявления 
пробелов и коллизий действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; навыками понимания сущности и уровней нормотворческого 
процесса, выделения стадий нормотворческой процедуры; навыками аргументации 
нормативного решения и прогнозирования последствий его реализации, в том числе с 
учетом возможных коррупционных рисков; навыками выявления и принятия мер к 
устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных 
правонарушений; навыками осуществления предупреждения преступлений и иных 
правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, 
преступного поведения и методов их предупреждения;  навыками выбора наиболее 
эффективного способа оказания правовой помощи гражданам и организациям; навыками 
демонстрирования понимания значения и сущности представительства прав и интересов 
граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; навыками подготовки устных и письменных консультаций 
и разъяснений по правовым вопросам. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если присутствует 
знания о методах системного подхода для решения поставленных задач с помощью 



цифровых и информационных технологий; возможности цифровых инструментов и 
оптимальные способы их применения для решения поставленных задач; на 
государственном(-ых)  и иностранном(-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль 
делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами; 
информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках; личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем  
своих ресурсов, с учетом приоритетов действий для успешного выполнения порученной 
работы; важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка труда; о пробелах и коллизиях действующего 
законодательства и определяет способы их преодоления и устранения; понимает сущность 
и уровни нормотворческого процесса, выделяет стадии нормотворческой процедуры; 
нормативное решение и последствия его реализации, в том числе с учетом возможных 
коррупционных рисков; меры к устранению причин и условий, способствующих 
совершению преступлений и иных правонарушений; порядок предупреждения 
преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 
преступности, преступного поведения и методов их предупреждения; наиболее 
эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и организациям; значения и 
сущности представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, 
государственных органах, органах местного самоуправления, организациях; уметь: 
выявлять пробелы и коллизии действующего законодательства и определяет способы их 
преодоления и устранения; понимать сущность и уровни нормотворческого процесса, 
выделяет стадии нормотворческой процедуры; аргументировать нормативное решение и 
прогнозирует последствия его реализации, в том числе с учетом возможных 
коррупционных рисков; выявлять и принимать меры к устранению причин и условий, 
способствующих совершению преступлений и иных правонарушений; осуществлять 
предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения; 
выбирать наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и 
организациям; демонстрировать понимание значения и сущности представительства прав и 
интересов граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного 
самоуправления, организациях; владеть: навыками выявления пробелов и коллизий 
действующего законодательства и определяет способы их преодоления и устранения; 
навыками понимания сущности и уровней нормотворческого процесса, выделения стадий 
нормотворческой процедуры; навыками аргументации нормативного решения и 
прогнозирования последствий его реализации, в том числе с учетом возможных 
коррупционных рисков; навыками выявления и принятия мер к устранению причин и 
условий, способствующих совершению преступлений и иных правонарушений; навыками 
осуществления предупреждения преступлений и иных правонарушений на основе 
использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов 
их предупреждения;  навыками выбора наиболее эффективного способа оказания правовой 
помощи гражданам и организациям; навыками демонстрирования понимания значения и 
сущности представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, 
государственных органах, органах местного самоуправления, организациях. 

 
 

 

2. Описание шкалы оценивания 
 

Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и 
переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой:  



 
Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 
88 – 100 Отлично 
72 – 87 Хорошо 
53 – 71 Удовлетворительно 

<53 Неудовлетворительно 

 
 

3. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
 
При прохождении подготовительного этапа практики необходимо изучить структуру 

организации, пройти инструктаж по технике безопасности,  подготовить материал к 
установочной конференции по практике. При прохождении основного этапа практики 
необходимо собрать, проанализировать и систематизировать научный и учебно-
методический материал. При прохождении заключительного этапа практики необходимо 
систематизировать полученные результаты, подготовить отчет по практике. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 
повышенном. Задания повышенного уровня являются с теоретической и практической 
точки зрения наиболее сложными и глубокими относительно заданий базового уровня.  

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 
формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 
следующие компетенции: УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для поставленных задач; УК-4 способен 
осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); УК-6 способен управлять 
своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни; ПК-1 способен проектировать правовые 
нормы для различных уровней нормотворчества и сфер профессиональной деятельности; 
ПК-5 способен осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений;              
ПК-6 способен оказывать правовую помощь и различные виды юридических услуг, давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 
юридической деятельности. 

При проверке задания, оцениваются содержание и правильность оформления 
студентом дневника и отчета по практике; выполнение программы практики и 
индивидуального задания; учитывается инициативность студента в процессе прохождения 
практики; отзывы руководителей практики от организации и вуза.  

При защите отчета оцениваются: 
– уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с программой 

практики и индивидуальными заданиями; 
– умение систематизировать и анализировать материалы правоприменительной 

практики; 
– умение формулировать выводы и предложения по устранению недостатков 

действующего законодательства; 
– умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регламентирующих 
деятельность организации по месту прохождения практики; 

– содержание характеристики-отзыва организации - места прохождения практики. 
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