
Лист изменений, вносимых в образовательную программу среднего 
профессионального образования 

По специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Год начала реализации 2022 

1. В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 
19 июля 2022 г. № ДГ-1788/05 «Об организации занятий "Разговоры о важном» в 
образовательную программу вносятся следующие изменения: 

 

№ Документ, в который 
внесены изменения 

Содержание вносимых 
изменений 

Дата внесения 
изменений 

1. Рабочая программа 
воспитания  

Дополнить раздел 5 рабочей 
программы воспитания 
«Календарный план 
воспитательной работы на 
2022-2023 учебный год» 
следующим содержанием: 
Содержание и формы  
деятельности: Проведение 
еженедельных 
информационно-

просветительских занятий 
патриотической, нравственной 
и экологической 
направленности «Разговоры о 
важном» 

Участники: Обучающиеся  
1 курсов специальности 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
Место проведения: Учебные 
кабинеты 

Ответственные: Заместитель 
директора по УВР, кураторы 

Коды ЛР: ЛР 2 

Наименование модуля: 
«Цифровая среда» 

«Гражданско-правовое и 
патриотическое сознание» 

05.09.2022 г. 

 

2. В соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере 
среднего профессионального образования Министерства просвещения Российской 
Федерации от 20 сентября 2022 года № 05-1650 «О проведении курса «Россия – моя 
история»» в образовательную программу вносятся следующие изменения: 

 

№ Документ, в который 
внесены изменения 

Содержание вносимых 
изменений 

Дата внесения 
изменений 

1. Учебно-методический 
комплекс дисциплины 
БД.04 История 

Переработка рабочей 
программы дисциплины и 
фонда оценочных средств в 

20.09.2022г 
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Информация о владельце:
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Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 28.12.2023 10:21:24
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



 связи с включением 
элективного курса «Россия – 

моя история». 

 

 

3. В соответствии с письмом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 28 сентября 2022 года № МН-11/3017 «О проведении занятия 
«Город трудовой доблести» в образовательную программу вносятся следующие изменения: 

 

№ Документ, в который 
внесены изменения 

Содержание вносимых 
изменений 

Дата внесения 
изменений 

1. Рабочая программа 
воспитания  

Дополнить раздел 5 рабочей 
программы воспитания 
«Календарный план 

воспитательной работы» в 
октябре 2022 года следующим 
содержанием: Содержание и 
формы  
деятельности: Проведение 
занятия приуроченного ко дню 
подписания президентом РФ 
В.В. Путиным Федерального 
закона от 1 марта 2020 г. №41-

ФЗ «О почетном звании 
Российской Федерации «Город 
трудовой доблести» 

Участники: Обучающиеся  
1-4 курсов специальности 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 
Место проведения: Учебные 
кабинеты 

Ответственные: Заместитель 
директора по УВР, кураторы 

Коды ЛР: ЛР 2 

Наименование модуля: 
«Цифровая среда» 

 «Гражданско-правовое и 
патриотическое сознание» 

03.10.2022г 

 

4. В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
01 сентября 2022 г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования» в образовательную 
программу вносятся следующие изменения: 

 

№ Документ, в который 
внесены изменения 

Содержание вносимых 
изменений 

Дата внесения 
изменений 

1. Образовательная 
программа среднего 
профессионального 
образования 

В п. 4. Требования к 
результатам освоения 
образовательной программы 

слова: «Менеджер по 

22.10.2022 г. 



продажам должен обладать 
общими компетенциями, 
включающими в себя 
способность: 
ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес. 
ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и 
в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 
ОК 8. Вести здоровый образ 
жизни, применять спортивно-

оздоровительные методы и 
средства для коррекции 
физического развития и 
телосложения. 



ОК 9. Пользоваться 
иностранным языком как 
средством делового общения. 
ОК 10. Логически верно, 
аргументированно и ясно 
излагать устную и письменную 
речь. 
ОК 11. Обеспечивать 
безопасность 
жизнедеятельности, 
предотвращать техногенные 
катастрофы в 
профессиональной 
деятельности, организовывать, 
проводить и контролировать 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций. 
ОК 12. Соблюдать 
действующее 
законодательство и 
обязательные требования 
нормативных документов, а 
также требования стандартов, 
технических условий. 
заменить словами 

«Выпускник, освоивший 
образовательную программу, 
должен обладать следующими 
общими компетенциями (далее 
- ОК): 
ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам; 
ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 



использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 
ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 
ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.» 

В раздел 7. Оценка качества 
освоения образовательной 
программы слова «Формой 



ГИА по специальности 
38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) является выпускная 
квалификационная работа, 
которая выполняется в виде 
дипломной работы 
(дипломного проекта)» 

заменить словами 
«Государственная итоговая 
аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена и 
защиты дипломного проекта 
(работы).» 

2 Календарный учебный 
график, учебный план 

Переработка календарного 
учебного графика и учебного 
плана в связи с внесением 
изменений в раздел 7. Оценка 
качества освоения 
образовательной программы 

3 Матрица соответствия 
компетенций и 
составных частей ОП 
СПО 

Переработка матрицы 

соответствия компетенций и 
составных частей ОП СПО в 
связи с изменением общих 
компетенций выпускника 

 

5. В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
08.11.2021 N 800 (ред. от 05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», письмом Департамента государственной политики в 
сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

Министерства просвещения Российской Федерации от 07 сентября 2022 года № 05-1566 «О 
направлении информации по вопросам организации и проведения ГИА в 2023 г.» в 
образовательную программу вносятся следующие изменения: 

 

№ Документ, в который 
внесены изменения 

Содержание вносимых 
изменений 

Дата внесения 
изменений 

1. Учебно-методический 
комплекс 
государственной 
итоговой аттестации 

 

Переработка УМК по ГИА в 
связи с изменением порядка 
проведения государственной 
итоговой аттестации по 
образовательным программам 

СПО 

 

07.09.2022г 

 

 

Изменения в образовательную программу среднего профессионального образования рассмотрены и 
приняты на заседании ПЦК специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Протокол заседания ПЦК № ____  от «____» _________ 2022 г. 
 

 

 

 

 
 



Председатель ПЦК (подпись) 
  (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО:   

Председатель 

Ученого совета института  
 

(подпись) 

 

(ФИО) 

 

 
 

Протокол заседания Ученого совета института  

№ ____от «__20_» _____10___ 2022г  

Председатель Учебно-методической комиссии 
института 

____________  

 (подпись) (ФИО) 
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