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Методические указания предназначены для практических работ по 

дисциплине «Экономика гостиничного предприятия» студентов направления 

подготовки: 43.03.03 Гостиничное дело. Направленность (профиль):  

«Гостиничная деятельность». Квалификация выпускника – бакалавр. 

 

Методические указания содержат необходимый теоретический материал 

по изучаемой теме, задания для выполнения работы, список рекомендуемой 

литературы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические указания по выполнению практических работ рассмотрены и утверждены 

на заседании кафедры туризма и гостиничного дела 

 

Протокол № ___ от «___» ________   201__ г. 

 

Заведующий кафедрой  

туризма и гостиничного дела                                              И.В. Огаркова 
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1. Пояснительная записка 

 

Дисциплина «Экономика гостиничного предприятия» осваивается студентами в 

течение 108 часов. Часть этого времени (40,5 часов) отводится на самостоятельную, или 

внеаудиторную, работу студентов, другая часть (27 часов) – это аудиторные формы 

работы (лекционные и практические занятия), которые организуются непосредственно 

преподавателем.  

Практическое занятие является важнейшей формой усвоения знаний. Очевидны три 

структурные его части: предваряющая (подготовка к занятию), непосредственно сам 

семинар (обсуждение вопросов темы в группе) и завершающая часть (после семинарская 

работа студентов по устранению обнаружившихся пробелов в знаниях). 

Не только семинар, но и предваряющая и заключающая его части являются 

необходимыми звеньями целостной системы усвоения вынесенной на обсуждение темы. 

Семинарское занятие является средством проверки знаний, отработки навыков 

самостоятельного изучения материалов по дисциплине, работы с литературой, умения 

логично и последовательно излагать усвоенный материал. Выступая на семинарском 

занятии, слушатели должны показать умение выделить основные положения, 

иллюстрировать их применение, а также делать практически значимые выводы из 

теоретических положений. 

Ко всем темам семинарских занятий дан перечень наиболее важных вопросов, 

необходимых для усвоения, а также приведен список основной и дополнительной 

литературы, необходимой для изучения. 

Для лучшего усвоения материала необходимо вести конспект в отдельной тетради. Такой 

конспект может быть в форме плана ответов по каждому вопросу темы, а в некоторых 

случаях и кратким ответом (со ссылками на соответствующий источник: нормативный 

материал или литературу).  

На семинарском занятии большое внимание уделяется рассмотрению не только 

теоретических вопросов, но и выполнению практических упражнений, направленных на 

выработку умений и навыков культурной речи. К каждому семинарскому занятию студент 

подбирает материалы из методической литературы, СМИ, Интернета. 

Рекомендуется в отдельной тетради вести словарь терминов (в алфавитном порядке) с  

пояснениями к ним. 

Если слушатель не подготовился к семинарскому занятию или пропустил его по 

какой-то причине (в том числе и по болезни), он обязан во внеурочное время отчитаться 

по этой теме перед преподавателем, ведущим занятие в группе. При возникновении 

трудностей при изучении курса, необходимо посетить консультацию преподавателя, 

ведущего занятия, в соответствии с графиком консультаций, который имеется на кафедре 

Туризма и гостиничного дела. 

При подготовке к семинарским занятиям по всем темам слушатели должны изучить: 

- рекомендованную в плане семинарских занятий основную литературу; 

- рекомендованную в плане семинарских занятий дополнительную литературу; 

- нормативно-правовую документацию в области охраны труда и гражданской 

обороны. 

Формируемые компетенции: 

Код Формулировка: 
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Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной деятельности 
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2. План практических (семинарских) занятий 

 

Практическое занятие 1. Предприятие – как основное звено экономики. 

Цель: Изучить предприятие – как основное звено экономики. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Значение предприятия в экономике страны. 

2. Понятие «предприятия». 

3. Предприятия как субъект рыночной экономики. 

4. Основные цели деятельности предприятия. 

5. Основные черты предприятия: организационное единство, обособленное 

имущество, оперативно-хозяйственная и экономическая самостоятельность.  

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 2. Внутренняя среда предприятия. 

Цель: Изучить внутреннюю среду предприятия. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные ее элементы: производство, маркетинг, финансы, управление 

персоналом, организационная структура.  

2. Признаки, характеризующие элементы внутренней среды предприятия. 

3. Оценка внутренней среды и ее назначение. 

4. Внешняя среда предприятия и ее основные характеристики: взаимосвязанность 

факторов, сложности, подвижность и неопределенность. 

5. Факторы прямого воздействия на предприятие: государств, поставщики, 

потребители, конкуренты. 

6. Основные факторы косвенного воздействия: экономические, научно-

технические, природные, демографические, социальные, политические. 

7. Влияние изменения факторов внешней и внутренней среды на экономику 

предприятия.  

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 3. Предпринимательская и производственная функция 

гостиничных предприятий. 

Цель: Изучить предпринимательскую и производственную функцию гостиничных 

предприятий. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Услуга как специфический продукт предприятий гостиничного бизнеса.  

2. Требования к услугам гостиничного комплекса.  

3. Производственная функция предприятия.  

4. Организационно-правовые формы предприятий. 

5. Основные направления развития гостиничного бизнеса в современных условиях: 

вертикальная интеграция, горизонтальные и вертикальные слияния; диверсификация. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

 

Практическое занятие 4. Организация производственно-хозяйственного цикла 

на предприятиях гостиничного бизнеса. 
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Цель: Изучить организацию производственно-хозяйственного цикла на 

предприятиях гостиничного бизнеса. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Хозяйственная деятельность гостиничного предприятия: снабженческо-

закупочная, производственно-технологическая, торгово-коммерческая. 

2. Хозяйственный процесс: приобретение, хранение, изготовление, реализация 

товаров (услуг). Расчет потребности и запасов сырья и товаров. 

3. Хозяйственная операция (простая, сложная). 

4. Замкнутый цикл обслуживания на предприятиях гостиничного и ресторанного 

бизнеса.  

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 5. Основные фонды предприятия.  

Цель: Изучить основные фонды предприятия. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие, отличительные признаки и назначение основного капитала.  

2. Производственные и непроизводственные основные фонды. 

3. Структура основных фондов предприятия по натурально-вещественному 

признаку, по степени участия в производственном процессе, по принадлежности, по 

признаку использования.  

4. Оценка основных фондов.  

5. Износ основных фондов: понятие, причины возникновения, виды износа.  

6. Амортизация, ее содержание и назначение. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 6 Оборотные средства предприятия. 

Цель: Изучить оборотные средства предприятия. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

11. Сущность и структура оборотного капитала. 

2. Оборотные производственные фонды и фонды обращения: состав и 

экономическая характеристика. 

3. Кругооборот оборотных средств: понятие и содержание. 

4. Показатели оборачиваемости оборотных средств как оценка эффективности их 

использования.  

5. Источники финансирования оборотных средств: собственные и заемные. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 7. Учет источников образования хозяйственных 

средств гостиничных предприятий. Фонды (капитал). 

Цель: Изучить учета источников образования хозяйственных средств гостиничных 

предприятий. Фонды (капитал).  

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Фонды и резервы гостиничных предприятий. 

2. Уставной капитал, добавочный капитал, резервный капитал. 
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3. Финансовые ресурсы предприятий гостиничного и ресторанного бизнеса: 

собственные (внутренние) и привлеченные (внешние). 

4. Особенности учета фондов на предприятиях гостиничного бизнеса. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 8. Издержки производства и себестоимость услуг 

гостиничного предприятия. 

Цель: Изучить издержки производства и себестоимость услуг гостиничного 

предприятия.  

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие издержек производства и себестоимости услуг. 

2. Классификация затрат, входящих в себестоимость услуг гостиничного 

предприятия: по элементам затрат, по калькуляционным статьям, по степени участия в 

процессе производства (эксплуатации), по отношению к изменению объема производства, 

по способу отнесения на продукцию (услугу). 

3. Смета затрат. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

Практическое занятие 9. Трудовые ресурсы гостиничного предприятия. 

Цель: Изучить трудовые ресурсы гостиничного предприятия. 

Организационная  форма занятия: семинар. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие персонала предприятия.  

2. Категории персонала: рабочие и служащие. 

3. Классификация персонала по профессиям, специальностям, квалификации. 

4. Движение кадров: понятие и причины. 

5. Показатели, характеризующие движение численности персонала. 

6. Планирование численности персонала. 

7. Бюджет рабочего времени. 

8. Понятие  заработной платы. 

9. Тарифная система  организации оплаты труда. 

10. Формы и системы оплаты труда. 

Методические рекомендации: изучить литературу по проблеме практического 

занятия, подготовить развернутые ответы по вопросам для обсуждения. 

 

 

Список рекомендуемой литературы 

Основная литература 

       1. Абабков Ю.Н. Обеспечение конкурентоспособности предприятия туризма: учебник 

/ Ю.Н. Абабков, И.Г. Филиппова; под ред. Е.И. Богданова. – М.: ИНФРА-М, 2015. – 144 с.; 

Дополнительная литература: 

1. Скобкин С.С. Экономика предприятия в индустрии гостеприимства и туризма: 

учеб. пособие / С.С. Скобкин. – М.: Магистр, 2014. – 431 с.; 

2. Черевичко Т.В. Экономика туризма: учеб. пособие / Т.В. Черевичко. – М.: 

Дашков и Ко, 2014. – 264 с. 

Учебно-методическая литература 

1. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Экономика 

гостиничного предприятия» для студентов направления 43.03.03 «Гостиничное дело». 
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2. Методические рекомендации к самостоятельной работе по дисциплине «Экономика 

гостиничного предприятия» для студентов направления 43.03.03 «Гостиничное дело». 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;  

2. http://www.iprbookshop.ru ЭБС «IPRbooks»; 

3. http://www.consultant.ru Справочно-правовая система (СПС, КонсультантПлюс); 

4. http://catalog.ncstu.ru/  ЗАО « Анти Плагиат» 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/
http://catalog.ncstu.ru/

