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Целью освоения дисциплины Оценка бизнеса является формирование у 

обучающегося целостной системы знаний о теоретических, методологических и 

практических подходах к оценке стоимости предприятия, изучение понятийно-

терминологического аппарата, характеризующего сущность и содержание стоимостной 

экспертизы различных типов имущества. 

Эту цель предполагается достичь при решении следующих основных задач:  

- изучение теории оценки стоимости бизнеса (предприятия); 

- изучение законодательных и нормативных правовых актов в области оценки 

стоимости бизнеса (предприятия), а также по вопросам регулирования оценочной 

деятельности в Российской Федерации; 

- ознакомление с современными международными стандартами оценки предприятия; 

- освоение практических навыков проведения качественной оценки рыночной или 

иной стоимости объекта, составления отчёта об оценке объекта. 

Дисциплина Оценка бизнеса организации входит в вариативную часть дисциплин 

ОП ВО подготовки бакалавра направления 38.03.02 Менеджмент (Направленность 

(профиль):Управление бизнесом) и реализуется в 7 семестре. 

Оценка бизнеса – это комплексная, прикладная наука об определении стоимости 

предприятия как имущественного комплекса, способного приносить доход его владельцу. 

Объектом изучения данной дисциплины являются отдельные материальные 

объекты (вещи); совокупность вещей, составляющих имущество лица, в том числе 

имущество определенного вида (движимое или недвижимое, в том числе предприятия); 

право собственности и иные вещные права на имущество или отдельные вещи из состава 

имущества; права требования, обязательства (долги); работы, услуги, информация; иные 

объекты гражданских прав, в отношении которых законодательством РФ установлена 

возможность их участия в гражданском обороте. (ст. 5 Закона РФ <Об оценочной 

деятельности в РФ> от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ). 

Предметом изучения дисциплины является оценка фирм, которая может 

основываться (но не обязательно) на оценке их имущества; оценка "бизнес-линий"  как 

совокупности прав собственности, технологий и активов, обеспечивающих ожидаемые с 

некоторой вероятностью будущие доходы.. 

Курсовая работа - обязательный вид учебной работы, выполняется студентом в 

течение семестра. 

Курсовая работа является самостоятельной исследовательской работой студента и 

представляет собой логически завершенное и оформленное научное исследование. Цель - 

формирование у студента навыков научно-исследовательской работы, повышение уровня 

его профессиональной (теоретической и практической) подготовки, углубление знаний по 

учебной дисциплине, развитие интереса и навыков самостоятельной работы с научной и 

справочной литературой. 

 

1.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И РЕАЛИЗУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Выполнение курсовой работы по дисциплине Оценка бизнеса имеет целью 

расширение знаний студентов, обучение методам теоретического анализа явлений и 

закономерностей науки, отработку навыков самостоятельного применения теоретических 

знаний к комплексному решению профессиональных задач, использования справочной 

литературы, методов обработки экспериментальных данных, компьютерных технологий в 

области управления персоналом. 

Системой курсовых работ студент подготавливается к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

В процессе выполнения курсовой работы студентом должны решаться следующие 

задачи: 
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 приобретение новых теоретических знаний в соответствии с темой проекта и 

заданием руководителя; 

 умение систематизировать, обобщать и логично излагать концепции, 

альтернативные точки зрения по исследуемой проблеме; 

 развитие учебно-исследовательских и методических навыков, необходимых для 

системного научного анализа изучаемого явления; 

 совершенствование профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

Код Формулировка: 

ПК-6 

Способен использовать количественные и качественные методы анализа 

информации для проведения прикладных и научных исследований, принятия 

управленческих решений в области бизнеса 

 

3. ФОРМУЛИРОВКА ЗАДАНИЯ 

 

Тематика курсовых работ должна быть актуальной, отвечать учебным задачам 

дисциплины, а также потребностям науки и практики. Актуальность тематики курсовых 

работ обусловлена научностью, современностью и направленностью к получению 

студентами навыков самостоятельной творческой работы.  

Темы курсовых работ должны быть комплексными, т.е. содержать ряд 

взаимосвязанных между собой проблем и опираться на фактический материал 

профильных предприятий и учреждений, а также на итоги учебной и производственной 

практики студентов, на научные работы членов кафедры, студенческих научных кружков 

и проблемных групп; использовать новейшие достижения отечественной и зарубежной 

науки, актуальные прикладные аспекты. 

Основные содержательные и процессуальные аспекты, необходимые для 

выполнения проекта, оформляются кафедрой в заданиях по курсовому проектированию. В 

заданиях необходимо четко сформулировать тему проекта и требования, определяющие ее 

объем, содержание, а также исходные данные. 

В общих чертах задания к каждому разделу курсовой работы можно представить 

следующим образом: 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы выбранной проблемы исследования 
 

Уровень 

обученности 

Формулировка задания Контролируемые компетенции или их части 

Общепрофессиональн

ые компетенции  

Профессиональные 

компетенции 

Знать основные понятия, термины и категории в 

соответствии с выбранной темой курсовой работы 

4    12 15   

основные идеи и положения теорий управления 

персоналом относительно выбранной темы 

курсовой работы 

4    12 15   

теоретическое содержание выбранной темы 

курсовой работы 

4    12 15   

Уметь использовать специфические термины в области 

оценки бизнеса в своей речи 

4    12 15   

применять теоретические положения на практике 4    12 15   

Владеть методами исследования теоретических проблем 

оценки бизнеса 

4    12 15   

способностью к систематизации и обобщению 

информации в области оценки бизнеса 

4    12 15   
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Графический материал, загромождающий текст курсовой работы выносится в приложения 

 

Раздел 2. Современное состояние выбранной проблемы исследования 

 
Уровень  

обученности 

Формулировка задания Контролируемые компетенции или их части 

Общепрофессиональн

ые компетенции  

Профессиональные 

компетенции 

Знать источники актуальной информации по изучаемой 

проблеме 

4    12 15   

Уметь диагностировать современное состояние выбранной 

проблемы исследования 

4    12 15   

находить пути решения выявленных проблем 

исследования 

4    12 15   

Владеть инструментами анализа проблем оценки бизнеса 4    12 15   

способами решения проблем оценки бизнеса 4    12 15   

 

Графический материал, загромождающий текст курсовой работы выносится в приложения 

                

Примерная тематика курсовых работ 
Направление 

деятельности 

Примерная тематика 

информационно-

аналитическая 

деятельность 

1. Оценка бизнеса: объекты, принципы, процесс, методология; 

2. Методы оценки имущества фирмы (на примере конкретного 

актива); 

3. Особенности финансового анализа при оценке бизнеса; 

4. Оценка бизнеса как имущества фирмы; 

5. Оценка фирмы: подходы на основе стоимости привлечения 

капитала и скорректированной приведенной стоимости; 

6. Оценка нематериальных активов и интеллектуальной 

собственности (на примере); 

7. Оценка машин и оборудования (на примере); 

8. Оценка транспортных средств (на примере); 

9. Оценка объектов недвижимости (на примере); 

10. Оценка и управление дебиторской задолженностью (на 

примере); 

11. Оценка и управление кредиторской задолженностью (на 

примере); 

12. Оценка степени риска и расчет ставки дисконтирования в 

оценке бизнеса; 

13. Модель дисконтирования дивидендов; 

14. Модель свободных денежных потоков на собственный 

капитал; 

15. Оценка параметров риска, стоимости финансирования и 

премий за риск; 

16. Анализ и оценка денежного потока; 

17. Определение стоимости собственного капитала на одну 

акцию; 

18. Фундаментальные принципы сравнительной оценки; 

19. Мультипликаторы прибыли и балансовой стоимости; 

20. Мультипликаторы выручки и специфические секторные 

мультипликаторы; 
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21. Особенности оценки кредитных организаций и банков; 

22. Особенности оценки фирм с отрицательной прибылью; 

23. Особенности оценки молодых начинающих фирм в условиях 

неопределенности; 

24. Особенности оценки фирм на разных стадиях жизненного 

цикла (эксплеренты, виоленты, патиенты, леталенты); 

25. Особенности оценки фирм в зависимости от специфики 

бизнеса (на примере); 

26. Оценка фирм в условиях реструктуризации; 

27. Особенности оценки собственного капитала фирм с высоким 

рычагом; 

28. Увеличение стоимости бизнеса: границы оценки 

дисконтированных денежных потоков; 

29. Увеличение стоимости бизнеса с помощью EVA, CFROI и 

прочих инструментов; 

30. Методология оценки ценных бумаг; 

31. Оценка акций (на примере); 

32. Оценка облигаций (на примере); 

33. Оценка векселей (на примере); 

34. Оценка фьючерсных и форвардных контрактов; 

35. Особенности оценки малых частных фирм. 

 

 4.СТРУКТУРА РАБОТЫ 

Курсовая работа должен содержать элементы новизны, наряду с фундаментальным 

аспектом должен быть проведен анализ современного состояния изучаемой проблемы, а 

также включенность в региональную проблематику. Задание по курсовой работе 

индивидуализируются с учетом интересов и способностей студентов.  

Курсовая работа должен состоять из введения, теоретической части, эмпирической 

(практической, расчетно-графической) части, заключения, списка литературы и 

приложения. В отдельных случаях, в соответствии с тематикой работы, теоретическая 

часть может отсутствовать. 

Структура работы состоит из следующих обязательных элементов: 

1. Титульный лист 

2. Задание на курсовая работа 

3. Отзыв на курсовая работа 

4. Содержание 

5. Введение  

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы исследования; 

отражаются объект, предмет, задачи, цели, методы, новизна, теоретическая и 

практическая значимость исследования. 

Глава 1 – Теоретико-методологическое обоснование проблемы исследования. 

Глава 2 – Современное состояние проблемы исследования. 

Заключение 

Заключение содержит выводы, подтверждающие или опровергающие 

первоначальные предположения (гипотезы), перспективы дальнейшего изучения 

проблемы, связь с практикой, анализ реализации целей и задач исследования. 

Список использованных источников 
Список использованных источников должен быть составлен в соответствии с 

требованиями ГОСТа к оформлению библиографии  

Приложения 
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Приложение содержит весь фактический материал экспериментальных 

исследований (анкеты, опросники, схемы, чертежи, расчетные материалы, карты, рисунки, 

ответы респондентов и т.д.). 

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

Курсовая работа оформляется в соответствии с Методическими указаниями по 

оформлению письменных работ, приобретаемыми на кафедре экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

6. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ 

Руководство курсовыми проектами начинается с выдачи задания студентам. В этот 

период необходимым условием, обеспечивающим эффективность дальнейшего 

руководства, является индивидуальная беседа руководителя со студентом по заданию. В 

ходе беседы руководитель должен выяснить степень подготовленности студента к 

выполнению данного задания, рекомендовать необходимую литературу и информировать 

о порядке выполнения задания. В результате индивидуальной беседы может быть 

уточнена или выбрана студентом другая тема проекта. 

Одной из важных форм руководства является предварительный просмотр 

выполненного курсовой работы. После проверки руководителем выполнения одного этапа 

проекта студенту (в случае положительного заключения) разрешается перейти к 

следующему этапу. 

В целом последовательность выполнения курсовой работы можно представить в 

виде следующих этапов: 

- первый этап (1-2 неделя) - составление плана работы и календарного плана на весь период; 

- второй этап (3-4 неделя) - систематическая работа над литературой: сбор и анализ 

первичного статистического, организационно-экономического и нормативно-правового 

материала по рассматриваемой проблеме; 

- на третьем этапе (5-16 недели) – работа над основной частью курсовой работы, которая 

содержит теоретическую, аналитическую (проблемно-диагностическую) и проектно-

прикладную главы; 

-на четвертом этапе (17-18 недели) – оформление и предоставление проекта на кафедру. 
 

7.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал глубокое и хорошо 

аргументированное обоснование темы; четкую формулировку и понимание изучаемой 

проблемы; широкое и правильное использование относящейся к теме литературы и 

примененных аналитических методов; проявлено умение выявлять недостатки 

использованных теорий и делать обобщения на основе отдельных деталей. Содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 

области. Оформление курсовой работы соответствует предъявляемым требованиям с 

наличием необходимой библиографии. Отзыв научного руководителя положителен. 

Защита курсовой работы показала повышенную подготовленность студента и его 

склонность к аналитической и проектной работе.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если присутствует аргументированное 

обоснование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; 

использование ограниченного числа литературных источников, но достаточного для 

проведения исследования. Работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 

проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений. Содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие практических навыков работы студента 

в данной области. Оформление курсовой работы соответствует предъявляемым 
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требованиям с наличием необходимой библиографии. Отзыв научного руководителя 

положителен. Ход защиты курсовой работы показал достаточную теоретическую и 

практическую подготовку студента.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если присутствует 

достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание 

рассматриваемой проблемы. В библиографии даны в основном ссылки на стандартные 

литературные источники. Научные труды, необходимые для всестороннего изучения 

проблемы, использованы в ограниченном объеме. Заметна нехватка компетентности 

студента в данной области знаний. Оформление курсовой работы с элементами 

небрежности. Отзыв научного руководителя положителен, но имеются отдельные 

замечания. Защита курсовой работы показала удовлетворительную теоретическую и 

практическую  подготовку студента, ограниченную склонность к научной работе.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема курсовой работы 

представлена в общем, виде. Ограниченное число использованных литературных 

источников. Шаблонное изложение материала. Наличие догматического подхода к 

использованным теориям и концепциям. Суждения по исследуемой проблеме не всегда 

компетентны. Неточности и неверные выводы по изучаемой литературе. Курсовая работа 

оформлен с элементами  заметных отступлений от принятых требований. Отзыв научного 

руководителя с существенными замечаниями, но дают возможность публичной защиты 

курсовой работы. Во время защиты студентом проявлена ограниченная научная эрудиция.  
 

8.ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ РАБОТЫ 

Защита состоит в коротком докладе студента по выполненной работе и в ответах на 

вопросы присутствующих на защите. Научный руководитель зачитывает отзыв на 

курсовая работа студента. 

Результаты защиты курсовой работы, согласно действующему Положению о 

текущем контроле и промежуточной аттестации в СКФУ, оцениваются 

дифференцированной отметкой по пятибалльной системе. Оценка курсовой работы 

заносится в зачетную книжку студента и зачетно-экзаменационную ведомость, 

составляемую в 2-х экземплярах, один из которых хранится на кафедре в течение всего 

срока обучения студента, другой представляется в дирекцию института (филиала) или 

деканат факультета. 

Защита курсовых работ, предусмотренных учебным планом, проводится на 

последнем практическом занятии. 

Студент, не представивший в установленный срок курсовая работа или не 

защитивший его по неуважительной причине, считается имеющим академическую 

задолженность. 

Курсовые проекты, представляющие теоретический и практический интерес, 

следует представлять на конкурс в студенческие научные общества, конференции, 

отмечать приказом по университету. 

Выполненные проекты после их защиты должны храниться на кафедре в течение 2 

лет, не считая года написания; затем работы, не представляющие для кафедры интерес, 

уничтожаются по акту. 
 

9.СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Перечень основной литературы: 
1. Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики 

[Электронный ресурс] : учебник для студентов / В.В. Черепанов. — 2-е изд. — 
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Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2019. — 679 c. — 978-5-238-

01767-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71033.html 

 

Перечень дополнительной литературы:  

1. Вечер Л.С. Оценка бизнеса и государственная служба [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Вечер Л.С.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая 

школа, 2013.— 352 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35479.— ЭБС 

«IPRbooks»  

 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине:  

1. Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине Оценка 

бизнеса для студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (Направленность 

(профиль): Управление бизнесом) 

2. Методические указания для обучающихся по организации и проведению 

самостоятельной работы по дисциплине Оценка бизнеса для студентов направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (Направленность (профиль): Управление бизнесом) 

3. Методические указания к выполнению курсовой работы по дисциплине Оценка 

бизнеса для студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (Направленность 

(профиль): Управление бизнесом) 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины: 

1. Управление персоналом.  /Потемкин В.К. - СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 2009. — 340 с. 

Режим доступа: http://www.alleng.ru/d/manag/man305.htm 

2. Веснин В.Р. Управление персоналом: теория и практика: учебник. - М.: ТК Велби, 

Изд-во Проспект, 2009. Режим доступа: http://www.alleng.ru/d/manag/man305.htm 
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