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Введение 

 

Самостоятельная работа  - планируемая учебная, учебно-исследовательская, 

научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, 

оставляющем ведущую роль за  работой студентов). 

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. 

Ведущая цель организации и осуществления СРС должна совпадать с целью 

обучения студента – подготовкой бакалавра с высшим образованием. При организации 

СРС важным и необходимым условием становятся формирование умения 

самостоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности организации 

учебной и научной деятельности.  

Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом 

творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов 

способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, 

творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Количество часов на самостоятельную работу по программе предусмотрено для  

направления подготовки 43.03.02  Туризм – 27 часов. 
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1. Общая характеристика самостоятельной работы при изучении дисциплины 

«Основы социокультурной адаптации и интеграции» 

 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Основы социокультурной 

адаптации и интеграции» предусматривает следующие виды: самостоятельное изучение 

литературы по темам, подготовка доклада. 

Цели самостоятельной работы:  
- овладение новыми знаниями, а также методами их получения; 

- развитие умения приобретения научных знаний путем личного поиска и 

переработки информации; 

- сбор и систематизация знаний по конкретной теме или проблеме. 

Задачи самостоятельной работы:  
- формирование умений использовать справочную документацию и специальную 

литературу; развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности. 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации 

- развитие исследовательских умений. 

 

Формируемые компетенции:  
- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах (УК-5). 

 

2. План-график выполнения самостоятельной работы 

 

Коды 

реализ 

уемых 

компет 

енций 

Вид 

деятельности 

студентов 

Итоговый 

продукт 

самостоятель

ной работы 

Средства и 

технологии 

оценки 

Объем часов, в том числе 

(астр.) 

СРС 

Контактна

я работа с 

преподава

телем 

Всего 

1 семестр 

УК-5 

Самостоятельное 

изучение 

литературы темы 

1-9 

Конспект Собеседование 

15,3 1,7 17 

УК-5 Подготовка 

доклада 

текст 

доклада 

Доклад (устно) 
9 1 10 

 Итого за 1 семестр 24,3 2,7 27 

 Итого 24,3 2,7 27 

 

 

 

3. Контрольные точки и виды отчетности по ним 

 

№ п/п Вид деятельности студентов  Сроки 

выполнения 

 

Количество

баллов 

1.  Собеседование по теме: 8 неделя 25 
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 Тема 4. Социальная адаптация как процесс 

становления личности: 

2.  Собеседование по теме:   

Тема 7. Факторы социально-трудовой адаптации 

личности. 

14 неделя 30 

 Итого за  1 семестр  55 

 Итого  55 

         

 

4. Методические указания по изучению теоретического материала 

4.1. Рекомендации по организации работы с литературой 

Студенту необходимо научиться подбирать литературу по теме,  правильно ее 

читать и вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. 

Подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по 

данной дисциплине. 

Следует особое внимание обратить на определение основных понятий дисциплины. 

Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Полезно составлять опорные 

конспекты. При изучении материала по учебнику полезно  на полях  тетради дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для 

консультации с преподавателем. 

Самостоятельная работа  студента с учебниками и книгами, самостоятельное 

теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Следует: 

- составить перечень книг, с которыми следует познакомиться;  

- перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что для 

экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ). 

- обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании 

курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время). 

- разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более 

внимательно, а какие – просто просмотреть. 

- при составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и 

научными руководителями, которые помогут лучше сориентироваться. 

- все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это не означает, 

что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные идеи автора 

и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты. 

- в работе с научной  литературой нужно выработать в себе способность «воспринимать» 

сложные тексты; для этого нужно – научиться «читать медленно»,  при необходимости 

следует обращаться  к помощи словаря или преподавателя.  

 

 

4.2. Задания для самостоятельной работы студентов 

4.2.1. Вид самостоятельной работы студентов: самостоятельное изучение 

литературы по темам 1-9. 

 Для выполнения данного вида самостоятельной работы студентов, необходимо 

изучить следующие темы: 

Тема 1.Основные теоретико-методологические подходы к социальной адаптации и 

интеграции 
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Исследование социокультурной адаптации  и интеграции  в истории социально-

гуманитарных наук. Основные подходы к изучению социокультурной адаптации 

личности.Методологические особенности формирования современных концепций 

социокультурной адаптации  и интеграции личности. 

Тема 2.Социокультурная адаптация и интеграция  как сторона социализации. 

Понятие социализации. Человек в процессе социализации. Стадии и механизмы 

социализации личности. Фазы социализации (адаптация, индивидуализация, интеграция). 

Тема 3. Сущность социальной адаптации и интеграции   

 Понятия социальной адаптации и интеграции. Адаптация как механизм взаимодействия 

человека с окружающей средой.  Интеграция как форма социализации. Сущность и 

функции социокультурной адаптации и интеграции. 

Тема 4.Социальная адаптация как процесс становления личности 

Содержание и виды социальной адаптации. Характеристика механизмов социальной 

адаптации. Этапы и критерии социальной адаптации. Типы адаптивного поведения  

(тоталитарный и «переходный» (демократический). 

Тема 5.  Проблемы  социальной адаптации личности. 

Сущность и специфика профессиональной адаптации. Характеристика основных 

технологий по регулированию адаптивных процессов. Особенности социальной 

адаптации личности в современном российском обществе. 

Тема 6. Система социально-экономических, социокультурных, социально-психологических 

факторов социальной адаптации молодого специалиста 

Влияние факторов культуры, мотивации, коммуникации на процесс социальной адаптации 

молодого специалиста. Влияние факторов стресса и среды на процесс социальной 

адаптации молодого специалиста. 

Тема 7. Факторы социально-трудовой адаптации личности. 

Объективные факторы социально-трудовой адаптации личности. Субъективные факторы 

социально-трудовой адаптации. 

Тема 8. Инкультурация и социализация  

Инкультурация и социализация: соотношение понятий. Ценностно-нормативные аспекты 

этнокультурной идентичности. Культурная вариативность результатов инкультурации. 

Инкультурация как предпосылка социальной адаптации и культурной интеграции 

Тема 9. Проблема социальной интеграции личности 

Социальная интеграция - философское и общенаучное понятие. Виды  и уровни 

интеграции. Интеграция личности в коллектив как фактор повышения эффективности 

совместной деятельности. 

 

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект. 

Средства и технологии оценки: собеседование. 

 Порядок оформления и предоставления: оформляется в виде конспекта. При 

составлении конспекта необходимо внимательно прочитать текст. После этого выделить 

главное, составить план; кратко сформулировать основные положения текста; 

законспектировать материал, четко следуя пунктам плана. Записи следует вести четко, 

ясно.  

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Овладение навыками конспектирования требует от 

студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Конспект предоставляется в рукописном виде на практическом занятии. 

 

Критерии оценивания: Оценка «отлично» ставится студенту, если он полно 

излагает материал, дает правильное определение основных понятий; обнаруживает 
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понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

Оценка  «хорошо» ставится студенту, если он дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает ошибки, которые сам же 

исправляет, и имеются недочеты в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент он незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал.  

 

4.2.3. Вид самостоятельной работы студентов: подготовка доклада                                                              

 

Тематика докладов: 

 

1. Адаптация организаций в межкультурной среде. 

2.Адаптация человека к организации и изменение его поведения. 

3.Личностный аспект взаимодействия человека и организации. 

4.Социальная адаптация и регулирование адаптивных процессов 

5.Значение и возможности образовательной среды в социокультурной 

адаптации 

6.Зарубежный и российский опыт социокультурной адаптации личности 

7. Интериоризация  как высший этап социализации. 

8.Адаптация и ее исследование в социально-гуманитарных науках  

9. Социокультурная адаптация: проблемы структурирования и классификации  

10. Молодежь в системе социокультурной адаптации  

11.Особенности адаптационного процесса российской молодежи в современной 

социокультурной реальности  

12.Жизненная позиция молодых людей как результат социокультурной адаптации к 

современным российским условиям  

13.Адаптация молодежи с ограниченными возможностями здоровья: проблемы и 

возможности их решения  

14.Социокультурная адаптация: проблемы структурирования и классификации 

15.Жизненная позиция молодых людей как результат социокультурной адаптации к 

современным российским условиям 

16.Аккультурация и культурная идентичность 

17.Досуг как среда социокультурной  адаптации 

18.Ценностно-нормативные аспекты этнокультурной идентичности. 

19.Культурная вариативность результатов инкультурации. 

20.Принципы и подходы социально-трудовой адаптации. 

 

Итоговый продукт самостоятельной работы: текст доклада. 

Средства и технологии оценки: доклад (устно). 

Порядок оформления и предоставления: Доклад – это официальное сообщение, 

посвященное заданной теме, которое может содержать описание состояния дел в какой-
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либо сфере деятельности или ситуации; взгляд автора на ситуацию или проблему, анализ 

и возможные пути решения проблемы. Доклад может быть как письменным, так и устным. 

 Доклад по теме реферата должен сразу планироваться как устное выступление и 

соответствовать некоторым дополнительным критериям. Если письменный текст обязан 

быть правильно построен и оформлен, грамотно написан и удовлетворительно раскрывать 

тему содержания, то для устного сообщения этого мало. Устное выступление должно 

хорошо восприниматься на слух, то есть быть интересно поданным для аудитории. Для 

представления устного доклада полезно составить тезисы – опорные пункты выступления 

докладчика (обоснование актуальности, описание сути работы, выводы), ключевые слова, 

которые помогают логически стройному изложению темы, схемы, таблицы и т.п. Во 

время выступления можно опираться на пояснительные материалы, представленные в 

виде слайдов, таблиц и пр., которые относятся к рассматриваемой теме. Это поможет не 

только вам ярко и четко изложить материал, но и слушателям наглядно представить и 

понять проблему, о которой идет речь в докладе. 

Как правило, структура доклада выглядит следующим образом: 

1.  Введение: 

– указывается тема и цель доклада; 

– обозначается проблемное поле и вводятся основные термины доклада, а также 

тематические разделы содержания доклада; 

– намечаются методы решения представленной в докладе проблемы и 

предполагаемые результаты. 

2. Основное содержание доклада: 

– последовательно раскрываются тематические разделы доклада. 

3. Заключение: 

– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного 

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций. 

Текст доклада должен быть построен в соответствии с регламентом предстоящего 

выступления: не более семи минут. В данном случае очень важно для докладчика во 

время сообщения уложиться во времени: если вас прервут на середине доклада, вы не 

сможете сообщить самого главного – выводов вашей самостоятельной работы.  

Большое внимание следует уделить отработке чтения доклада. Написанный черновой 

вариант следует прочесть кому-нибудь вслух. При этом следует читать не торопясь, но и 

без излишней медлительности, осваивая темп будущего выступления. Если не удается 

уложиться в регламент, следует вернуться к тексту и сократить материал: обычно бывает 

растянутой вводная часть, выводы следует свести к пронумерованным тезисам, сделав их 

предельно четкими и краткими. 

Для успешной работы над докладом следует выполнить следующее: серьезно 

отнестись к выбору темы, освоить навыки подбора литературы, методы работы с 

источниками. 

Требования к оформлению доклада 

Объем доклада, подготовленного в текстовом редакторе MS Word не должен 

превышать 5 полных страниц формата А4, включая рисунки и таблицы. Все поля – 20 мм; 

шрифт – TimesNewRoman, 14 pt.; красная строка – 10 мм; межстрочный интервал – 

полуторный; перенос слов не допускается; номера страниц не указываются. Рисунки и 

таблицы должны иметь подписи. 

Заголовок доклада набирается полужирным шрифтом, строчными буквами начиная с 

прописной буквы. После заголовка на следующей строке набираются фамилия и 

инициалы каждого автора через запятую, на следующей строке – научный руководитель 

или руководители, его (их) ученая степень, должность. Строкой ниже следует название и 

адрес организации, от которой представлен доклад и E-mail одного из авторов. 
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 Название доклада, список авторов, сведения о научном руководителе, название и 

адрес организации выравниваются по центру страницы. За адресом, через строку следует 

текст доклада, выровненный по ширине. 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если материал излагается 

последовательно и грамотно, студент умеет делать необходимые обобщения и выводы; 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если основные требования к докладу  

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студентом неполно или 

непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при 

неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 

компетенций, умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 

 

5. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

5.1. Перечень основной литературы: 

1.Абдурахманов Р.А. Социальная психология личности, общения, группы и 

межгрупповых отношений [Электронный ресурс] : учебник / Р.А. Абдурахманов. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 368 c. — 978-5-4486-

0173-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72456.html 

2.Адаптационная готовность личности в современных условиях развития общества 

[Электронный ресурс] / М. В. Григорьева, А. Р. Вагапова, Л. Е. Тарасова [и др.] ; под ред. 

М. В. Григорьевой. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Издательство 

Саратовского университета, 2016. — 124 c. — 978-5-292-04488-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83556.html 

 

5.2. Перечень дополнительной литературы: 

1.Абдикерова Г.О. Социология личности [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.О. 

Абдикерова. — Электрон. текстовые данные. — Алматы: Казахский национальный 

университет им. аль-Фараби, 2014. — 136 c. — 978-601-04-0704-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58446.html 

2.Аргентова, Т.Е. Социальная психология молодежи : учебное пособие / Т.Е. Аргентова ; 

Министерство образования и науки РФ, Кемеровский государственный университет. - 

Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2015. - 180 с. - ISBN 978-5-8353-

1860-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481422 

3.Рассохина, И.Ю. Политическая социализация молодежи : учебное пособие / И.Ю. 

Рассохина, О.А. Браун, С.А. Пфетцер ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кемеровский государственный университет». - Кемерово : 

Кемеровский государственный университет, 2015. - 249 с. - Библиогр.: с. 192-197. - ISBN 

978-5-8353-1856-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481623 
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5.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

1. http://www.biblioclub.ru - «Университетская библиотека online» (более 24 000 изданий); 

2. http://www.iprbookshop.ru - Лицензионная полнотекстовая база электронных изданий — 

ЭБС IPRbooks;  

3. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система (СПС) КонсультантПлюс; 

4. http://catalog.ncstu.ru/ - Электронная библиотека СКФУ. Содержит монографии, 

методические и учебные пособия, сотрудников СКФУ в полнотекстовой форме (около 10 

000 наименований); 

5. antiplagiat.ru - ЗАО «Анти Плагиат» - доступ к информационным ресурсам (документам 

массивам документов банка данных) системы автоматизированной проверки текстов на 

наличие заимствований «Антиплагиат ВУЗ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


