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ВВЕДЕНИЕ 

Цель и задачи освоения дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Информационные технологии командной работы и 

интеллектуальной деятельности» является формирование у будущего бакалавра по 

направлению подготовки 08.03.01 Строительство   понимания основных методов, средств 

и технологий эффективного взаимодействия и реализации успешной командной работы в 

онлайн среде. 

Задачи дисциплины: 

 изучение теоретических основ формирования и развития навыков командной 

работы;  

 формирование умений управления групповыми проектами в онлайн среде;  

 овладение навыками эффективного социального взаимодействия, создания 

благоприятной и конструктивной атмосферы в команде средствами доступных онлайн-

инструментов. 

 

Перечень осваиваемых компетенций: 

Код Формулировка 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего 

образования 
Код, формулировка 

компетенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций, 

индикаторов 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

ИД-1  Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп 

 

Разрабатывает стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

ИД-2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающиеся на знание этапов 

исторического развития  России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая 

мировые религии, философские и 

этические учения  

Определяет свою роль в 

команде, использует различные 

виды коммуникации, в том 

числе с использованием 

доступных онлайн-

инструментов 

 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-3 Выбирает способы 

конструктивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и 

Обладает способами 

эффективного взаимодействия в 

онлайн среде с другими 

членами коллектива, обмена 

информацией, знаниями и 



 

 

усиления социальной интеграции опытом, управления проектом, 

презентации результатов 

работы коллектива 

 

Наименование практических занятий 

№ Темы 

дисциплины 
Наименование тем лабораторных работ 

Объем часов 
(астр.) 

Интерактивная 

форма 

проведения 

2 семестр 

Тема 1. Теоретические и практические основы командообразования 

1.  Теоретические и практические основы 

командообразования 

1.50  

2.  Командное лидерство. Распределение 

командных ролей и функций. Презентация 

команды 

1.50  

Итого за 2 семестр 3  

 Итого 3  

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Практическое занятие 1. Теоретические и практические основы командообразования 

 

Цель работы: выяснить особенности формирования командного духа, помощь в 

ощущении себя командой с едиными целями и задачами. 

Рассматриваемые вопросы 

 

1. Игровые технологии в командообразовании.  

2. Тренинг командной работы. 

Технология работы 

 

Редко какое практическое занятие по командообразованию обходится без 

использования различного рода игр. Идея того, что участники любой команды должны 

пройти сыгровку «на берегу» и уже только потом выходить в «открытое плаванье», 

становится трюизмом. Подготовка команды к будущей деятельности не зря называется 

«сыгровкой». Ее участники должны отыграть сценарии командного взаимодействия в 

ответ на смоделированные проблемы, которые могут возникнуть в будущем у команды. 

Во многом ценность игровых методов заключается в том, что они завладевают 

участниками настолько сильно, что события, происходящие в играх, «цепляют» за 

«живое», заставляя их участников работать на пределе моральных, физических и 

умственных сил. В результате время как бы сжимается, а участники за короткий срок 

проживают то, на что им бы потребовались месяцы или даже годы реальной жизни. Более 

того, многие открытия, которые делают участники относительно себя и друг друга, вряд 

ли оказались бы возможными без личностно нагруженного проживания игры. Игровая 

реальность воспринимается участниками и командами настолько серьезно, насколько они 

принимают заданные игровой моделью роли, правила, цели и начинают выстраивать свое 

поведение в соответствии с этими предписаниями. 

Любые игры, вне зависимости от их содержания, имеют схожую процедурную 

основу. Обычно перед командами ставится творческая задача разработать проект какой-

либо конструкции или найти решение какой-либо проблемы. 
 



Перечень основной литературы 

1. Камнева, Е.В. Тренинг командообразования и групповой работы: 

учебник для магистратуры : [16+] / Е.В. Камнева, Н.С. Пряжников, М.В. Полевая ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 

Прометей, 2019. – 219 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048  – Библиогр.: с. 123 - 131. – 

ISBN 978-5-907166-93-6. – Текст : электронный. 

2. Управление проектами : учебник : [16+] / под ред. Н.М. 

Филимоновой, Н.В. Моргуновой, Н.В. Родионовой. – Москва : ИНФРА-М, 2018. – 

347 с. : ил., табл. – (Высшее образование - бакалавриат). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611356  – Библиогр.: с. 

335-337. – ISBN 978-5-16-013197-9 (print). - ISBN 978-5-16-105962-3 (online). – 

Текст : электронный. 

Перечень дополнительной литературы 

1. Товб А.Ц., Ципес Г.Л. Управление проектами: стандарты, методы, опыт. М.: 

ОлимпБизнес, 2005. 

2. Шермерорн Дж., Хант Дж., Осборн Р. Организационное поведение. 8-е изда- ние. 

СПб.: Питер, 2004. С. 233-257, С. 530-563. 

3. Абельская, Р.Ш. Теория и практика делового общения для разработчиков 

программного обеспечения и IT-менеджеров : учебное пособие / Р.Ш. Абельская ; науч. 

ред. И. . Обабков ; Уральский федеральный университет им. первого Президента России 

Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2018. – 113 с. : 

ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275655 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

7996-1215-3. – Текст : электронный. 

4. Басманова, Н.И. Тренинг командообразования : учебное пособие : [16+] / 

Н.И. Басманова ; Технологический университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. 

– 60 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170  – Библиогр.: с. 33-34. – ISBN 

978-5-4499-0549-9. – Текст : электронный. 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине  

1. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов по 

дисциплине «Информационные технологии командной работы в интеллектуальной 

деятельности».   

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине 

«Информационные технологии командной работы в интеллектуальной 

деятельности».   

 

Практическое занятие 2. Командное лидерство. Распределение командных ролей и 

функций. Презентация команды 

 

Цель работы: сформировать представление о необходимых качествах лидера, 

ролях в команду, дать характеристику командного духа. 

 

Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие лидерства. 

2. Стили лидерства.  

3. Роли лидера: профессии и направления деятельности.  

4. Командные роли и функции 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611356
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275655
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170


  

Технология работы 

1. Выбор темы командного проекта с целью представления команды в зависимости от 

ролей. 

2. Планирование презентации – формирование структуры и логики подачи материала.  

3. Составление сценария – логика, план, содержание.  

4. Поиск необходимой информации в Интернет, наполнение контента презентации. 

5. Разработка дизайна презентации – определение соотношения текстовой и 

графической информации, введение анимационных эффектов, цветовая гамма.  

6. Проверка и отладка презентации. 

7. Представление результатов работы. Выступления обучающихся.  

8. Дискуссия.  
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Текст : электронный. 
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в кн. – ISBN 978-5-7996-1215-3. – Текст : электронный. 
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