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ВВЕДЕНИЕ 
1. Цель и задачи освоения дисциплины  

Целью освоения дисциплины «Организация командной работы в онлайн среде» 

является формирование понимания основных методов, средств и технологий 

эффективного взаимодействия и реализации успешной командной работы в онлайн среде. 

Задачи дисциплины: 

 изучение теоретических основ формирования и развития навыков командной 

работы;  

 формирование умений управления групповыми проектами в онлайн среде;  

 овладение навыками эффективного социального взаимодействия, создания 

благоприятной и конструктивной атмосферы в команде средствами доступных онлайн-

инструментов. 

 

2. Наименование практических занятий 

 
№ Темы 

дисципл

ины 

Наименование тем лабораторных работ Объем часов 

 

Из них 

практическая 

подготовка, 

часов 

2 семестр 

Тема 1. Процесс управления групповой (командной) деятельностью 

1.   Процесс управления групповой 

(командной) деятельностью 

1.50  

2.  Лидеры команды. Портрет лидера XXI века 1.50  

Итого за 2 семестр 3.00  

 Итого 3.00  

 

  



СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Практическое занятие 1. Процесс управления групповой (командной) деятельностью 

 

Цель работы: выяснить особенности командной работы, определить подходы к 

управлению командной деятельностью. 

Рассматриваемые вопросы 

 

1. Командообразование (тимбилдинг).  

2. Цифровизация процессов формирования команд. Виртуальная команда. 

3. История проектного управления. 

4. Классический проектный менеджмент.  

5. Базовые термины проектного управления.  

6. Этапы традиционного менеджмента. 

 

Технология работы 

1. Выступление студентов о подходах к определению термина «команда», ее 

основных признаках, целях и задачах командообразования (тимбилдинга) и 

перспектив развития виртуальных команд. 

2. Рассмотрение примеров классического проектного менеджмента, базовых 

терминов проектного управления. Собеседование. Дискуссия.  

3. Формирование онлайн-схемы (приложение Google Рисунки) с характеристикой 

основных этапов проектного управления: инициация, планирование, разработка, 

реализация и тестирование, мониторинг и завершение проекта. 

 

Перечень основной литературы 

1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : 

учебное пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский 

государственный педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено 

 

Перечень дополнительной литературы 

1. Дубина, И.Н. Модели и методы формирования и стимулирования креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - 

Модели и методы формирования и стимулирования креативно-инновационных 

коллективов,2028-04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга 

находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров 

неограничено 

2. Клаус Фопель Создание команды. Психологические игры и упражнения 

[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: 

Генезис, 2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— 

ЭБС «IPRbooks», экземпляров неограничено 

3. Квест-игра как форма организации воспитательной работы с обучающимися 

и детьми [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. Направления 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 Педагогическое 

образование, 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата)/ А.А. Ниязова [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Сургут: Сургутский государственный 

педагогический университет, 2019.— 147 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/94285.html.— ЭБС «IPRbooks», экземпляров 

неограничено 



Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине  

1. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов по 

дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде». Ставрополь : 

СКФУ, 2021. 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Организация 

командной работы в онлайн среде». Ставрополь : СКФУ, 2021. 

 

Практическое занятие 2. Лидер команды. Портрет лидера XXI века 

 
Цель работы: составить портрет лидера в зависимости направления его 

профессиональной деятельности или занимаемой должности, результаты работы 

представить в виде мультимедийной презентации, на основании проделанной работы в 

ходе дискуссии дать общую характеристику лидера XXI века.  

 

Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие лидерства. 

2. Стили лидерства.  

3. Роли лидера: профессии и направления деятельности.  

4. Качества лидера. 

5. Функции лидера. 

  

Технология работы 

1. Выбор темы индивидуального проекта. 

2. Планирование презентации – формирование структуры и логики подачи материала.  

3. Составление сценария – логика, план, содержание.  

4. Поиск необходимой информации в Интернет, наполнение контента презентации. 

5. Разработка дизайна презентации – определение соотношения текстовой и 

графической информации, введение анимационных эффектов, цветовая гамма.  

6. Проверка и отладка презентации. 

7. Представление результатов работы. Выступления обучающихся.  

8. Дискуссия. Общая характеристика лидера XXI века. Выявление особенностей 

лидера, работающего или обучающегося в образовательной организации. 

 

Примерные темы индивидуальных мультимедийных презентаций 

1. Лидер – общественный деятель. 

2. Лидер – политик. 

3. Лидер – руководитель образовательной организации. 

4. Лидер – администратор.  

5. Лидер – менеджер. 

6. Лидер – учитель. 

7. Лидер – волонтер. 

8. Лидер – студент. 

9. Лидер – музыкант. 

10. Лидер – спортсмен. 

11. Лидер – программист. 

12. Лидер – делопроизводитель.  
 
Перечень основной литературы 

1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : 

учебное пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский 



государственный педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - 

Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено 

 

Перечень дополнительной литературы 

1. Дубина, И.Н. Модели и методы формирования и стимулирования креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - 

Модели и методы формирования и стимулирования креативно-инновационных 

коллективов,2028-04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга 

находится в базовой версии ЭБС IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров 

неограничено 

2. Клаус Фопель Создание команды. Психологические игры и упражнения 

[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: 

Генезис, 2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— 

ЭБС «IPRbooks», экземпляров неограничено 

3. Квест-игра как форма организации воспитательной работы с обучающимися 

и детьми [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. Направления 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 Педагогическое 

образование, 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата)/ А.А. Ниязова [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Сургут: Сургутский государственный 

педагогический университет, 2019.— 147 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/94285.html.— ЭБС «IPRbooks», экземпляров 

неограничено 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине  

1. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

по дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде». Ставрополь : 

СКФУ, 2021. 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине 

«Организация командной работы в онлайн среде». Ставрополь : СКФУ, 2021. 
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