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Введение 

 

           Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине 

«Социология и психология управления» направлены на формирование умений, знаний и 

общих  компетенций,        

         Целями проведения  практических занятий являются: 

1. Обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплины; 

2. Формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности; 

3. Выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Ведущей целью практических занятий по социологии   является формирование общих 

компетенций и умений – выполнение определённых действий, операций, необходимых в 

последующей профессиональной деятельности или учебных занятиях, необходимых в 

последующей учебно-профессиональной деятельности по общепрофессиональным 

дисциплинам. 

       Количество часов на практические занятия по программе предусмотрено для 

направления подготовки       08.03.01 Строительство  - 3 часа. 
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Методические рекомендации по организации практических занятий 
Практическое занятие №1. 

Тема: Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и 

управляемой системами. 

Цель: формирование системных представлений об обществе как сложной социальной 

мегасистеме; развитие способности к анализу и пониманию общественных процессов.  

Знать: социальные механизмы функционирования общества; способы управленческого 

воздействия на сознание людей; методы воздействия на поведение людей; место и роль 

прогнозирования в управлении; понятие и сущность социального планирования. 

Уметь: применять методы социологии управления для анализа управленческих ситуаций; 

использовать полученные знания и навыки по социологическому анализу специфики 

управленческой деятельности; уметь применять оценку состояния социальной реальности 

и выявления тенденций развития общества;  

Формируемые компетенции: УК-3 

Форма проведения практического занятия: традиционный семинар. 

Актуальность темы: способствует формированию знаний студентов о социологии 

управления, как  отрасли научного знания. 

Теоретическая часть: Социальное управление как разрешение противоречия между 

управляющей и управляемой системами. Три модели социального управления: 

субординация, реординация, координация. 

Вопросы для собеседования:  
1. Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и 

управляемой системами. 

2. Три модели социального управления: субординация, реординация, координация. 

 

Практическое занятие №2. 

Тема: Управление и манипулирование.   

Цель: формирование системных представлений об обществе как сложной социальной 

мегасистеме; развитие способности к анализу и пониманию общественных процессов.  

Знать: социальные механизмы функционирования общества; способы управленческого 

воздействия на сознание людей; методы воздействия на поведение людей; место и роль 

прогнозирования в управлении; понятие и сущность социального планирования. 

Уметь: применять методы социологии управления для анализа управленческих ситуаций; 

использовать полученные знания и навыки по социологическому анализу специфики 

управленческой деятельности; уметь применять оценку состояния социальной реальности 

и выявления тенденций развития общества;  

Формируемые компетенции: УК-3 

Форма проведения практического занятия: традиционный семинар. 

Актуальность темы: способствует формированию знаний студентов о социологии 

управления, как  отрасли научного знания. 

Теоретическая часть:  Интересы общие частные и корыстные. Манипулирование как 

реализация корыстных  интересов. Виды манипулирования: экономическое, политическое, 

бюрократическое, идеологическое, психологическое. 

Вопросы для собеседования:  
1. Интересы общие частные и корыстные.  

2. Манипулирование как реализация корыстных  интересов.  

3. Виды манипулирования: экономическое, политическое, бюрократическое, 

идеологическое, психологическое. 
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