
 1 

МИНИCTEPCTBO НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

Колледж института сервиса, туризма и дизайна (филиал)  СКФУ в г. Пятигорске 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Специальность 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Пятигорск, 2020 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 23.09.2023 18:16:54
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



 2 

Методические указания для практических занятий по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» составлены в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО к подготовке выпускника  для получения 

квалификации Техник. Предназначены для студентов, обучающихся по 

специальности: 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта. 
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1. Пояснительная записка 

Прочность, осознанность и действенность знаний обучающихся наиболее 

эффективно обеспечивается при помощи активных методов. Среди них важное место 

занимают практические занятия по решению задач и конкретных правовых ситуаций. 

Следует подчеркнуть, что само содержание учебной программы при ограничении 

времени, отведенном на изучение предмета, требует не столько запоминания, сколько 

развития умений и навыков самостоятельной работы с учебной литературой и 

нормативными актами. 
 Решая эти задачи, организуется проведение практических занятий и семинаров, в 

ходе которых разбираются юридические казусы и вырабатываются практические навыки 

применения юридических знаний. 
 Методические рекомендации направлены, прежде всего, на оказание методической 

помощи студентам при проведении практических занятий по дисциплине Право. В данном 

пособии систематизированы задания по анализу правовых норм и решению юридических 

ситуаций, охватывающих наиболее значимые темы учебной дисциплины. Темы для 

практических занятий выбраны по проблемам, наиболее часто встречающимся в практике.  
 Для решения предлагаемых правовых ситуаций и выполнения задания 

практической работы требуется хорошо знать нормативный материал, а также изменения 

в действующем законодательстве. 
 

Практическое занятие № 1 
 Раздел 1. Право и экономика. 

Тема2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
Вопросы: 

1.Понятие и структура предпринимательских правоотношений.  
2.Субъекты предпринимательской деятельности.  
3.Виды объектов гражданских прав.  
4.Понятие собственности в экономической науке.  
5.Собственность в юридическом смысле.  
6.Формы собственности в Российской Федерации.  
7.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 
8.Организационно-правовые формы юридических лиц.  
9.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
 
 Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения. 

Субъект предпринимательского права – лицо, которое в силу присущих ему 

признаков может быть участником предпринимательских правоотношений. 
Признаки субъектов предпринимательского права 
1. Легитимация в установленном законом порядке. Индивидуальные 

предприниматели и организации легитимируются в качестве хозяйствующих субъектов с 

помощью государственной регистрации. Российская Федерация и субъекты РФ не 

нуждаются в государственной регистрации в качестве субъекта предпринимательского 

права, так как в соответствии с Конституцией РФ и Основными законами субъектов РФ 

они имеют соответствующую компетенцию для осуществления хозяйственной 
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деятельности. Легитимация муниципальных образований осуществляется путем 

разработки ими устава, который принимается представительным органом местного 

самоуправления или населением непосредственно и подлежит государственной 

регистрации в порядке, установленном законом субъекта РФ. 
2. Наличие хозяйственной компетенции, т. е. совокупности хозяйственных прав и 

обязанностей, которыми наделен хозяйствующий субъект в соответствии с законом, 

учредительными документами, а в отдельных случаях – на основании лицензии. 
Выделяют общую, ограниченную, специальную и исключительную компетенцию. 

а) общая компетенция дает возможность субъектам иметь права и нести 

обязанности, необходимые для осуществления любых видов предпринимательской 

деятельности, не запрещенных законом. Общей компетенцией обладают коммерческие 

организации, за исключением государственных и муниципальных унитарных 

предприятий и иных видов организаций, предусмотренных законодательством (ст. 49 ГК 

РФ); 
б) ограниченную компетенцию имеет субъект, который самостоятельно ограничил 

свою хозяйственную компетенцию в учредительных документах, закрепив цель своей 

деятельности в учредительных документах. Сделки, совершенные организациями в 

противоречии с целями деятельности, определенно (исчерпывающе) ограниченными в их 

учредительных документах, могут быть признаны судом недействительными в случаях, 

предусмотренных ст. 173 ГК РФ (по иску этого юридического лица или его учредителя 

(участника) или государственного органа, осуществляющего контроль или надзор за 

деятельностью юридического лица, если доказано, что другая сторона в сделке знала или 

заведомо должна была знать о ее незаконности). 
в) специальной компетенцией закон наделяет субъектов, которые в силу прямого 

указания закона обязаны закрепить цель своей деятельности в учредительных документах. 

Они могут иметь права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в 

уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. К субъектам специальной 

компетенции относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия и 

некоммерческие организации. 
г) исключительной компетенцией обладают субъекты, избравшие для себя такой 

вид деятельности, относительно которой законодателем установлен запрет осуществлять 

наряду с нею какие-либо иные виды предпринимательской деятельности (страховые 

компании, кредитные организации, аудиторские организации и др.). Сделки, совершенные 

организациями, в отношении которых законом предусмотрена специальная или 

исключительная компетенция, с нарушением предмета и целей их деятельности являются 

ничтожными на основании ст. 168 ГК РФ. 
3. Наличие обособленного имущества как базы для осуществления 

предпринимательской деятельности. Правовыми формами такого обособления могут быть 

право собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Обособленное 

имущество учитывается субъектов на балансе и служит основой самостоятельной 

имущественной ответственности. 
4. Самостоятельная имущественная ответственность – означает, что 

хозяйствующий субъект отвечает сам, своим имуществом перед контрагентами и 

государством. По общему правилу, учредитель (участник) юридического лица или 

собственник его имущества не отвечают по обязательствам юридического лица, а 

юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или 

собственника. Исключения из этого правила могут предусматриваться законом или 

учредительными документами. 
Например, по обязательствам хозяйственных товариществ субсидиарную 

ответственность несут полные товарищи; Российская Федерация несет субсидиарную 

ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточности его 

имущества. 
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Практическое задание: определить понятие и основные характеристики 

различных видов юридических лиц; выявить особенности отдельных видов юридических 

лиц; провести сравнительную характеристику юридических лиц в зависимости от 

организационно-правовой формы; составление таблицы ''Сравнительная характеристика 

видов юридических лиц'' 
 

Практическое занятие № 2 
 
 Тема 4.Трудовое право как отрасль права. 

Вопросы: 
1.История становления и развития трудового права. 
2.Особенности предмета трудового права.  
3.Особенности метода трудового права.  
4.Общая характеристика принципов трудового права.  
5.Система отрасли и система науки трудового права.  
6.Роль и функции трудового права.  
7.Тенденции развития трудового права в условиях перехода к рынку.  
8.Единство и дифференциация правового регулирования. 
 
 Методические рекомендации  студентам:  Краткие теоретические сведения. 
 Труд – это целенаправленная деятельность человека, реализация его физических 

и умственных способностей для получения определенных материальных или духовных 

благ. Труд может быть индивидуальным (на своем садово-огородном участке или кустаря-
одиночки и т.д.) и в общественной кооперации труда (на производстве). Нормы трудового 

права регулируют труд только в общественной кооперации труда и не регулируют 

индивидуальный труд. 
Общественная организация труда – это совместный труд как кооперация труда для 

получения определенного продукта данного производства, в том числе и духовного 

(оркестровая музыка, театр и т.д.), деятельности по управлению или оказанию 

определенных услуг сферы обслуживания населения (медицина, образование и т.д.). 

Общественная организация труда в любом обществе имеет две стороны: техническую и 

социальную. Право не регулирует техническую сторону (технологические процессы 

производства определенного продукта, работу техники, машин и т.д.). Здесь применяются 

технические правила, которые в разных странах могут быть одинаковыми. Право 

регулирует социальную сторону общественной организации труда – общественные 

(социальные) отношения по труду на производстве. В этом и состоит предмет трудового 

права. 
Нормы трудового права распространяются на отношения между наемным 

работником и работодателем независимо от того, является последний физическим или 
юридическим лицом, а в последнем случае — независимо от организационно-правовой 
формы юридического лица. 

Особенности данных отношений заключаются в следующем: 
1. эти отношения возникают на основе трудового договора 
2. за свой труд работник получает заработную плату, а работодатель получает 

доход от результатов труда либо удовлетворяет иные интересы, 
соответствующие целям и задачам его деятельности 

3. работником признается только тот, кто применяет свой труд, т.е. лично 
выполняет определенную трудовую функцию 

4. работник включается в трудовой коллектив организации и подчиняется ее 
внутреннему трудовому распорядку 

Помимо трудовых отношений (их еще можно назвать собственно трудовыми) 
трудовое право регулирует и «иные непосредственно связанные с ними отношения». 

К ним относятся: 
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— отношения по обеспечению занятости и трудоустройства; 
— организационно-управленческие отношения (например, между трудовым 

коллективом, выступающим от его имени выборным профсоюзным органом и 

администрацией); 
— отношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства; 
— отношения по разрешению трудовых споров; 
— некоторые другие отношения. 
Все они тесно связаны с собственно трудовыми отношениями и вместе с ними 

составляют предмет трудового права. 
Исходя из вышесказанного, можно дать следующее определение трудового права. 
Трудовое право — это одна из ведущих отраслей права, представляющая 

собой систему норм, регулирующих трудовые и иные непосредственно 

связанные с ними отношения в целях установления государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создания благоприятных условий труда, 

защиты прав и интересов работников и работодателей. 
 
 Практическое задание: изучить  понятия данной темы, особенности трудовых 

правоотношений как предмета данной отрасли, особенности метода трудового права, 

основные принципы трудового права, их содержание, структурные элементы системы 

отрасли и науки трудового права, роль и задачи трудового права, тенденции развития 

трудового права, классификацию источников трудового права, уметь характеризовать 

трудовые и иные общественные отношения как предмет трудового права, разграничивать 

трудовое право от смежных отраслей права, разрешать правовую ситуацию, 

анализировать НПА, толковать и применять закреплѐнные в них нормы. 
 

Практическое занятие № 3 
 
Тема 6. Трудовой договор. 
Вопросы: 
1. Понятие трудового договора. 
2. Виды трудового договора. 
3. Документы необходимые для заключения трудового договора. 
4. Существенные (обязательные) условия трудового договора. 
5. Иные (дополнительные) условия трудового договора. 
6. Заключение трудового договора. 
7. Прекращение трудового договора. 
 
Методические рекомендации студентам: формирование правовых знаний по 

основным вопросам, возникающим в сфере труда и социального обеспечения; развитие 

навыков работы с нормативно-правовыми актами, регулирующими отношения в трудовой 

и социальной сфере, информационно-правовыми системами; повышение уровня общей 

правовой культуры. 
 

Практическое задание: 1.Гражданин Н... пришел устраиваться на работу в частную 

фирму слесарем. Его приняли на работу с испытательным сроком, после которого 

пообещали заключить с ним трудовой договор. 
а) Как необходимо поступить гр. Н...? 
б) Правомерен ли поступок работодателя? 

 
Ответы: 
а) Ему необходимо настаивать на заключении трудового договора, при внесении в 

трудовой договор условии об испытании. 
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б) Поступок работодателя в данном случае неправомерен, т.к. отказ в официальном 

оформлении работника – есть нарушение трудового законодательства. 
 

2.Гражданка Р... захотела поменять место работы и нашла вакансию в другой фирме, 

где еѐ согласились принять. Но на прежней работе ей необходимо отработать две недели. 

Когда по истечении двух недель она пришла, на еѐ место приняли другого сотрудника. 
а) Правомерен ли поступок работодателя? 
б) Как необходимо было поступить гр. Р...? 
 
Ответы: 
а) Поступок работодателя правомерен, т.к. устный договор не был скреплен 

никакими обязательствами. 
б) Ей необходимо было настоять на заключении трудового договора с указанием 

срока начала работы, удобного для сотрудника. 
 
3.На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: 

подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, 

уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не 

работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен 

представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого срока должна быть 

оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу, какие сведения в нее 

вносятся, где она должна храниться? 
 

4.Какие документы представляют лица при заключении с ними трудового договора о 

работе в должности:  
а) врача городской больницы;  
б) слесаря-инструментальщика предприятия;  
в) доцента высшего учебного заведения;  
г) кассира-инкассатора совместного предприятия? 

 
5.Начальник отдела кадров предприятия при приеме на работу инженера и мастера 

хозяйственного участка потребовал следующие документы:  
1. Паспорт.  
2. Трудовую книжку.  
3. Копию документа о высшем или среднем специальном образовании.  
4. Характеристику с последнего места работы.  
5. Справку с места жительства. 
6. страховое свидетельство. 
7. документы воинского учета. 
8.справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям. 
9.справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. 
 Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому 

законодательству? 
 
6.Казаков был принят на работу с месячным испытательным сроком. По указанию 

руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в приказе о приеме на работу датой 

начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор 

в связи с тем, что он не выдержал испытания.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212269/44a17b61a918b2c0510dc69c8190882575ed4205/#dst100083


 8 

Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового 

договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей 

инициативе уволиться в период испытательного срока? 
 
7.При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности 

инженера-конструктора I категории конструкторского бюро директор предприятия 

предложил в указанный договор включить следующие условия: о режиме работы; о 

размере заработной платы; о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка 

предприятия; об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не 

использовать ежегодный или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными 

членами семьи и др.); об обязательстве не принимать участия в забастовке; об 
обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

Законны ли предложенные условия? Каков порядок заключения трудового договора 

и в какой форме? 
 

8.С выпускником высшего учебного заведения Некрасовым, получившим диплом 

инженера - строителя, был заключен трудовой договор о его работе в организации в 

качестве инженера-экономиста с испытательным сроком в один месяц с 20 марта. 17 

апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не 

выдержавшим испытания при приеме на работу.  
Законны ли действия руководителя данной организации? 

 
9.Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу подростку 15-

летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут 

быть приняты на работу в исключительных случаях и притом только с согласия 

родителей.  
Правомерен ли отказ директора? 

 
10.Инженер Андреев был зачислен на должность начальника смены одного из 

предприятий с шестимесячным испытательным сроком.  
Что понимается под испытательным сроком?  
Каковы сроки предварительного испытания?  
Законно ли установление инженеру Андрееву шестимесячного испытательного 

срока? 
 

11.В юридическом отделе меховой фабрики освободилась должность старшего 

юрисконсульта. Поскольку пригласить на эту должность никого не удалось, 

администрация перевела на нее юрисконсульта из юридического отдела фабрики 

Сергеева, мотивируя этот перевод производственной необходимостью. Срок такого 

перевода установлен не был. Через три месяца после этого администрация нашла 

подходящего, по ее мнению, юриста для выполнения обязанностей старшего 

юрисконсульта, а Сергееву предложила вернуться на прежнюю должность. Сергеев 

обжаловал увольнение, считая его неправильным, поскольку с обязанностями старшего 

юрисконсульта он справлялся. 
Имела ли администрация фабрики право перевести Сергеева на должность старшего 

юрисконсульта?  
Должна ли была она указать срок перевода Сергеева?  
Какое решение следует принять по жалобе Сергеева? 
 
12.Жаров, работавший слесарем V разряда в механическом цехе карбюраторного 

завода, в связи с производственной необходимостью был переведен в инструментальный 

цех на два месяца, где ему поручили работу слесаря III разряда. Жаров от перевода 
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отказался, мотивируя свой отказ тем, что предложенная ему в инструментальном цехе 
работа менее квалифицирована, чем та, которую он выполнял в механическом цехе, и не 

приступил к работе, в связи с чем администрация завода уволила его за прогул без 

уважительных причин.  
Имела ли право администрация завода перевести Жарова из одного цеха в другой? 

Вправе ли Жаров не приступать к новой работе? 
 

13.Приказом директора муниципального предприятия технолог Румянцев был 

переведен из цеха № 1 в цех № 3 в связи с производственной необходимостью. Румянцев 

отказался от перевода, ссылаясь на то, что условия труда в цехе № 3 его не устраивают. За 

отказ от перевода Румянцев был уволен с работы. Он обжаловал действия администрации 

в суд, указав в своем исковом заявлении, что в цехе № 3 имеются вакантные должности, 

на которые администрация завода могла бы принять работников со стороны. 
Обоснован ли отказ Румянцева от работы в цехе № 3 в связи с производственной 

необходимостью? 
 

14.В связи с простоем наладчик Киселев был переведен на другое предприятие в той 

же местности сроком на два месяца. По истечении одного месяца Киселев обратился к 

администрации предприятия, где он работал до перевода, с просьбой вернуть его на 

прежнее место работы. Администрация отказала в удовлетворении его просьбы, ссылаясь 

на то, что закон не устанавливает срок перевода на другую работу в связи с простоем. 

Киселев обратился в комиссию по трудовым спорам (КТС) с заявлением о переводе его на 

прежнюю работу. 
 Какое решение должна вынести КТС? 
 
15.Глаголева работала старшей, медсестрой в стоматологической поликлинике при 

научно-исследовательском институте стоматологии. Приказом директора она была 

переведена без ее согласия операционной сестрой больницы при этом же НИИ. Глаголева 

не согласилась с переводом, указывая, что эта работа требует другой квалификации, и о 

такой работе она не договаривалась при заключении трудового договора. В связи с этим 

она обратилась в комиссию по трудовым спорам. 
На заседании комиссии зам. директора по кадрам, выступающий по поручению 

директора, пояснил, что полученные Глаголевой специальность и квалификация 

достаточны, чтобы выполнять работу операционной сестры. Поэтому в данном случае 

имеет место перемещение, не требующее согласия Глаголевой. Кроме того, он указал, что 

заработок Глаголевой на этом месте работы значительно превышает ее прежнюю оплату 

труда.  
Какое решение вынесет комиссия по трудовым спорам? 

 
 

Практическое занятие № 4 
 
Тема 7. Дисциплина труда. Рабочее время и время отдыха. 
Вопросы: 

1.Понятие дисциплины труда.  
2.Методы обеспечения трудовой дисциплины.  
3.Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды.  
4.Виды дисциплинарных взысканий.  
5.Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
 6.Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.  
7.Что входит в понятие рабочее время? 
8.Какова продолжительность рабочего времени? 
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9.Назовите недельную норму рабочего времени? 
10.Что понимается под сокращенным рабочим временем?  
11.Какова продолжительность рабочего времени в ночную смену?  
12.Что включает в себя понятие время отдыха? 
13.Перечислите виды времени отдыха? 
14.По истечении какого времени предоставляется отпуск? 
15.Что включают в себя сверхурочные работы? 
16.Что такое ненормированный рабочий день? 
 

 
Методические рекомендации студентам: изучение данной темы следует начать с 

изучения трудового права РФ, в котором закреплены все понятия дисциплины труда,  
рабочего времени и времени отдыха. 
 

Практическое задание:1.Работник, имеющий на иждивении ребѐнка 2-х лет, был 

вызван на работу в выходной день в виду производственной необходимости. Работник 

отказался выйти на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребѐнка день рождения, 

да и оставить его не с кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за 

прогул. 
Разрешите ситуацию на основе законодательства. 

 
  2.Работник – инвалид 3 группы был привлечѐн к сверхурочным работам для 

продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 

2 дней работник отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель пригрозил 

работнику увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель незаконно 

привлѐк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал. 
Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были нарушены 

им ещѐ? 
 

3.Определите структуру и содержание локального нормативного акта о защите 

персональных данных работника. Составьте перечень сведений, входящих в понятие 

«персональные данные работника». 
 
  4.Юрисконсульту «металлоконструкций» было поручено разработать проект 

положения об общем собрании работников завода. Готовя материалы, он составил 

перечень не совсем ясных, на его взгляд, вопросов: 
а) какие вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться на 

общем собрании работников организации; 
б) кто обязан созывать собрание и определять его повестку; 
в) кто должен вести протоколы собраний и где их хранить; 
г) возможно ли проведение общих собраний по структурным подразделениям с 

единой повесткой дня; в каком случае собрание считается правомочным, а решение - 
принятым; 
д) как следует поступить руководителю организации, если он считает, что собрание 

приняло решение, противоречащее законодательству? 
Помогите юрисконсульту разрешить эти вопросы. Ответ обоснуйте. 

 
5.Иванов устроился в организацию по производству мебели. Проработав 7 

месяцев, Иванов написал заявление на предоставление отпуска. Работодатель отказал в 

предоставлении отпуска работнику. 
Правомерны ли действия работодателя? 
 

http://pandia.ru/text/category/metallokonstruktcii/
http://pandia.ru/text/category/povestki_dnya/
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6.Уходя в отпуск, работник Егоров написал заявление с просьбой разделить отпуск 

на две части в равных долях, по семейным обстоятельствам. Работодатель отказал в 

заявлении Егорову, мотивировав тем, что его просьба неправомерна. 
Кто прав в данном случае? 
 
7.Гражданин Неѐлов работая на ЗАО «Балтика» подал заявление на расторжение 

трудового договора. Работодатель отказал выплачивать работнику компенсацию за 

неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что увольнение происходит по инициативе 

работника и компенсация в этом случае не полагается. 
Прав ли работодатель в данном случае? 
 
8.Работник, имеющий на иждивении ребѐнка 2-х лет, был вызван на работу в 

выходной день в виду производственной необходимости. Работник отказался выйти на 

работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребѐнка день рождения, да и оставить его не 

с кем, т.к. садик не работает. Работодатель уволил работника за прогул. 
Разрешите ситуацию на основе законодательства. 
 
9.Работник – инвалид 3 группы был привлечѐн к сверхурочным работам для 

продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6 часов в течении 

2 дней работник отказался от продолжения сверхурочной работы. Работодатель 

пригрозил работнику увольнением. Работник обратился в КТС считая, что работодатель 

незаконно привлѐк его к работам, т.к. письменного согласия работник не давал. 
Насколько правомерны действия работодателя, какие нормы были 

нарушены им ещѐ? 
 
10.Работник Лысенко осуществлял трудовую функцию слесаря. В свободное от 

работы время ухаживал за больным отцом. Работодатель издал приказ о привлечении 

работника к работе в ночное время. Лысенко обратился в суд, считая действия 

работодателя незаконными т.к. письменного согласия на работу в ночное время он не 

давал. 
На месте суда примите решение по данному спору. 
 
11.Работница, имеющая на воспитании ребѐнка 4-х лет, обратилась к 

администрации с просьбой установить ей неполную рабочую неделю. Работодатель 

согласился, но с условием, что это время пойдѐт в счѐт отпуска работницы, т.е. еѐ отпуск 

будет сокращѐн. 
Охарактеризуйте правомерность действий работодателя. 
 
12.Приказом руководства департамента транспорта и по согласованию с 

профсоюзом работников транспорта, водители и кондукторы городских пассажирских 

автобусов переводились на режим, согласно которому продолжительность их рабочей 

смены делилась на две части. Соответственно устанавливалась необходимость двух 

выходов на работу в течение одной смены. Часть работников несогласных с подобным 

режимом работы обратилась в районную прокуратуру с просьбой опротестовать приказ 

администрации. 
Обоснованы ли требования работников, возможен ли подобный режим 

работы, как он устанавливается? 
 
 

Практическое занятие № 5 
 
Тема10. Трудовые споры. 
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Вопросы: 
1.Охарактеризуйте понятие трудовых споров? 
2.Назовите причины и условия трудовых споров? 
3.Какова классификация трудовых споров? 
4.Назовите принципы рассмотрения трудовых споров? 
5.Что такое подведомственность и подсудность трудовых споров? 
6.Назовите порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров? 
7.Как производится исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам? 
8.Охарактеризуйте понятие и виды коллективных трудовых споров? 
9.Как разрешаются коллективные трудовые споры? 
10.Дайте характеристику понятиям: Забастовка. Реализация права на забастовку? 

 
Методические указания студентам:  рассмотрение темы следует начинать с 

вопроса о понятии трудовых споров. Прежде всего требуют анализа соответствующие 

положения Конституции РФ, ст. 37 которой закрепляется право работников на 

индивидуальные и коллективные трудовые споры, а ст. 46 признает право на судебную 

защиту его прав и свобод. Здесь нужно указать юридические гарантии реализации 

данного основного права. 
 
Задачи 
1.На общем собрании работников ОАО «Прометей» было избрано пять 

представителей работников в КТС. Однако директор АО назначать своих представителей 

в КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым спорам создавать не 

собирается. 

Каковы правовые возможности представителей работников в данной 

ситуации? Какой порядок формирования КТС установлен трудовым 

законодательством? 

2.Генеральный директор ОАО «Связьинформ» своим приказом создал в 

организации КТС из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два 

заместителя и секретарь комиссии. КТС приступила к работе, но главный бухгалтер 

общества отказался исполнять решения КТС, мотивируя это тем, что при создании 

комиссии был нарушен порядок, предусмотренный законом. 
Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков 

порядок формирования КТС? 
 
3.Механик Кораблев обратился в КТС с жалобой на директора организации, 

который не выполнил своего устного обещания повысить ему заработную плату в случае 

перевыполнения установленного плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с 

директором по этому поводу, но тот заявил, что пока повысить заработную плату 

повысить не может ввиду неудовлетворительного финансового положения организации. 
Может ли КТС рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять 

КТС? 
 
4.Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к 

организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в 

приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не 

был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами. 
Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых 

споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность 
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индивидуальных трудовых споров? 
 
5.Доцент университета Гладилин был уволен по причине не избрания по конкурсу 

ученым советом университета на новый срок. Он обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе. Гладилин в исковом заявлении указал, что при проведении 

конкурса на заседании ученого совета не было кворума и в силу этого его решение не 

имеет юридической силы. 
Подлежит ли рассмотрению данный трудовой спор в суде? Если подлежит, то 

какое решение должен вынести суд? 
 
6.Директора ООО Носова уволили с работы по решению общего собрания ООО по 

ст. 10 ст.81 ТК. Определением суда Носову было отказано в принятии искового 

заявления, поскольку должность директора является выборной. 
Правомерен ли отказ суда в рассмотрении искового требования? 
 

7.Районный суд удовлетворил иск Борисова о восстановлении на работе. Борисов 

явился к работодателю и потребовал немедленно допустить его к работе. Однако 

начальник отдела кадров заявил, что решение суда обжалуется в областном суде, а пока 

суд не рассмотрел дело, Борисов не будет восстановлен на работе. 
Каковы юридические возможности Борисова в данной ситуации? Каков 

порядок исполнения решений о восстановлении на работе? 
 
 

Практическое занятие № 6 
 
Тема 11. Административное право. 
Вопросы: 

1. Понятие административного права.  
2. Структура  административного права. 
3. Субъекты административного права. 
4. Формы управления. 
5. Административно – правовые методы. 
6. Понятие и вида административной ответственности. 
7. Порядок наложения административных взысканий. 
8. Виды административных проступков. 

 
Методические указания студентам:  опираясь на изученный материал разрешить 

ниже приведѐнные ситуации и обосновать ответы. 
Задание 1. 
Можно ли оштрафовать за безбилетный проезд в автобусе мальчика 12 лет, 

который едет из школы без родителей? Можно ли оштрафовать родителей этого же 

мальчика, если он едет вместе с ними и без билета? 
Задание 2. 
В 23 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение полиции. В 10 

часов утра был составлен протокол об административном задержании и Д. был отпущен. 

Правомерны ли действия сотрудников полиции, задержавших Д. на срок более чем 3 часа? 
 Задание 3. 
Может ли сотрудник полиции оштрафовать рыболова, если рыбная ловля в этом 

водоеме запрещена? 
Задание 4. 
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Имеет ли право сотрудник ГИБДД остановить автомобиль на трассе, обыскать 

водителя и автомобиль, и, ничего не обнаружив, отпустить водителя восвояси, не 

составляя никаких документов? 
Задание 5. 
Во время оттепели на крышу машины упала сосулька, сильно повредив машину. 

Сотрудники ГИБДД отказались выехать на место происшествия, утверждая, что падения 

сосульки не является дорожно-транспортным происшествием. Правомерны ли действия 

сотрудников ГИБДД? Каким образом водитель может зафиксировать факт нанесения 

ущерба своему автомобилю? 
Задание 6. 
Может ли сотрудник полиции выдворить из Москвы гражданина Российской 

Федерации за отсутствие временной регистрации в столице? 
Задание 7. 
На семейном празднике дядя 13 летнего Андрея предложил ему выпить вина за 

здоровье его родителей. В ответ отец мальчика предложил сыну выпить за здоровье дяди. 

Являются ли действия взрослых родственников Андрея административным 

правонарушением? Какое наказание предусмотрено Кодексом для дяди и отца в этом 

случае? 
Задание 8. 
Вы пришли на рынок покупать помидоры. На Ваш вопрос о происхождении 

помидоров продавец ответил, что они из Краснодара и завесил Вам 2 кг помидоров, 

обманув Вас на 200 граммов. Сколько административных правонарушений совершил 

продавец в этом случае, если по документам помидоры были выращены в подмосковном 

хозяйстве, продавец не был зарегистрирован в установленном законом порядке в качестве 

субъекта предпринимательской деятельности? 
Задание 9. 
Вы припарковали свою машину на стоянке с надписью "только для а/м 

сотрудников банка". Может ли охранник банка оштрафовать Вас за неправильную 

парковку? 
Задание 10. 
5 июля 2002 года из-за нарушения правил дорожного движения водителем М. 

произошло дорожно-транспортное происшествие. Первоначально инспектор ГИБДД 

вынес решение о виновности водителя М., который выехал на перекресток на красный 

свет светофора. Через неделю постановление было отменено: сотрудники ГИБДД 

ссылались на новый Кодекс об административных правонарушений, предоставивший 

право выносить решение о виновности по административному делу только суду. 

Правомерно ли решение ГИБДД об отмене постановления по делу об административном 

правонарушении? 
Ответы на задания: 
Задание 1. 
Ответ: Мальчика оштрафовать нельзя. Административной ответственности 

подлежит лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения 

возраста шестнадцати лет (ст.2.3 Кодекса об административных правонарушениях.). 
 Родителей можно оштрафовать, например, по ст. 11.18 КоАП РФ. Провоз без 

билета детей, проезд которых подлежит частичной оплате, влечет наложение 

административного штрафа в размере половины штрафа, налагаемого на взрослых 

пассажиров за безбилетный проезд на транспорте соответствующего вида.  
Задание 2. 
Ответ: Срок административного задержания не должен превышать три часа, за 

исключением случаев, когда в качестве одной из мер административного наказания 

предусмотрен административный арест, тогда гражданин, может быть, подвергнут 
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административному задержанию на срок не более 48 часов. Значит действия сотрудников 

по отношению к Д. правомерно.  
 Сотрудники полиции, доставившие пьяного хулигана Д. в отделение должны 

составить протокол об административном правонарушении сразу. Об административном 

задержании составляется протокол, в котором указываются дата и место его составления, 

должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол, сведения о задержанном 

лице, время, место и мотивы задержания (Статья 27.4.). 
Задание 3. 
Ответ: Сотрудник полиции может, но не оштрафовать, а составить протокол, где 

будет зафиксирован факт незаконного рыболовства, мотивируя это обязательно ссылкой 

на статью Кодекса об административном правонарушении. Вынести постановление и 

определить штраф могут только сотрудники "Рыбнадзора".  
 Кроме органов рыбоохраны, согласно КоАП РФ, протокол о нарушении правил 

рыболовства (п.2 ст. 8.37 КоАП РФ) вправе составлять: 
- пограничные органы; 
- должностные лица органов внутренних дел (полиции); 
- органы, осуществляющие функции по контролю в области организации и 

функционирования ООПТ федерального значения (естественно, только на территориях 

этих ООПТ); 
- прокуроры при осуществлении надзора за соблюдением конституции РФ и 

исполнением законов РФ. 
Задание 4. 
Ответ: На трассе могут остановить для проверки документов и машины в связи с 

проведением полицейской операции, или если есть нарушение ПДД. Для проверки 

документов вправе остановить только на стационарном посту ДПС. 
Сотрудник ГИБДД должен, обосновать, на каком основании производится досмотр 

транспортного средства. Досмотреть может при наличии оснований, протокола досмотра 

и понятых. А вот обыскать может только по постановлению суда. Обыск проводится 

только с санкции прокурора и только в рамках возбужденного уголовного дела, в 

присутствии двух понятых, с ведением протокола обыска. 
Досмотр машины и водителя осуществляется всегда в связи с административным 

правонарушением. При этом должны быть соблюдены формальные требования: понятые, 

протокол и прочее. В досмотре должны участвовать двое понятых, которые подтверждают 

наличие противоправных предметов. Если нет понятых, и инспектор не составляет 

протокол, то водитель может отказаться в досмотре транспортного средства. Законность 

этого требования возникает лишь с момента составления протокола. 
Задание 5. 
Ответ: Сотрудники ГИБДД правы, это не ДТП. В таких случаях нужно вызывать 

полицию, а не сотрудников ГИБДД, потому что падение сосулек на неподвижный 

автомобиль не является ДТП. Инспектора ДПС фиксирует только происшествия, 

связанные с нарушениями правил дорожного движения и во время движения 

транспортных средств. Если поврежденная машина была припаркована, нужно обратиться 

к участковому по месту происшествия или позвонить по телефону «02».  
 Чтобы зафиксировать факт нанесения ущерба автомобилю, надо найти свидетелей, 

которые видели, откуда глыба льда упала на машину. Переписать их данные для того 

чтобы в дальнейшем указать их в своих объяснениях.  
 Оперативно зафиксировать все повреждения, которые есть на автомобиле, 

сфотографировать данные повреждения, акцентировать внимание свидетелей на 

повреждения автомобиля, чтобы в дальнейшем при опросе они могли описать картину 

упавшей сосульки на автомобиль. Необходимо произвести фотографирование места 

происшествия, повреждений, осколков, места, откуда они упали, общую панораму. 
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Желательно, чтобы на фото попал адрес строения или иные отличительные признаки, по 

которым можно безошибочно его распознать, а также номер машины, свидетели и т.п.  
 Вместе с тем нужно искать и вызывать балансодержателя строения, с которого 

упала наледь (техник-смотритель или иной представитель ДЕЗа, иного владельца 

строения или эксплуатирующей организации). От них нужно потребовать составить акт о 

происшествии с указанием числа, места, данных лиц и транспортного средства, а также 

повреждений и их причин).  
 Когда прибудет полиция важно зафиксировать точное место, где произошло 

падение снега или сосульки на машину. Максимально четко и подробно написать в 

полицейских объяснениях, где и когда на машину упала сосулька и повредила 

автомобиль, указывайте что есть свидетели и другие подробности.  
 Обязательно нужно оставить себе копии всех составляемых протоколов и актов.  
Задание 6. 
Ответ: Статьей 27 Конституции РФ закреплено право каждого, кто законно 

находится на территории РФ, свободно передвигаться, выбирать место пребывания и 

жительства. Согласно ст. 1 Закона РФ "О праве граждан Российской Федерации на 

свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской 

Федерации" каждый гражданин Российской Федерации имеет право на свободу 

передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации. 

Согласно ст. 3 этого же Закона регистрация или отсутствие таковой не могут служить 

основанием ограничения или условием реализации прав и свобод граждан, 

предусмотренных Конституцией и законами. 
Статья 19.15 КоАП устанавливает за проживание гражданина Российской 

Федерации без регистрации наказание в виде предупреждения или административного 

штрафа. Такого наказания, как выдворение в отношении гражданина России законом не 

предусмотрено.  
Следовательно, подобные действия полиции незаконны. 
Задание 7. 
Ответ: В данном случае происходит факт спаивания несовершеннолетнего, а если 

его довели до состояния опьянения, имеет место правонарушение, за которое и отца и 

дядю нужно подвергнуть административному наказанию. 
 Действия, совершенные родителями или иными законными представителями 

несовершеннолетних, - влекут наложение административного штрафа в размере от одной 

тысяч пятисот до двух тысяч рублей. 
Задание 8. 
Ответ: В качестве субъекта предпринимательской деятельности продавец в этом 

случае и не должен быть зарегистрированным в качестве индивидуального 

предпринимателя и юридического лица. У него должен быть трудовой договор и 

медицинская книжка.  
 За обман потребителей – обмеривание, обвешивание, обсчет, введение в 

заблуждение относительно потребительских свойств, качества товара или иной обман 

потребителей гражданами, работающими у индивидуальных предпринимателей, – влечет 

наложение административного штрафа на граждан в размере от 1 тысячи до 2 тысяч 

рублей; на должностных лиц – от 1 тысячи до 2 тысяч рублей; на юридических лиц – от 10 

тысяч до 20 тысяч рублей. 
Продавец нарушил несколько административных правонарушений обвешивание, 

введение в заблуждение о происхождении товара. 
Задание 9. 
Ответ: Нет, он не имеет таких полномочий. Оштрафовать имеют право только 

уполномоченные лица, к которым охранник как представитель коммерческой организации 

не относиться. Надпись на стоянке " только для а/м сотрудников банка" не предусмотрен 

Законом, при этом надо учитывать, что если стоянка находится вне проезжей части, 
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расположена на прилегающей к банку территории и земля под парковкой принадлежит на 

праве собственности или аренды банку (банк должен иметь документ, подтверждающий 

то, что загражденная территория находится у них в собственности или аренде), то банк 

вправе устанавливать на ней свои правила размещения транспортных средств, установить 

пропускной режим, либо обозначить территорию стоянки ограждением. Охранник банка 

может вызвать полицию, если ограничения по парковке согласованы с ГАИ. 
Задание 10. 
Ответ: Нет, не правомерны. Новый КоАП РФ действует с 01 июля 2002 года. 

Данная ответственность предусматривалась прежним КоАП РСФСР. То есть на момент 

ДТП, то 05 июля 2002 года, инспектор не мог руководствоваться нормами старого 

недействующего КоАП РСФСР. Если бы в момент вступления нового КоАП РФ материал 

находился в ГИБДД в стадии рассмотрения, тогда его можно было подогнать под новый 

КоАП, а так как по нему уже было принято решение, то пересмотру оно не подлежит. 
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www.consultant.ru - Общероссийская сеть распространения правовой информации 

(Консультант-Плюс); 
www.rbc.ru - РИА «РосБизнесКонсалтинг»; 
www.pravo.ru - Право в области информационных технологий; 
www.rg.ru - сервер «Российской газеты»; 
www.elibrary.ru – журналы AIP. 

 

http://www.iprbookshop.ru/48941.html
http://www.iprokshop.ru/18271.htm
http://www.iprbookshop.ru/1251.html

