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Введение 

 

Самостоятельная работа  - планируемая учебная, учебно-исследовательская, 

научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, 

оставляющем ведущую роль за  работой студентов). 

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. 

Ведущая цель организации и осуществления СРС должна совпадать с целью 

обучения студента – подготовкой бакалавра с высшим образованием. При организации 

СРС важным и необходимым условием становятся формирование умения 

самостоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности организации 

учебной и научной деятельности.  

Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом 

творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов 

способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, 

творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Количество часов на самостоятельную работу по программе предусмотрено для 

направления 40.03.01 Юриспруденция- 13.5 часов. 
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1. Общая характеристика самостоятельной работы при изучении 

дисциплины«Инклюзивная культура и коммуникация». 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Инклюзивная культура и 

коммуникация»  предусматривает следующие виды: самостоятельное изучение 

литературы, написание доклада. 

Цели самостоятельной работы: 
- овладение новыми знаниями, а также методами их получения; 

- развитие умения приобретения научных знаний путем личного поиска и 

переработки информации; 

- сбор и систематизация знаний по конкретной теме или проблеме 

Задачи самостоятельной работы: 
- формирование умений использовать справочную документацию и специальную 

литературу; развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности. 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации 

- развитие исследовательских умений. 

 

Формируемые компетенции: УК-3, УК-9 

 

Код Формулировка: 

УК-3 

 

способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах 

 

2. План-график выполнения самостоятельной работы 

 

Коды 

реализуем

ых 

компетен

ций  

Вид 

деятельности 

студентов 

Итоговый продукт 

самостоятельной 

работы 

Средства 

и 

технологи

и оценки 

Объем часов, в том числе 

СРС Контактна

я работа с 

преподава

телем 

Всего 

1 семестр 

УК-3, 

УК-9 

Самостоятель

ное изучение 

литературы 

по темам 1-9 

Конспект Собеседо

вание 

6.3 0.7 7 

 УК-3, 

УК-9 

Подготовка 

докладов по 

темам 1-9 (на 

выбор) 

Доклад и 

презентация 

Сообщен

ие 

5.85 0.65 6.5 

Итого за 1 семестр 12,15 1.35 13,5 

Итого 12,15 1.35 13,5 
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3. Контрольные точки и виды отчетности по ним 

 

№ п/п Вид деятельности студентов  Сроки 

выполнения 

Количество

баллов 

1.  Практическое занятие 5. Тема: Профессиональная 

этика и психологическая культура в условиях 

инкюзивной практики 

8 неделя 25 

2.  Практическое занятие 8. Тема: Культура и этика 

специалиста организации с учетом инклюзивного 

подхода 

15 неделя 30 

 Итого за 1семестр  55 

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 

55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него 

не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый 

балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

Уровень выполнения контрольного 

задания 

Рейтинговый балл  (в % от 

максимального балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

Промежуточная аттестация 

При  зачете используется шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по 

5-балльной системе 

Шкала пересчета рейтингово балла по дисциплине в оценку по 5-балльной системе 

 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 

<53 Неудовлетворительно 

  

 

4. Методические указания по изучению теоретического материала 

4.1. Рекомендации по организации работы с литературой 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим 

лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данной дисциплине. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 

после правильного уяснения предыдущего. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий дисциплины. 

Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 
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представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) 

дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом 

для консультации с преподавателем. 

Различают два вида чтения; первичное и вторичное. Первичное - эти внимательное, 

неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах. После него не 

должно остаться ни одного непонятного олова. Содержание не всегда может быть понятно 

после первичного чтения. 

Задача вторичного чтения  полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). 

Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а  также самостоятельное 

теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания. Основные советы 

здесь можно свести к следующим: 

- составить перечень книг, с которыми следует познакомиться;  

- перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что для 

экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ). 

- обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании 

курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время). 

- разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более 

внимательно, а какие – просто просмотреть. 

- при составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и 

научными руководителями, которые помогут лучше сориентироваться. 

- все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это не означает, 

что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные идеи автора 

и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты. 

- в работе с научной  литературой следует выработать в себе способность «воспринимать» 

сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать медленно», когда понятно 

каждое прочитанное слово (а если слово незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с 

помощью преподавателя обязательно его узнать). 

 

4.2. Задания для самостоятельной работы студентов 

 

4.2.1. Вид самостоятельной работы студентов: самостоятельное изучение 

литературы. 

 Для выполнения данного вида самостоятельной работы студентов, необходимо 

изучить следующие темы: 

 

Тема 1.  Понятие и составляющие инклюзивной культуры 

1. Понятие культуры как социального феномена. 

2. Методологические подходы к определению культуры. 

3. Политика инклюзии в современном обществе 

4. Понятие об инклюзивной культуре. 

 

Тема 2. Подходы и принципы инклюзии как культурологические феномены  

1. Гуманистический, личностно-ориентированный и компетентностный подходы в 

инклюзивной среде. 

2. Гуманитаризация и гуманизация как методологическая основа инклюзивного подхода.  

3. Принципы инклюзивного подхода как этические основания. 

4. Цели инклюзивного обучения и воспитания. 

 

Тема 3. Этика в условиях инклюзивного подхода в профессиональной среде 
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1. Понятия «этика» и «мораль» как культурные феномены  

2. Культура и мораль как способы духовно-практического освоения действительности. 

3. Сущность инклюзии, ее ценность и этический смысл. 

4. Общие методологические и этические основания инклюзии. 

 

Тема 4.  Формирование инклюзивной культуры в профессиональной среде 
1. Преференции инклюзивной культуры. 

2. Условия формирования инклюзивной культуры. 

3. Основные компетенции администрации в формировании инклюзивной культуры 

4. Роль психолога в формировании инклюзивной культуры. 

 

Тема 5. Профессиональная этика и психологическая культура в условиях 

инкюзивной практики 
1. Профессиональная этика как научная дисциплина.  

2. Основы и нормы деловой этики 

3. Виды профессиональной этики.  

4. Понятие психологической культуры. 

5. Структура психологической культуры. 

 

Тема 6.  Общение и коммуникация в инклюзивной среде 

1. Общение как социально-психологический феномен. 

2. Специфика общения в инклюзивной среде.  

3. Принципы эффективного общения. 

4. Причины плохой коммуникации в инклюзивной среде. 

5. Конструктивные приемы коммуникации. 

 

 

Тема 7.  Конфликты и способы их разрешения в инклюзивном взаимодействии 
 

1. Понятие и виды конфликта. 

2. Межличностные конфликты. 

3. Причины возникновения конфликтных ситуаций в организации. 

4. Стили разрешения конфликтов. 

5. Способы снятия напряжения в условиях постконфликтной ситуации. 

6. Профилактика конфликтного поведения в организации 

 

Тема 8.  Культура и этика специалиста организации с учетом инклюзивного подхода 
 

1. Общая и профессиональная культура специалиста. 

2. Показатели и уровни сформированности культуры специалиста. 

3. Ценности как ядро культуры человека 

4. Этика как фундамент профессиональной культуры человека. 

 

Тема 9.Имидж и корпоративная культура инклюзивной организации 
1.Понятие имиджа организции. 

2.   Персональный имидж и его структурные компоненты 

3.  Способы формирования позитивного имиджа 

4.   Понятие «корпоративная культура» 

5.  Составляющие корпоративной культуры 

 6.Специфика корпоративной культуры в инклюзивной организации. 
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Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект. 

Средства и технологии оценки: собеседование. 

 Порядок оформления и предоставления: оформляется в виде конспекта. При 

составлении конспекта необходимо внимательно прочитать текст. После этого выделить 

главное, составить план; кратко сформулировать основные положения текста; 

законспектировать материал, четко следуя пунктам плана. Записи следует вести четко, 

ясно.  

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Овладение навыками конспектирования требует от 

студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Конспект предоставляется в рукописном виде на практическом занятии. 

Критерии оценивания: 

Оценка «отлично» ставится студенту, если он полно излагает материал, дает правильное 

определение основных понятий;обнаруживает понимание материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только 

из учебника, но и самостоятельно составленные;излагает материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка  «хорошо» ставится студенту, если он дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает ошибки, которые сам же 

исправляет, и имеются недочеты в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении понятий или формулировке правил;не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент он незнание большей 

части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

4.2.2.  Вид самостоятельной работы студентов:подготовка  доклада 

Работая с литературными источниками, не следует ограничиваться простым 

пересказом содержания прочитанного. Необходимо выделить наиболее важные 

теоретические положения и обосновать их, раскрыть особенности различных точек зрения 

на один и тот же вопрос, оценить практическое и теоретическое значение результатов 

реферируемой работы, а также выразить собственное отношение к идеям и выводам 

автора, подкрепив его определенными аргументами (личным опытом, высказываниями 

других исследователей и пр.).  

Реферируемый источник, списки использованной литературы, а также все ссылки 

на литературные работы должны быть оформлены по алфавиту с указанием фамилии и 

инициалов автора, название источника, места и года издания; для журнальных статей 

необходимо указать фамилию и инициалы автора, название статьи, журнала, год издания 

и номер.  
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Доклад по дисциплине «Инклюзивная культура и коммуникация» 

студента ... курса, направления подготовки,группы, программы 

фамилия, имя, отчество 

Тема: «..............».  

Город и год выполнения. 

1. Общие положения 

1.1. Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

учит критически мыслить.  

1.2. При написании доклада по заданной теме студент составляет план, подбирает 

основные источники.  

1.3. В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, 

делает выводы и обобщения. 

1.4. К докладу по крупной теме могут привлекать несколько студентов, между 

которыми распределяются вопросы выступления. 

2. Выбор темы доклада  

2.1. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в определении 

темы инициативу может проявить и студент. 

2.2. Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо выявить свой интерес, 

определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить.  

3. Этапы работы над докладом 

3.1. Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по 

своему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. 

3.2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при 

разработке доклада используется не менее 8-10 различных источников).  

3.3. Составление списка использованных источников. 

3.4. Обработка и систематизация информации 

3.5. Разработка плана доклада. 

3.6. Написание доклада. 

3.7. Публичное выступление с результатами исследования. 

4. Структура доклада:  

 титульный лист  

 оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов доклада, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт);  

 введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, 

дается характеристика используемой литературы);  

 основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему 

или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части 

могут быть представлены таблицы, графики, схемы); 

 заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме доклада, 

предлагаются рекомендации);  

 список использованных источников 

5. Структура и содержание доклада  

5.1. Введение – это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать 

актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи 

эксперимента или его фрагмента. 

5.2. Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада.  

Как правило, основная часть состоит из теоретического и практического разделов.  

В теоретическом разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается 

критический анализ литературы и показываются позиции автора.  
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В практическом разделе излагаются методы, ход, и результаты самостоятельно 

проведенного эксперимента или фрагмента. 

В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, 

рисунки и т.д. 

5.3. В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 

поставленным задачам. 

5.4. Список использованных источников представляет собой перечень 

использованных книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при 

этом все источники даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных 

источника указываются фамилия и инициалы автора, название работы, место и год 

издания.  

5.5. Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое 

должно иметь свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом верхнем 

углу, например: «Приложение 1» 

6. Требования к оформлению доклада  

6.1. Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем. 

6.2. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.  

6.3. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.  

6.4. Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата.  

Примерные темы докладов 

Базовый уровень 

1. Культура как социальный феномен 

2. Понятия «этика» и «мораль» как культурные феномены 

3. Профессиональная этика как научная дисциплина 

4. Основы и нормы деловой этики 

5. Понятие об инклюзивной культуре.  

6. Дружба как феномен межличностного общения.  

7. Нравственный конфликт как вид морального выбора.  

8. Манипулятивная психология педагога: за и против. 

9. Моральное самосознание педагога: способы развития. 

10. Нравственность в условиях инклюзивного образования. 

11. Милосердие в условиях инклюзивного образования. 

12. Этические принципы инклюзивного образования. 

13. Критерии толерантности в отношении лиц с ОВЗ 

14. Политика инклюзии в современном обществе 

15. Подходы и принципы инклюзивного образования как культурологические 

феномены 

Повышенный  уровень   

1. Сущность образовательной инклюзии, ее ценность и практический смысл 

2. Роль педагога в формировании инклюзивной культуры 

3. Понятие психологической культуры 

4. Общая и профессиональная культура педагога 

5. Педагогическая этика как фундамент профессиональной культуры педагога 

6. Общение в инклюзивной образовательной среде.  

7. Эффективная коммуникация в инклюзивной образовательной организации. 

8. Техники общения с людьми с ОВЗ 

9. Психологические барьеры во 

взаимодействии лиц с ОВЗ  

10. Конфликты в инклюзивной образовательной организации  
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11. Стили разрешения конфликтов в инклюзивной образовательной 

организации 

12. Профилактика конфликтного поведения в инклюзивной образовательной 

организации 

13. Имидж инклюзивной образовательной организации 

14. Корпоративная культура инклюзивной образовательной организации 

15. Социально-психологический климат инклюзивной образовательной 

организации 

Критерии оценивания:  

Оценкой «отлично» оценивается доклад, в котором соблюдены следующие 

требования: обоснована актуальность избранной темы; полно и четко представлены 

основныетеоретические понятия;проведен глубокий анализтеоретических и практических 

исследований по проблеме; продемонстрировано знание методологических основ 

изучаемой проблемы; показана осведомленность о новейших исследованиях в данной 

отрасли (по материалам научной периодики); уместно и точно использованы различные 

иллюстративные приемы – примеры, схемы, таблицы и т. д.; показано знание 

межпредметных связей; работа написана с использованием терминов современной науки, 

хорошим русским языком, соблюдена логическая стройность работы;соблюдены все 

требования к оформлению доклада. 

Оценкой «хорошо» оценивается доклад, в которой:в целом раскрыта актуальность 

темы; в основном представлен обзор основной литературы по данной проблеме; 

недостаточно использованы последние публикации по данному вопросу; выводы 

сформулированы недостаточно полно; собственная точка зрения отсутствует или 

недостаточно аргументирована; в изложении преобладает описательный характер 

Оценка «удовлетворительно»выставляется при условии: изложение носит 

исключительно описательный, компилятивныйхарактер; библиография ограничена; 

изложение отличается слабой аргументацией; работа не выстроена логически; 

недостаточно используется научная терминология; выводы тривиальны; имеются 

существенные недостатки в оформлении. 

Если большинство изложенныхтребований к докладу не соблюдено, то он не 

засчитывается. 

 

5. СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Перечень основной литературы: 
Подольская, О.А. Инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учебное пособие / О.А. Подольская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 

57 с. : ил. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8971-4 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607 

Перечень дополнительной литературы: 
Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья : 

учебное пособие : Направление подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование. / сост. Н.М. Борозинец, И. А. Истомина ; Сев.- Кав. федер. ун-т. – 

Ставрополь : СКФУ, 2015. – 179 с. 

Преемственная система инклюзивного образования в 3-х т. : монография / 

Институт экономики, управления и права (г. Казань), б.п. Республиканская. – Казань : 

Познание, 2015. – Т. 3. Модель и условия реализации преемственной системы 

инклюзивного образования. – 300 с. – (Педагогика и психология инклюзивного 

образования). – Библиогр. в кн.. – ISBN 978-5-8399-0534-4; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364185 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364185
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1. Особое детство. Сайт для родителей детей с нарушениями развития и 

специалистов. http://www.osoboedetstvo.ru 

2. Официальный сайт Института коррекционной педагогики РАО. Содержит 

информацию об истории института, его лабораториях и центрах, о приоритетных 

направлениях исследований. http://www.ikprao.ru 

3. Подборка в сети работ по этике: от древних до современных авторов. Режим 

доступа: http:.//ethikscentr.ru./biblio.htm 

4. Электронная библиотека педагогической литературы.www.pedlib.ru 

5. Электронная версия ежегодника «Этическая мысль» (изд. с 2000 г.). Режим 

доступа: http://ethics.iph.rar.ru/em.htmb 

6. Автоматизированная информационно-библиотечная система «Фолиант» 

http://catalog. ncfu.ru  

7. Университетская библиотека ONLINE www.biblioclub.ru 
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