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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

 

Самостоятельная работа - планируемая учебная, учебно-исследовательская, 

научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, 

оставляющем ведущую роль за  работой студентов). 

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную 

роль в рейтинговой технологии обучения. В связи с этим, обучение в ВУЗе включает в 

себя две, практически одинаковые по объему и взаимовлиянию части – процесса обучения 

и процесса самообучения. Поэтому СРС должна стать эффективной и целенаправленной 

работой студента.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных способностей и умения самостоятельно добывать знания из различных 

источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 

финансовой ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 

обучения через участие студентов в практических занятиях, выполнение контрольных 

заданий и тестов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ. При этом 

самостоятельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного 

процесса.  

Ведущая цель организации и осуществления СРС должна совпадать с целью 

обучения студента – подготовкой специалиста и бакалавра с высшим образованием. При 

организации СРС важным и необходимым условием становятся формирование умения 

самостоятельной работы для приобретения знаний, навыков и возможности организации 

учебной и научной деятельности.  

Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. В соответствии с 

рабочей программой дисциплины «Корпоративная социальная ответственность » 

предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студента:  

- самостоятельное изучение литературы; 

- самостоятельное выполнения презентационного проекта; 

- самостоятельное написание реферата. 

Цель самостоятельного изучения литературы – самостоятельное овладение 

знаниями, опытом исследовательской деятельности. 

Задачами самостоятельного изучения литературы являются: 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

• развитие познавательных способностей и активности студентов. 
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                      ПЛАН-ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

Технологическая карта самостоятельной работы студента 

Код 

реализу

емых 

компете

нций 

 

Вид деятельности 

студентов 

Итоговый 

продукт 

самостоятельной 

работы 

Средства и 

технологии 

оценки 

Обьем часов, в том 

числе(астр.) 

СРС 

Контактн

ая работа 

с 

преподава

телем 

Всего 

3 семестр 

ОПК-3 

 

ПК-5 

Самостоятельное 

изучение 

литературы 

Конспект Собеседование 
43, 

425 
4,825 48,25 

Выполнение 

реферата 
реферат Защита реферата 8,1 0,9 9 

Выполнение 

презентационных 

проектов 

Презентационны

й проект 

Защита 

презентационного 

проекта 

14,85 1.65 16,5 

Подготовка к 

тестированию 

Тест Тестирование 
4,5 0,5 5 

Итого за 3 семестр 70,87

5 
7,875 78,75 

Итого    

 
Подготовка к 

экзамену 

Экзамен Вопросы к 

экзамену 
  27 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ И ВИДЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО НИМ 

 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль 

Рейтинговая оценка знаний студента 

№ п/п Вид деятельности студентов  Сроки 

выполнения 

Количество 

баллов 

1.  Практическое занятие № 4 8 неделя  25 

2.  Практическое занятие № 7 14 неделя 30 

 Итого  55 

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 
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55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него 

не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый 

балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим 

образом:  

 

Уровень выполнения  контрольного 

задания 

Рейтинговый балл (в % от 

максимального балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный  60 

Неудовлетворительный 0 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Процедура зачета как отдельное контрольное мероприятие не проводится, 

оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего контроля. 

 Зачет выставляется по результатам работы в семестре, при сдаче всех контрольных 

точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по итогам семестра 

обучающийся имеет от 33 до 60 баллов, ему ставится отметка «зачтено». Обучающемуся, 

имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «не зачтено». 

Количество баллов за зачет (Sзач) при различных рейтинговых баллах  

по дисциплине по результатам работы в семестре  

Рейтинговый балл по дисциплине 

по результатам работы в семестре (Rсем)  

Количество баллов за зачет (Sзач) 

50 ≤ Rсем ≤ 60 40 

39 ≤ Rсем< 50  35 

33 ≤ Rсем < 39 27 

Rсем< 33 0 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО СОСТАВЛЕНИЮ КОНСПЕКТА 

 

Большую роль в усвоении и повторении пройденного материала играет хороший 

конспект, содержащий основные идеи прочитанного в учебнике и услышанного в лекции. 

Конспект — это, по существу, набросок, развернутый план связного рассказа по основным 

вопросам темы. 

В какой-то мере конспект рассчитан (в зависимости от индивидуальных 

особенностей студента) не только на интеллектуальную и эмоциональную, но и на 

зрительную память, причем текст конспекта нередко ассоциируется еще и с текстом 

учебника или записью лекции. Поэтому легче запоминается содержание конспектов, 

написанных разборчиво, с подчеркиванием или выделением разрядкой ключевых слов и 

фраз. 

Самостоятельно изученные темы предоставляются преподавателю в форме 

конспекта, по которому происходит собеседование. Теоретические темы курса (отдельные 

вопросы), выносимые на самостоятельное изучение, представлены ниже. 

Темы для конспектирования 

№  

п/п 

Темы для 

самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основная  Дополнительная Методическая Интернет-

ресурсы 
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1 
Мотивация и стили 
лидерства в 
различных странах 

1 1,2 1,2 1-5 

2 

Управление 
человеческими 
ресурсами в 
международном 
контексте 

1 1,2 1,2 1-5 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ студента на вопрос 

развернут, уверен, содержит четкие формулировки, подтверждается цифрами или 

фактическими примерами. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Ответы носят 

аргументированный и доказательный характер. Студент демонстрирует способность к 

анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в теме 

проблематики. Студент полностью, аргументированно, логично и последовательно 

ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ студента на вопрос развернут, 

уверен, но не всегда содержит четкие формулировки и не подтверждается цифрами или 

фактическими примерами. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно, но требуют дополнительных пояснений. Не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер. Студент демонстрирует ограниченную 

способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в 

теме проблематики. Студент полностью, но не всегда аргументированно, логично и 

последовательно ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются 

поверхностные знания вопросов темы. Ответы на поставленные вопросы излагаются с 

периодическим нарушением логики, последовательности, требуют дополнительных 

пояснений. Допускаются значительные нарушения в процессе аргументации выводов по 

вопросам темы. Анализ и сопоставление различных подходов к решению заявленной в 

теме проблематики происходит с грубыми ошибками. Студент не полностью, не 

аргументированно, не логично и не последовательно ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

демонстрирует значительные пробелы в знаниях основного материала темы. Ответы на 

поставленные вопросы излагаются нелогично и непоследовательно. Ответы носят 

неаргументированный и бездоказательный характер. Студент демонстрирует отсутствие 

способности к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в 

теме проблематики. Студент показал отсутствие способности отвечать на дополнительные 

вопросы. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРЕЗЕНТАЦИОННОГО 

ПРОЕКТА 

 

Под презентационным проектом понимается совместная обоснованная 

спланированная и осознанная деятельность студентов-партнеров, которая организована на 

основе информационных технологий, имеет общую проблему, цель, согласованные 

методы и которая направлена на формирование у них определенной системы 

интеллектуальных и практических умений. 

Проект – это исследование конкретной проблемы, ее практическая или 

теоретическая реализация. 

В проект в качестве его составных компонентов входят: 

- формулирование цели (что и почему надо сделать), 
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- разработка или выбор путей выполнения проекта, 

- работа над проектом, 

- оформление результатов, 

- защита проекта на практическом занятии. 

Этапы работы над проектом можно представить в виде следующей схемы: 

ПОИСКОВЫЙ 

- Определение тематического поля и темы проекта. 

- Поиск и анализ проблемы. 

- Постановка цели проекта. 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

- Анализ имеющейся информации. 

- Поиск информационных лакун. 

- Сбор и изучение информации. 

- Поиск оптимального способа достижения цели проекта (анализ альтернативных 

решений), построение алгоритма деятельности. 

- Составление плана реализации проекта: пошаговое планирование работ. 

- Анализ ресурсов. 

ПРАКТИЧЕСКИЙ 

- Выполнение запланированных технологических операций. 

- Текущий контроль качества. 

- Внесение (при необходимости) изменений в конструкцию и технологию. 

ПРЕЗЕНТАЦИОННЫЙ 

- Подготовка презентационных материалов. 

- Презентация проекта. 

- Изучение возможностей использования результатов проекта (выставка, продажа, 

включение в банк проектов, публикация). 

КОНТРОЛЬНЫЙ 

- Анализ результатов выполнения проекта. 

- Оценка качества выполнения проекта. 

 
Темы презентационных проектов 

по дисциплине КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

 

Тема 5. Корпоративная социальная ответственность в современном поле СМИ. 

                                                

                                                   Базовый уровень 

1.Информационное поле СМИ и КСО.  

2.Роль СМИ в освещении работы организаций в рамках КСО. 

 

                                                   Повышенный уровень  

 

1.Примеры социальной работы российских бизнесменов на частном и корпоративном 

уровнях.  

2. Развитие специализированных изданий по проблемам КСО 

Тема 8. Проблемы реализации КСО на предприятиях. 

                                                     Базовый уровень 

 

1.Стандарт социальной ответственности SA 8000/.  
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2.Требования к процедурам  и методам реализации КСО.  

                                                    Повышенный уровень  

 

1.Внедрение стандарта КСО на российских предприятиях: проблемы реализации. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: материал презентации излагается 

логично, последовательно и не требует дополнительных пояснений; защита  проекта 

носит аргументированный и доказательный характер; студент полностью, 

аргументированно, логично и последовательно ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если материал презентации излагается 

логично, последовательно, но требует дополнительных пояснений; не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; студент полностью, но не всегда 

аргументированно, логично и последовательно ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если материал презентации 

излагается с периодическим нарушением логики, последовательности, требует 

дополнительных пояснений; допускаются значительные нарушения в процессе 

аргументации выводов по теме проекта; студент не полностью, не аргументированно, не 

логично и не последовательно ответил на дополнительные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если материал презентации 

излагается нелогично и непоследовательно; защита носит неаргументированный и 

бездоказательный характер; студент показал отсутствие способности отвечать на 

дополнительные вопросы. 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА 

 

РЕФЕРАТ  (от лат. rеfеrо - "сообщаю") - краткое изложение в письменном виде или форме 

публичного доклада содержания книги, статьи или нескольких работ, научного труда, 

литературы по общей тематике. 

Реферат  - это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее, если доклад носит продуктивный характер. Содержание 

материала должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый 

характер. 

Этапы работы над рефератом 

 1. Сформулируйте тему. Тема должна быть не только актуальной по своему значению, но 

оригинальной, интересной по содержанию. 

 2. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, не менее 8-10). 

 3. Составьте библиографию. 

 4.Обработайте и систематизируйте информацию. 

5. Разработайте план . 

 6. Напишите доклад. 

 7.Выступите с результатами исследования в аудитории на семинарском занятии. 

Содержание работы должно отражать: 

 - знание современного состояния проблемы; 

 - обоснование выбранной темы; 

 - использование известных результатов и фактов; 
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 - полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной 

проблемой; 

 - актуальность поставленной проблемы; 

 - материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. 

Требования к оформлению и защите реферата  

1. Общие положения: 

1.1. Защита доклада предполагает предварительный выбор студентом интересующей его 

темы работы с учетом рекомендаций преподавателя, последующее глубокое изучение 

избранной для доклада проблемы, изложение выводов по теме доклада. Выбор предмета и 

темы доклада осуществляется студентом в начале изучения дисциплины. Не позднее, чем 

за 2 дня до защиты или выступления доклад представляется на рецензию преподавателю. 

Оценка выставляется при наличии рецензии и после защиты доклада. Работа 

представляется в отдельной папке. 

1.2. Объем доклада – 15-20 страниц текста, оформленного в соответствии с требованиями. 

1.3. В состав работы входят: 

- доклад; 

- рецензия преподавателя на доклад (представляет отдельный документ). 

2. Требования к тексту. 

2.1. Доклад выполняется на стандартных страницах белой бумаги формата А-4 (верхнее, 

нижнее поля – 2см, правое  поле – 1,5 см; левое – 3 см). 

2.2. Текст печатается обычным шрифтом  Times New Roman (размер шрифта – 14 кегль). 

Заголовки – полужирным шрифтом Times New Roman (размер шрифта – 14 кегль). 

2.3. Интервал между строками – полуторный. 

2.4. Текст оформляется на одной стороне листа. 

2.5. Формулы, схемы, графики вписываются черной пастой (тушью), либо выполняются 

на компьютере. 

3. Типовая структура доклада. 

1. Титульный лист (приобретается на кафедре).    

2. План (простой или развернутый с указанием страниц доклада).  

3. Введение.   

4. Основная часть.   

5. Заключение.    

6. Список литературы.    

7. Приложения (карты, схемы, графики, диаграммы, рисунки, фото и т.д.).  

4. Требования к оформлению разделов доклада. 

4.1. Титульный лист. 

4.1.1. Титульный лист оформляется по единым требованиям. Он содержит: 

- название образовательного учреждения; 

- тему доклада; 

- сведения об авторе; 

- сведения о руководителе; 

- наименование населенного пункта; 

- год выполнения работы. 

4.1.2. Верхнее, нижнее поля – 2 см; правое  поле – 1,5 см; левое – 3 см;  текст выполняется 

полужирным шрифтом Times New Roman; размер шрифта – 14 кегль; размер шрифта для 

обозначения темы доклада 14 кегль. 

4.2. План. 

План доклада отражает основной его материал: 

I.   Введение ………………………………………………………….……………………….стр. 

II.  Основная часть (по типу простого или развернутого)……..…………………………...стр. 

III. Заключение.……………………………………….…….………..……………………….стр. 

Список литературы………………………………………………..………………………….стр. 
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V.  Приложения……………………………………………………….……............................стр. 

4.2.1. Введение имеет цель ознакомить читателя с сущностью излагаемого вопроса, с 

современным состоянием проблемы. Здесь должна быть четко сформулирована цель и 

задачи работы. Ознакомившись с введением, читатель должен ясно представить себе, о 

чем дальше пойдет речь. Объем введения – не более 1 страницы. Умение кратко и по 

существу излагать свои мысли – это одно из достоинств автора. Иллюстрации в раздел 

«Введение» не помещаются. 

4.2.2. Основная часть. Следующий после «Введения» раздел должен иметь заглавие, 

выражающее основное содержание доклада, его суть. Главы основной части доклада 

должны соответствовать плану доклада (простому или развернутому) и указанным в плане 

страницам доклада. В этом разделе должен быть подробно представлен материал, 

полученный в ходе изучения различных источников информации (литературы). Все 

сокращения в тексте должны быть расшифрованы. Ссылки на авторов цитируемой 

литературы должны соответствовать номерам, под которыми они идут по списку 

литературы. Объем самого доклада – не менее 15 листов. Нумерация страниц доклада и 

приложений производится внизу посередине арабскими цифрами без знака «№». 

Титульный лист считается первым, но не нумеруется. Страница с планом, таким образом, 

имеет номер «2». 

4.2.3. Заключение. Формулировка его требует краткости и лаконичности. В этом разделе 

должна содержаться информация о том, насколько удалось достичь поставленной цели, 

значимость выполненной работы, предложения по практическому использованию 

результатов, возможное дальнейшее продолжение работы. 

4.2.4. Список литературы. Имеются в виду те источники информации, которые имеют 

прямое отношение к работе и использованы в ней. При этом в самом тексте работы 

должны быть обозначены номера источников информации, под которыми они находятся в 

списке литературы, и на которые ссылается автор. Эти номера в тексте работы 

заключаются в квадратные скобки, рядом через запятую указываются страницы, которые 

использовались как источник информации, например: [1, С.18]. В списке литературы эти 

квадратные скобки не ставятся. Оформляется список использованной литературы со 

всеми выходными данными. Он оформляется по алфавиту и имеет сквозную нумерацию 

арабскими цифрами. 

4.2.5. Приложения (карты, схемы, графики, диаграммы, рисунки, фото и т.д.). Для 

иллюстраций могут быть отведены отдельные страницы. В этом случае они 

(иллюстрации) оформляются как приложение и выполняются на отдельных страницах. 

Нумерация приложений производится в правом верхнем углу  арабскими цифрами без 

знака «№». 

5. Рецензия преподавателя на доклад. 

Рецензия может содержать информацию руководителя об актуальности данной работы, 

изученной литературе, проведенной работе учащегося при подготовке доклада,  периоде 

работы, результате работы и его значимости, качествах, проявленных автором доклада.  

Рецензия подписывается учителем с указанием его специализации, места работы. 

6. Требования к защите доклада. 

6.1. Доклад действителен только  с рецензией преподавателя. 

6.3. Защита продолжается в течение 10 минут по плану: 

- актуальность темы, обоснование выбора темы; 

- краткая характеристика изученной литературы и краткое содержание доклада; 

- выводы по теме доклада с изложением своей точки зрения. 

6.4. Автору доклада по окончании представления доклада преподавателем и студентами 

могут быть заданы вопросы по теме доклада. 

 

 
                                                                            Тема 1.   
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Введение. Появление концепции КСО в 60-х годах 20 века в США. 
 

1. Задачи, предмет и метод дисциплины "Корпоративная социальная ответственность", ее 
связь с другими науками. 

2. Место дисциплины в системе подготовки менеджеров. 

 

                                                                 Тема 2. 

                            Социальная ответственность российского бизнеса 

 

Задачи, предмет и метод дисциплины "Корпоративная социальная ответственность", ее связь с 
другими науками. 

2. Место дисциплины в системе подготовки менеджеров. 

 

Тема 3 

Определение социальной ответственности бизнеса. 

 
Потенциальные преимущества для бизнеса в рамках КСО (персонал, управление рисками, 

лицензия на работу и др.).  

2.КСО и природа бизнеса. 

 

Тема 4 
                                           КСО и окружающая среда, общество и экономика.  

 
1. Внутренняя социальная ответственность бизнеса.  

2.Внешняя социальная ответственность бизнеса. 

 

Тема 5 

 

1.Информационное поле СМИ и КСО.  

2.Роль СМИ в освещении работы организаций в рамках КСО. 

 

Тема 6 

                                          Новая парадигма социальной ответственности. 
 

1. Основные положения новой парадигмы КСО 

2. Роль финансовых институтов  в реализации КСО 

 

Тема 7 

                                                  КСО и реалии современного мира. 

 
1. Этика, глобализация и рыночные силы, осведомленность общества и образование. 

2. Международные стандарты в области КСО 

Тема  8 
1.Стандарт социальной ответственности SA 8000/.  

2.Требования к процедурам  и методам реализации КСО.  

 

Тема  9 
                                Отчетность и оценка социальной ответственности. 

 

1.Общие характеристики отчетности по КСО.  
2.Устойчивость организации с точки зрения экологического и социального управления. 

 

Повышенный уровень 
 

Тема 1. 

 Появление концепции КСО в 60-х годах 20 века в США. 
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1. Исторический опыт США в становлении КСО. 

2.  КСО в России.  

Формы внедрения (мед.страхование, компенсации, основание собственных 

благотворительных фондов.) 
Тема 2. 

                            Социальная ответственность российского бизнеса 

 

Основные положения социальной хартии российского бизнеса.  

2.Факторы, сдерживающие расширение масштабов и упорядоченности работ по КСО.) 

 

Тема 3 
Определение социальной ответственности бизнеса. 

 

1.Организационные и ценностно-образующие механизмы КСО 

2. Диагностика КСО в организациях 

 

Тема 4 
                                           КСО и окружающая среда, общество и экономика.  

 

1. Публичные позиции организаций по вопросам КСО.  

2. Принципы КСО. 
Тема 5 

Корпоративная социальная ответственность в современном поле СМИ. 

                                                

Примеры социальной работы российских бизнесменов на частном и корпоративном уровнях.  
2. Развитие специализированных изданий по проблемам КСО 

 

 

Тема 6 

                                          Новая парадигма социальной ответственности 

 

 

1. Корпоративное гражданство. 

2. Социальные инвестиции. 
Тема 7 

                                                  КСО и реалии современного мира. 

 

1.Законодательство и регулирование КСО 

2. Роль корпораций в продвижении идей КСО во всем мире 

 
Тема  8 

 
1.Внедрение стандарта КСО на российских предприятиях: проблемы реализации. 

 

 
Тема  9 

                                Отчетность и оценка социальной ответственности. 

 

 

1.Проблема оценки социальных и этических норм в организации. 

2.Этическая репутация организации как вид нематериальных активов 
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 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 
материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; 

использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; 
анализирует полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 

достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание 
курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 
затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 
 

  

.                            Рекомендуемая литература 

10.1.1. Основная литература: 

. 1. Ермакова Ж.А. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Ж.А. Ермакова, И.Н. Корабейников, Р.М. Прытков. — Электрон. текстовые данные. — 

Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 256 c. — 978-5-7410-

1408-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54121.html 

2. Шоба В.А. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / В.А. Шоба. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: 
Новосибирский государственный технический университет, 2014. — 108 c. — 978-5-7782-

2397-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44949.html 

10.1.2. Дополнительная литература: 
1. Григорян, Е.С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е.С. Григорян, 

И.А. Юрасов. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 248 с. : табл., схемы 

- (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02477-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010 (14.11.2016). 

 

 

10.1.3. Методическая литература: 
1. Фонд оценочных средств по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность»; 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Корпоративная 

социальная ответственность»; 

3. Методические указания к организации самостоятельной работы студентов по дисциплине 
«Корпоративная социальная ответственность». 

 

10.1.4. Интернет-ресурсы: 

 
1. http://soc-work.ru – сайт о социальной работе в России 

2. http://www.rosmintrud.ru – официальный сайт Министерства труда и 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010
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социальной защиты населения РФ 

3. http://минобрнауки.рф – официальный сайт Министерства образования и науки РФ 

4. http://www.rosminzdrav.ru   –   официальный   сайт   Министерства 

здравоохранения РФ 

5. http://mkrf.ru – официальный сайт Министерства культуры РФ 

6. http://www.minsport.gov.ru – официальный сайт Министерства спорта РФ 

7. http://www.stavadm.ru – официальный сайт администрации г. Ставрополя 
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