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1.Введение

Цель  освоения  дисциплины  «Стратегия  финансового  развития  корпораций»  -  является
овладение  компетенциями  применения  современных  управленческих  подходов,
инструментов  государственного  регулирования,  организации  использования  финансовых,
материальных  и  иных  ресурсов  в  процессе  формирования  и  реализации  стратегий
корпоративных структур.

Задачи дисциплины: 
 овладение принципами выбора оптимальных  корпоративных форм хозяйствования;
  ознакомление  с  основными  стратегическими  целями  интегрированных

корпоративных структур; 
  ознакомление  с  бизнес-системой  корпоративных  образований,  функциями  и

задачами, полномочиями и ответственностью корпоративного центра; 
  овладение  приемами  анализа  специфики  корпоративных  образований  при

разработке стратегии корпоративных структур; 
  изучение  способов  оценки  стратегического,  экономического,  инновационного,

информационного, организационного потенциалов корпораций; 
 овладение инструментами диагностики корпорации; 
  изучение  основных  функций  корпоративного  менеджмента  в  сфере  слияний  и

поглощений; 
  раскрытие  специфики  процессов  принятия  стратегических  решений  в  системе

корпоративного менеджмента; 
 изучение природы корпоративных конфликтов и способов их разрешения в системе

корпоративного менеджмента; 
 овладение  методами оценки результатов деятельности корпоративных структур (в

т.ч. с использованием системы сбалансированных показателей – Balanced Scorecards).
Учебная  дисциплина  «Стратегия  финансового  развития  корпораций»  относится  к

дисциплинам по выбору. Ее освоение происходит в 6 семестре.

2. Общая характеристика самостоятельной работы студента при изучении
дисциплины

Самостоятельная работа студентов по дисциплине  «Стратегия финансового развития
корпораций»  предусматривает  следующие  виды:  самостоятельное  изучение  литературы;
подготовка сообщения к круглому столу.

Цели самостоятельной работы:
- овладение новыми знаниями, а также методами их получения;
- развитие умения приобретения научных знаний путем личного поиска и переработки

информации;
- сбор и систематизация знаний по конкретной теме или проблеме
Задачи самостоятельной работы:
-  формирование  умений  использовать  справочную  документацию  и  специальную

литературу;  развитие  познавательных  способностей  и  активности  студентов:  творческой
инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности.

-  систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических
умений студентов; углубление и расширение теоретических знаний;

-  формирование  самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию,
самосовершенствованию и самореализации

- развитие исследовательских умений.
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Цель  самостоятельного  изучения  литературы –  самостоятельное  овладение
знаниями, опытом исследовательской деятельности.

Задачами самостоятельного изучения литературы являются:
 углубление и расширение теоретических знаний;
 формирование  умений  использовать  нормативную,  правовую,  справочную

документацию и специальную литературу; 
 развитие познавательных способностей и активности студентов.
Целью самостоятельного выполнения сообщения к круглому столу по дисциплине

является  овладение  фундаментальными  знаниями,  профессиональными  умениями  и
навыками деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности.

Задачами данного вида самостоятельной работы студента являются:
 систематизация  и  закрепление  полученных  теоретических  знаний  и

практических умений студентов;
  углубление и расширение теоретических знаний;
 формирование  умений  использовать  нормативную,  правовую,  справочную

документацию и специальную литературу; 
 развитие  познавательных  способностей  и  активности  студентов:  творческой

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
 формирование  самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации; 
 развитие исследовательских умений.

Формируемые компетенции:

Код Формулировка: 

ПК-5
Способность  составлять  финансовые  планы,  бюджеты,
разрабатывать инвестиционные проекты

3. План-график выполнения самостоятельной работы

Код
реализуе

мой
компете

нции 

Вид деятельности
студентов

Итоговый
продукт

самостоятель
ной работы

Средства и
технологии

оценки

Обьем часов, в том числе
(астр.)

СРС Контакт
ная

работа с
препода
вателем

Всего

6 семестр 
ПК - 5 Подготовка

сообщения  к
круглому столу

Сообщение Собеседовани
е 9 1 10

ПК - 5 Самостоятельное
изучение
литературы 

Конспект Собеседовани
е

31,5 3,5 35

Итого 40,5 4,5 45

4. Методические указания по изучению теоретического материала
4.1. Рекомендации по организации работы с литературой
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При  работе  с  книгой  необходимо  подобрать  литературу,  научиться  правильно  ее
читать,  вести записи.  Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и
систематический каталоги.

Правильный  подбор  учебников  рекомендуется  преподавателем,  читающим
лекционный  курс.  Необходимая  литература  может  быть  также  указана  в  методических
разработках по данной дисциплине.

Изучая  материал  по  учебнику,  следует  переходить  к  следующему  вопросу  только
после правильного уяснения предыдущего.

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий дисциплины.
Студент  должен  подробно  разбирать  примеры,  которые  поясняют  такие  определения,  и
уметь  строить  аналогичные  примеры  самостоятельно.  Нужно  добиваться  точного
представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении
материала  по  учебнику  полезно  в  тетради  (на  специально  отведенных  полях)  дополнять
конспект  лекций.  Там  же  следует  отмечать  вопросы,  выделенные  студентом  для
консультации с преподавателем.

Различают два вида чтения; первичное и вторичное.  Первичное - эти внимательное,
неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах. После него не
должно остаться ни одного непонятного олова. Содержание не всегда может быть понятно
после первичного чтения.

Задача  вторичного чтения   полное  усвоение  смысла  целого  (по  счету  это  чтение
может быть и не вторым, а третьим или четвертым).

Самостоятельная  работа  с  учебниками  и  книгами  (а   также  самостоятельное
теоретическое  исследование  проблем,  обозначенных  преподавателем  на  лекциях)  –  это
важнейшее  условие  формирования  у  себя  научного  способа  познания.  Основные  советы
здесь можно свести к следующим:

- составить перечень книг, с которыми следует познакомиться; 
- перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что

для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ).
-  обязательно  выписывать  все  выходные данные по каждой книге  (при написании

курсовых  и  дипломных  работ  это  позволит  очень  сэкономить  время).
-  разобраться  для  себя,  какие  книги  (или  какие  главы  книг)  следует  прочитать  более
внимательно, а какие – просто просмотреть.

- при составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и
научными руководителями, которые помогут лучше сориентироваться.

-  все  прочитанные  книги,  учебники  и  статьи  следует  конспектировать,  но  это  не
означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные идеи
автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты.

-  в  работе  с  научной  литературой  следует  выработать  в  себе  способность
«воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать медленно»,
когда понятно  каждое прочитанное  слово (а  если слово незнакомое,  то  либо с  помощью
словаря, либо с помощью преподавателя обязательно его узнать).

4.2. Задания для самостоятельной работы студентов

4.2.1.  Вид  самостоятельной  работы  студентов: самостоятельное  изучение
литературы.

Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект.
Средства и технологии оценки: собеседование.
Порядок  оформления  и  предоставления:  оформляется  в  виде  конспекта.  При

составлении  конспекта  необходимо  внимательно  прочитать  текст.  После  этого  выделить
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главное,  составить  план;  кратко  сформулировать  основные  положения  текста;
законспектировать материал, четко следуя пунктам плана. Записи следует вести четко, ясно. 

В тексте конспекта  желательно приводить не только тезисные положения,  но и их
доказательства.  При  оформлении  конспекта  необходимо  стремиться  к  емкости  каждого
предложения.  Мысли  автора  книги  следует  излагать  кратко,  заботясь  о  стиле  и
выразительности написанного. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Конспект предоставляется в рукописном виде на практическом занятии.
Критерии оценивания: Оценка «отлично» ставится студенту, если он полно излагает

материал,  дает  правильное  определение  основных  понятий;  обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания  на  практике,  привести
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает
материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка  «хорошо» ставится студенту, если он дает ответ, удовлетворяющий тем же
требованиям,  что  и  для  отметки  «отлично»,  но  допускает  ошибки,  которые  сам  же
исправляет, и имеются недочеты в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка   «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  обнаруживает  знание  и
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко
и  доказательно  обосновать  свои  суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка   «неудовлетворительно»  ставится  студенту,  если  студент  он  незнание
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений
и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Содержание самостоятельной работы

Тема 1. Теоретические основы экономической стратегии корпораций
Задания для самостоятельной работы: 

1. Разработать   и  подготовить  стратегические  ориентиры  развития  организации
(видения, миссии и стратегических целей) на ближайшие 3-5 лет на примере одной из
крупных корпоративных структур  

Тема 2. Стратегия ценообразования корпораций
Задания для самостоятельной работы: 
1. Раскройте сущность метода полных издержек как метода ценообразования.  
2. Раскройте сущность метода стоимости изготовления как метода ценообразования  

Тема 3. Стратегия инвестиционной деятельности корпораций
Задания для самостоятельной работы: 
Подготовить логико-структурные схемы:  - Классификация инвестиционных проектов; - 
Состав и функции участников инвестиционного проекта; - Особенности инвестиционного 
кредита; - Особенности и отличия проектного финансирования и инвестиционного кредита; -
Принципы анализа инвестиционных проектов. 

Тема 4: Стратегии инновационной деятельности корпораций
Задания для самостоятельной работы 
1. Ключевые моменты организации инновационной деятельности на предприятии; 
2. Виды инноваций (инновации с технологической и коммерческой доминантой). 

Тема 5: Интеграционная стратегия корпораций
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Задания для самостоятельной работы: 
1.  Факторы,  влияющие  на  рациональную  границу  корпоративных  структур  в  части:
интеграции укрупнения. 
2. Понятие и механизмы проведения интеграции. 
3. Виды укрупнения - интеграции. 

Тема 6: Стратегия реструктуризации корпораций
Задания для самостоятельной работы: 
1.  Факторы,  влияющие  на  рациональную  границу  корпоративных  структур  в  части:
укрупнения или разукрупнения. 
2. Понятие и механизмы проведения реструктуризации. 
3. Виды реструктуризации и разукрупнения. 

Тема 7: Финансовая стратегия корпораций
Задания для самостоятельной работы: 
1.  Рассмотреть  основные  источники  финансовых  средств  корпоративных  структур,
классифицировать их. 
2.  Традиционные  формы  кредитования  как  один  из  источников  финансовых  средств
корпоративных структур 

5. Методические указания по подготовке сообщения к круглому столу

Круглый  стол  проводится  с  целью  диагностики  уровня  закрепления  новых  знаний,
оценки  коммуникативных  компетенций,  умения  приводить  аргументы  и контраргументы,
формирование навыков публичного выступления. При диагностике результатов основными
критериями являются:

- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению;
- выступление с проблемным вопросом;
- аргументация ответов на вопросы оппонентов;
- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему.

Практическое занятие. Тема круглого стола: Инвестиционная деятельность корпоративных
структур»
Практическое занятие. Тема круглого стола: Выбор приоритетных направлений исследований
и разработок

Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  в  процессе  проведения  круглого

стола он показывает  исчерпывающе знания,  последовательно,  четко  и  логически  стройно
излагает материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует полученные
результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и
по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  при  ответе  на
поставленный  вопрос  студент  допускает  неточности,  недостаточно  правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в  изложении
программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допускает
существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы.

6. Список рекомендуемой литературы
6.1 Основная литература:
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1. Вайчулис А.Ю. Финансовая политика корпорации :  учебное пособие / Вайчулис А.Ю.,
Потапова И.И.. — Астрахань : Астраханский инженерно-строительный институт, ЭБС АСВ,
2017.  —  148  c.  —  ISBN  978-5-93026-051-9.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/76104.html
2. Финансовые стратегии бизнеса : учебное пособие : [16+] / Н.И. Аксенова, Е.В. Костяева,
Е.А. Приходько, П.Н. Тесля ; Новосибирский государственный технический университет. –
Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2018. – 183 с. :
ил.,  табл.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=575405

6.2. Перечень дополнительной литературы:
1. Костина, Р.В. Финансовые стратегии компаний АПК : учебник : [16+] / Р.В. Костина,
А.И. Уколов. – 3-е изд., стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 735 с. : ил., табл. –
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599021
2.  Косова,  Л.Н.  Корпоративные  финансы  :  учебное  пособие  /  Л.Н. Косова  ;  Российский
государственный  университет  правосудия.  –  Москва  :  Российский  государственный
университет правосудия (РГУП), 2018. – 52 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872

6.3 Методическая литература:
1. Методические  указания  по  выполнению  практических  работ  по  дисциплине

«Стратегия  финансового  развития  корпораций»  для  бакалавров  направления  38.03.01
«Экономика». 

2. Методические рекомендации для студентов по организации самостоятельной работы
по дисциплине «Стратегия финансового развития корпораций» для бакалавров направления
38.03.01 «Экономика». 

6.4. Интернет-ресурсы:
1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.   -  некоммерческая  интернет-версия

КонсультантПлюс.
2. https://www.garant.ru/   - информационно-правовой портал  Гарант.ру.
3. https://www.gks.ru/   -  официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики.
4. https://stavstat.gks.ru/   -  Управление Федеральной службы государственной статистики

по Северо-Кавказскому федеральному округу.
5. https://www.minfin.ru/ru/-   официальный сайт Министерства финансов РФ
6. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru 
7. Научная электронная библиотека e-library – www.elibrary.ru

http://www.iprbookshop.ru/76104.html
https://www.minfin.ru/ru/-
https://stavstat.gks.ru/
https://www.gks.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599021
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575405
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575405
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